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Componente 1:

Mapa de riesgos de corrupcién

Resultado avance
1 cuatrimestre

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO OCI
Corte 30 de Abril - Primer seguimiento

Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable | Fechainicial | Fecha Final Descripcion 2018
Subcomponente 1 1 |"Objetivo 1" : establecer los controles para mitigar el riesgo
Revisar resolucién 104 de . - . - . - . " o .
o octubre de 2014 Politica de Se debera verificar si a la fecha la resolucion requiere de Se verifico y se actualizo la politicas de administracion del
1.1 Actividad 1,1 Administracion del Riesgo de comité Directivo | 01/02/2018 28/02/2018 |modificacion para la vigencia actual, esta actividad solo se 100% Riesgo segun Resolucion 056 de 22 de marzo 2018 para
Indeportes. realiza y se cumple una sola vez en el afio. la vigencia 2018, se llevo a comité CICI para aprobacion
politica de el 22 de marzo 2018
administracion del riesgo Una vez revisada se debera socializar por correo La socializacion se realizo con los jefes de las areas, Jefe
Socializar a politica de electrénico, en la pagina web y en reunién masiva, de cqntrol intenro y~el gereqte en comit'é Insitucionald e
1.2 "Actividad 1.2" o - p . Comité Directivo| 01/02/2018 30/03/2018 [quedando como evidencia los soportes de asistencia con 100% Gestion y desempefio segun acta realizada el 22 marzo
administracion del riesgo o S f de 2018
la fecha de realizacion, esta actividad se realiza 'y se
cumple una sola vez al afio.
Subcomponente 2 1 |"Objetivo 1": Planeacion y herramientas de control para el 6ptimo seguimiento al mapa de riesgos
Se reviso y se actualizo el mapa de riesgo de corrupcion
Se deb i | tualizacion de | . con los lideres de cada proceso, el cual esta inmerso en
.de ti' € (rjea |zarl a actuaiizacion de ?S resgos. . el Plan anticorrupcion vigencia 2018 adoptado segin
revisar y ajustar el mapa de Ic:dnal L:E?)sojeelgsali:;greer;cclj?asioza;?oizsozimzig:?sgzlé Sgn resolucion 001 del 03 de enero de 2018, y publicado en la
Construccion del mapa WA i N riesgos de corrupcion que lideres de P S ) pagina web del Insituto el 31 de enero de presente afio
) - . ‘Actividad 1.1 . - o - 0 . . o
de riesgos de corrupcion 11 actualmente tiene identificado el procesos 01/02/2018 80/03/2018 - |apoyo Es_trateglcc_>§ y € evolucion), quedap INMersos en 100% en link es: http://www.indeportesquindio.gov.co/otros-
instituto el plan anticorrupcion dentro de la estrategia y matriz de lanes
mapa de riesgos. Se se adopta mediante acto panes
administrativo, este proceso solo se hace una vez.
Subcomponente 3 1 |"Objetivo 1" Dar a conocer a la poblacion el mapa de riesgos de la entidad
U isad dotad diante acto administrati EL plan anticorrupcion vigencia 2018 se encuentra
Socializar el mapa de riesgos de S:zgsg rrs;llliszaarcl)aysicci)si?agémnemlincz dift?né dn;'?c'; ratvo publicado en lapagina ng Qe la entidad el link:
) ” WA g B corrupcion identificados en el lideres de > - o http://www.indeportesquindio.gov.co/otros-planes. La
Consulta divulgacion 11 Actividad 1.1 instituto y publicarlos en la pagina —— 01/02/2018 30/03/2018 |lideres de Ic(‘)sl prgcesoz por correlo Elec:jrqm(;o y por 100% socializacion se realizo en reunion realizada el 6 de
WEB reuniones dejando evidencia en fa bandeja de correos frebrero mediante acta de reunion y listado de asistencia
enviados y con actas de reunion. de los funcionarios lideres del proceso.
Subcomponente 4 1 |"Objetivo 1" Controlar de manera oportuna los riesgos de la entidad
Por parte de la oficina de control interno se realiza
) . mensualmente seguimiento a los procesos nomina,
Los lideres de los procesos (misionales - Apoyo - contabilidad presupuesto, tesoreria, a la fecha se ha
et e b | e o o e e merr st s v ooy e o s e
monitoreo y revision 1.1 | "Actividad 1.1" |por cada uno de los responsables 01/02/2018 | 31/12/2018 genci: " + 0019 . 100% realizan el seguimmiento a sus procesos a cargo como
de los procesos procesos cumplimiento a la normatividad, suministrando en medio son los 6 procesos del area tecnica, 12 procesos
fisico y magnético las evidencias para el cumplimiento de adminsitrativa y financiera y 3 de gestion juridica.
las metas.
Subcomponente 5 1 |"Objetivo 1" medidas preventivas de prevencion del riesgo




Realizar de manera oportuna la
verificacion del cumplimiento y el

El jefe de la oficina de control interno realizara la
verificacion y cumplimiento del seguimiento al plan

La activida de monitoreo y seguimiento por parte de la
oficina de control interno se realiza los 10 dias siguientes
a la realizacion del informe en esta caso sera para el mes

seguimiento 1.1 "Actividad 1.1" seguimiento general de los control interno | 01/02/2018 31/12/2018 |anticorrupcion de forma cuatrimestral en las siguientes N/A de mayo y asi realizar su publicacion respectiva a |
riesgos fechas (Mayo - Septiembre - Enero_) con su respectiva cumplmento de actividades. por esta razon se veria
publicacién de los resultados obtenidos en la pagina web. reflejado para el segundo cuatrimestre de 2018
Componente 2: Estrategia Anti tramite
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable | Fechainicial | Fecha Final Descripcién
Subcomponente 1 1 |"Objetivo 1" : Establecer los medios y mecénicos para consulta de la informacion y procesos institucionales.
Se han realizado la 4 copias de seguridad
correspondientes a los meses de enero abril, al disco
extraible, guardandolos en un cd por parte de la jefe
Cada jefe lider del proceso (Misionales - Apoyo - administrativa y financiera, se deje evidencia de actas
Estratégicos - Evaluacién) deberd coordinar con el donde firman los responsbales de cada computador, para
personal a cargo la generacion de la informacién que sera que quede como sportes del procedimiento realizado.
1.1 | "Actividad 1.1" |  cada area Administrativa y 01/02/2018 | 31/12/2018 |2 mparica e uimo vieres e cata mes con 100% 9 publiinanzas gue es donde se acminstran
operativa del instituto procesos cortg 'al Q|a anter[or. Con esta mforma(:lon ell area los procesos de presupuesto, telsorerlaycqr?tabllldad, y
administrativa debera generar las copias correspondientes reposa en el servidor, el contratista de publifinanzas nos
conforme a la normatividad, donde se dejara evidencia de realiza una mensual que reposa en la oficina del
quienes cumplen con esta actividad, la cual es contratista.
fundamental para la memoria histérica del instituto
A la fecha el instituto cuanta con 28 equipos de Iso cuales
todos cuentan con un software forticlient el cual
Con el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso restringue las paginas web y aplicaciones que no sean
a la informacién se habla sobre la proteccion de la para el uso de las actividades misionales de al entidad,
_ o . Area informac.ién que produce el ir!stituto yfl uso adecgado de como evidencia se encuentra apta firmada por cada uno
12 "Actividad 1.2" Realizar restriccion a las paginas Administrativay | 01/02/2018 30/03/2018 Igs I’T!('EdIOS de acceso a la .|nf0rmacl|0n por el riesgo a 100% de los requns_ables de los equipos, el programa .muestra
) de consulta en internet. ) . filtracion de la misma o perdida por virus informético, por datos estadisticos de que equipos han intentado ingresar
Creacién de financiera esta razon se dejara solo acceso a paginas institucionales a sitios no autorizados., adoptado emdiante circular 001
Mecanismos de y las deméas consideradas de interés general para el de 2018.
proteccion de la desarrollo de la institucion.
informacién generado
por el instituto.
Se creo circular 001 de 2018, donde informo que para el
Atraves del area administrativa se revisaran los correos manejod e envio y recepcion de lainformacion de la
institucionales existentes con el fin de garantizar que cada entidad se debe de hacer en correos insittucionales, por
. lvacion del biatort Area ancliona_rio c;enltes_ cfon est_e mefdio Ipara la recepcién yI esta razon se reallizotla greaciondde domi?os dg Iost .
WA i " ormalizacién del uso obligatorio L . ivulgaciéon de la informacién oficial necesaria para e procesos quen o los tenian creados y se tiene inventario
13 Actividad 1.3 de los correo institucionales. Adr;?r:r;rs]gztgay 01/02/2018 30/03/2018 cumplimiento de cada tarea o actividad a desarro?lar. En 100% de correos insittucionales los cuales se socializaron con

caso de que no se cuente con el correo se creara de
inmediato quedando totalmente prohibido el usos de
correos personales.

la circular.




avanzar en la estrategia gobierno
en linea de la mano de la

Area

Verificar de acuerdo a la normatividad de Gobierno en
linea que la informacién suministrada o producida en la

A la fecha se cumple con la publicacion en tiempo real de
la informacion que por ley debe de estar publicada con
informacion del insituto, en cuanto a la actualizacion para
cumplir con toda normativada de gobierno, no se tiene
programado aun por falta de presupuesto para la
actualizacion y redisefio de la pagina web. lo relacionado

. "Actividad 1.4" ) . ini i ) . 9 et : i
L gerencia y de mas areas del Adr;?r:r;rigiz;trl;a y| 0V/02/2018 | 30/12/2018 pagina del institito este acorde con las fases de 0% con los otras funcionalidades de gobierno en linea se
instituto. actualizacion de la misma y estén en tiempo real. cumple d emanera eficiente como la publicacion del
proceso de contratacion estatal, presentacion de los
informes en linea a traves de las direntes paginas de
control.
Componente 3: Rendicién de cuentas
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable | Fechainicial | Fecha Final Descripcién
Subcomponente 1: 1 |"Objetivo 1": Que toda la poblacion tenga acceso a la informacion de la entidad de manera oportuna
Se debe realizar el informe de gestion de la entidad
mostrando el estado al cierre de la vigencias desde todos El informe de gestion se realizo y se presento en la
Realizar informe de gestién con Iorz ?;nﬁzgtosaciic\)/?;c; déos ngmﬂ:;;?gﬁgol g:f;suogradlz rendicon de la cuenta a la contraloria el 28 de febrero de
1.1 "Actividad 1.1" | informacién correspondiente a la Gerencia 01/02/2018 30/03/2018 Si egncia e%’ mencion 3 a iir)1formacic’>n debe ge ser 100% 2018, para este primer cuatrimestre, se encuentra copia
vigencia 2017 N . : o o . fisica en la oficina de control interno, secretaria de
informacién de calidad y comparativa para poder verificar con el afio anterior si se gerencia
en lenguaje mejoro o disminuyo el desempefio. Esta actividad se '
comprensible al evalla una sola vez dentro de la vigencia
ciudadano o ) B ) A la fehca no se ha realizado la audiencia publica con la
Se debe suministrar la informacion requerida para | gobernacion del quindio, ya que no la han programado y
Realizar audiencia publica de audiencia publica en acompafiamiento con la gobernacion no nos han solicitado la informacion requerida pora la
1.2 "Actividad 1.2" rendicion de la cuenta con la Gerencia 01/02/2018 30/04/2018 |del Quindio mostrando los resultados de la gestion para la N/A vigencia a rendir.
gobernacion del Quindio vigencia evaluada. Esta actividad solo se evalla una sola
vez dentro de la vigencia.
Subcomponente 2 1 |"Objetivo 1": Fluidez de la informacion
Los programas de deportes asociado, Intercolegiados, El jueves 12 de abril de 2018 se realizo socializacion, se
deporte formativo social y comunitario, recreacion, hizo por convocatoria, donde se socializo los proyectos a
) o actividad fisica inician su ejecucion mes de febrero, la desarrollarse en la vigencia 2018, esto se hizo con todos
|D Ial'ogoj nn('jObIe o 1.1 | “Actividad 1.1" Sgnm?ilzta ' l?ms|pr0§;a:n if 2 | erenciay area 01/02/2018 | 31/12/2018 sozaazmonrs':e; haceten g I ’inmn?r'r?ua;'r ”'nesc;re 8 100% los cordinadares de los municipios, se muestran as
a ciudadania y sus . . instituto en los diferentes técnica evidencia serd las actas de reunion, oficios de _ () metas, monitores, como se esta trabajando, si se inicio a
organizaciones municipios convocatoria, correos electronicos y listado de asistencia, ejecutar, tambien se realizo una reunion en calarca
registr_os_ fotqgréficos. para el segundo semestre se hace socializando todos los programas ya que fue uno d elos
la som_allzamon del programa de apt_)y_o_a proyectos compromisos, y los monitores cada vez que va al
deportivos y recreativos de los municipios (telefonia) municipio hace su socializacion, quedando mediane actas
y registro de asistencia, la evidencia reposa en el area
tecnica.
Subcomponente 3 1 |"Objetivo 1": Crear cultura de rendicién y manejo de datos




Incentivos para motivar
la cultura de la rendicion
y peticién de cuentas

1.1 "Actividad 1.1"

Capacitacion a los Funcionarios
para la Rendicion y el manejo de
la informacién

control interno

01/02/2018

31/12/2018

Se capacita a los funcionarios de forma periédica en la
forma adecuada de suministrar la informacion para: 1,
Rendicién de cuenta a la contraloria. 2, Rendicion de
cuenta a la ciudadania en compafiia con el departamento.
3, Rendicion a diferentes 6rganos de control que la
soliciten. se debe dejar actas de capacitaciones.

100%

A la fecha se capacito a los funcionarios para la
Rendicion de la cuenta a la contraloria que se realizo el
28 de febrero de 2018, tambien para el informe solicitado
por coldeportes nacional sobre la ejecucion de los
recursos destinados alos municipios vigencias 2014 al
2017, como tambien la informacion solicitada por el
observatorio estadiscito departamental sobre los
inventarios, escenanrios y puestos ocupados a nivel
nacional y departmental para la vigencia 2017.

Subcomponente 4

1 |"Objetivo 1": Informacién de coadyuva para los planes

de mejoramiento

Evaluacion interna y
externa del proceso

1.1 "Actividad 1.1"

Realizar el seguimiento al plan de
mejoramiento  suscrito con la
Contraloria General del Quindio

control interno

01/02/2018

31/12/2018

Se debe realizar el seguimiento de forma periédica de
acuerdo al cronograma de actividades de la oficina de
control interno, aprobado en comité institucional de ClI,
hasta cumplir con los controles para eliminar esos
hallazgos. Se debe soportar toda la evidencia.

100%

A la fecha se realizo el seguimiento al cumplimeitno de
las actividades del plan de mejorameinto suscrito el cual
se presento el 28 de febrero de 2018, quedando
cumplidas todas los 5 hallazque que teniamos, estamos a
la espera de la calificacion de la rendicion de lacuenta
para saber si te tiene que volver a suscribir planes de
mejoramiento.

Componente 4:

Servici

o al Ciudadano

Subcomponente

Objetivos y Actividades

Meta

Responsable

Fecha Final

Descripcion

Subcomponente 1

"Objetivo 1": mejorar la efectividad y la eficiencia con respecto a la atencion al ciudadano y garantizar que
necesidades y expectativas requeridas por el ciudadano.

los servicios que presta la entidad correspondan a las

Estructura administrativa
y re direccionamiento
estratégico

1.1 "Actividad 1.1"

Sacializar y aplicar el manual del
usuario del Instituto

Talento Humano |
Area
Administrativa y
financiera

01/02/2018

31/12/2018

100%

Se realizo la socializacion a traves de los correos
institucinales el dia 24 de abril de 2018, y se socializo de
manera individual a traves de un acta a cada funcionario,
firmada.

Subcomponente 2

1 |"Objetivo 1": brindar las herramientas para el acceso de la ciudadania a

la informacion

Fortalecimiento de los
canales de atencién

1.1 "Actividad 1.1"

Realizar seguimiento efectivo,
eficaz y transparente a las
solicitudes presentadas por el
ciudadano al instituto

Todas las areas

01/02/2018

31/12/2018

100%

toda la correspondencia que expide el insituto desde
diferentes areas, solo debe de estar firmada por la
gerente, lo que significa que el numero consecutivo de la
correspondencia de la secretaria general, sin embargo
dentro del seguimiento se encontro: el area tecnica
maneja su propipo consecutivo pero quien firma es la
gerente, a la fecha para este primer cuatrimestres se han
emitido area juridica 31, tecnica 351, administrativa se
encontro que toda la correspondencia que emite la
dependencia esta firmada por la gerente sin embagor se
presentan oficios con consecutivos de la secretaria
general y otros oficios sin consecutivos, situacion que a
sido cambiada de inmediato implementando consecutivo
y a la fecha van 125




Medir la satisfaccion del
ciudadano en relacion con los

Esta actividad se realiza por medio de una plantilla de
atencion al usuario, y actas de asesoria, existe una

Se han venido realizando el registro de las atenciones al
ciudadano para este primer cuatrimestre se realizaron 41
de las cuales se tramito 41, las evidencias reposan en la

WA i " " P . h ) L 0 [ _
1.2 Actividad 1.2 ramites y servicios que presta la Area técnica 01/02/2018 31/12/2018 carpeta que tiene Foda la (?V|deQC|a_ que se llama atencion 100% carpeta llamada atencion al usuario 2018 en el area
: al ciudadano y la tiene el area técnica. El control se hace f
entidad L ) tecnica.
mensual, seguimiento cuatrimestral.
a la fecha se ha realizado evaluacion periodica y
. o " . » . verificacon de lainformacion que se encuentra publicada
Realizar seguimiento y Verificar que la informacion publicada sea acorde y para que sea coherente, el proceso no esta en un 100%
evaluacion periddica del portal | Gerenciay area coherente, que se informe a la comunidad sobre los por estamos en la actualizacion de subir informacion
1.3 "Actividad 1.3" | web del Instituto, verificando que | administrativay | 01/02/2018 31/12/2018 |aspectos importantes, los proyectos y programas que se 80% correspondiente aun empalme de afios anteriores, esta
la informacion publicada sea financiera. llevan a cabo y que cumplen con la misionalidad del procesos queda finalizado para el segundo cuatrimestre
coherente, organizada. instituto, la informacion del personal sea actualizada, de 2018
Subcomponente 3 1 |"Objetivo 1" Fortalecimiento de personal para la atencién al ciudadano
Realizar capacitaciones al personal de planta de acuerdo Para ?tStei p:mecri ctIJammeIstrel s«terprogre:ma}ir;nr 3n
Fortalecer el clima laboral interno, area al cronograma realizado por el lider proceso para ;:apac TCZ ebs eb sa cula (zs a | es serea é: 0 dy
Talento Humano 1.1 "Actividad 1.1" | de manera que se brinde calidad | administrativay [ 01/02/2018 30/04/2018 |fortalecer las capacidades de cada uno y esto tendra 100% tuego_n, ad e ortn €ros, la de ;9 aJacAc;n puestos Tf' d
en la atencion al ciudadano financiera impacto positivo con la relacién de cada uno delos clientes r;a_a:ory | e"‘:':S a?CIi?ZSI(:iOiC I|vas. r fmr:S cgn € rr:nd N
internos y externos que cada uno manejamos. ejorar €l clima organizacional S€ programo una jornada
de integracion denomidana COACH, y tambien liderazgo
al desnudo, y fuera de eso se celebran los cumpleafios
de los empleados y las fechas especiales como dia del
contador. dia de la mujer, dia de la secretaria,
Subcomponente 4 1 |"Objetivo 1": Garantizar la actualizacién normativa y procedimental del proceso
El control permanente se realiza mes a mes, monstrando
asi que para este primer cuatrimestre en correspondencia
La secretaria general debera emitir el reporte del aplicativo recibida fue de 332, pendiente de respuesta 18 y enviada
- . area de las PQR de manera mensual donde se evidencia la 44. como se puede ver en el anexo y en el cuadro
1.1 "Actividad 1.1" elaborar perlzgli’%ﬂ:me informes administrativay | 01/02/2018 31/12/2018 |satisfaccion de los clientes con el instituto. para asi 100% consolidado estadistico de la ventanilla unica. para el
financiera hacerle un control permanente a las repuestas dentro del mes de enero 5 PQRS, febrero 10 PQRS, Marzo 3
tiempo establecido. PQRS, Abril 19 PQRS.
. . . Dentro del cronograma del plan anual de auditorias
. Evaluacién al seguimiento de las Se hara el seguimiento a las PQRS para realizar el vigencia 2018 la evaluacion al seguimeinto de PQRS esta
1.2 "Actividad 1.2" control interno 01/02/2018 31/12/2018 [cumplimento de cada uno de los funcionarios en el tiempo N/A .
PQR P ] para el segundo cuatrimestre de 2018 y para el cuarto
de respuesta dentro los términos establecidos. .
cuatrimestre.
Normativo y procedimenty i A la fecha no se tiene documentado el proceso se esta
13 Actividad 13" Identificar y dolcumertw'te}r los Gerencia y area 01/02/2018 31/12/2018 Elaborar el procedimiento y la ruta de trabajo para las 0% trabajando en el para tenerlo listo para el segundo
: : procesos para as peuciones | yinistrativa PQRS y socializarlo al personal. g cuatrimestre de 2018, con su respectivo flujograma.
quejas y reclamos
La resolucion se encuentra creada e sla 043 de marzo de
2017, y publicada en la pagina web del instituto en el link
i fas inf . http://www.indeportesquindio.gov.co/carta-trato-digno,
rsii'rﬁ:rz?pj::ast:m doa?sgvlgz Gerencia v area Revisar la resolucién de adopcion de trato digno y pero para la vigencia 2018 se realizo la socializacon por
1.4 | "Actividad 1.4" P Y 01/02/2018 | 30/04/2018 |socializarla al personal de planta, la evidencia queda por 100% el correo insitucional en el mes de abril, y en forma

empleados publicos frente a los
derechos de los ciudadanos

administrativa

correo y acta de reunion.

personal dejando evidencia mediante acta suscrita con
cada uno de los funcionarios.




Subcomponente 5 1 |"Objetivo 1" Fortalecimiento de personal para la atencién al ciudadano
Elaborar y publicar en los canales area Realizar la publicacién una vez revisada si requiere A la fecha no requiere de actualizacion, la carta se
i i . > o . ] S N encuentra publicada en la pagina web de la entidad el 26
Eszgﬁ’::?'emo conel 1.1 "Actividad 1.1" de atencidn, la carta de trato administrativay | 01/02/2018 30/03/2018 |actualizacion para su publicacion y socializacién esta 100% de abril depZOl? el link es Pag
digno financiera actividad su cumplimento es solo una vez en la vigencia. www.indeportesquindio.qov. colcarta-trato-digno
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable | Fechainicial | Fecha Final Descripcién
Subcomponente 1 1 |"Objetivo 1" : Permitir que toda persona pueda acceder a la informacion publica de la entidad
A la fecha la plataforma estrategica ha tenido una
blicacié tructura de | modifcaicon en cuanto al mapa de procesos y
publicacién estructura de la < . . o e " :
I . ) . Area Revisar en al pagina web la publicacién con sus procedimientos segun resolucion 017 de 14 febrero de
. Actividad 1.1 . . . ha X L 9 ; ; ;
11 ctiviaa entidad 2?”5 rgspecnvas Administrativa 01/02/2018 30/03/2018 respectivo acto administrativo de adopcion. 100% 2018 y se ha publicado en la pagina web publicado el 15
moditicaciones de marzo 2018 el link es
www.indeportesquindio.gov.co/mapa-procesos
A la fecha no se encuentra publicado en al pagina web el
manual de procesos procedimientso que estan adoptados
A o A : : Y, diante resolucion 166 de 2013, para el segundo
WA g " blicacion de los procedimientos Area Revisar en al pagina web la publicacion con sus UAISLelE : i : )
. Actividad 1.2 |PY ) e . . RN - 9
12 y procesos de la entidad Administrativa 01/02/2018 80/03/2018 respectivo acto administrativo de adopcion. 0% cuatrlmestre g2 publlcara. F_‘ara (BsiiE] Vg/RnE] 56
actualizaran la caracterizacion de los procesos.
lineamientos de
transparencia activa
Para este primer cuatrimeste se han celebrado 86
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, de los cuales todos se encuentran publicados en
el SECOP 1y en el SIA OBSERVA dentro de las normas
Ublicacion sobre la contratacion Esta publicacion se da recuerdo a las normas de de cqntratacion publit?ag de_ntro de Iosl 3 dias pp;teriores
13 | "Actividad 1.3" |P ublica Area juridica 01/02/2018 31/12/2018 |contratacion publicas pactadas donde estipula los plazos 100% ala firma. ademas 9 invitaciones publicas de minima
P para su publicacién. Se hace verificacion 3 veces al afio cuantiay 5 selecciones abreviadas se encuentran
publicadas SECOP 1, aun pendientes de ser celebradas,
y 1 contrato de arrendamiento del local para el archivo
central.
Subcomponente 2 1 |"Objetivo 1" Garantizar el acceso de la ciudadania a la informacién publica
Existe la resolcuion 071 de 2016, pero requiere
actualizacion para complementar la definicion del
principio, la socializacion se realizo en el mes de abril , se
Verificar, revisar y si es el caso actualizar la resolucion encuentra publicado en la pagina web de la entidad:
Socializacion del acto 071 de 2016 por medio de la cual se apropia el principio http://www.indeportesquindio.gov.co/costos-reproduccion.
1.1 "Actividad 1.1" administrativo donde se aplique Gerencia 30/04/2018 30/04/2018 |de gratuidad en el instituto, se debe publicar en la pagina 70% pero aparece con el nombre de costos de produccion,
el principio de gratuidad. web y la evidencia de socializacién debe quedar por para el segundo cuatrimestre de 2018 se realizaran la
correo y por acta de reunién de socializacion presencial actualizacion.
lineamientos de




transparencia pasiva
Revision de la calidad de las o N Se realizo seguimiento al area juridica con una muestra
respuestas suministradas por los Se tomara una muestra de los oficios emitidos que aleatoria donde todos los oficios se encuentran acorde a
1.2 "Actividad 1.2" ldlferentes _serwdorfas dela _ lAlrea . 30/04/2018 30/04/2018 |reposanen gl ca_rpeta de comunicaciones de cada Arga 100% los lineamientos establecidos por el instituto, al igual que
entidad a !a mudac?an‘lg con el fin| Administrativa donde esté |d_ent|f|cad0 la estrlcta dgl documento, quien el area administrativa, respecto al area tecnica no se
de garantllzar conflla,bllldad de la proyecta, quien elabora y quien revisa. puedo realizar esta revision toda vez que el contratista de
informacion. apoyo a la gestion manifesto que a la fecha no se han
archivado de manera definitiva las diferentes
comunicacioens e informes que emite esta area.
Subcomponente 3 1 |"Objetivo 1" Tener control de los ciudadanos y sus requerimientos
A la fehca no se tiene la relacionde activos de
. tario d istro de acti A informacion de los documentos que tiene la entidad para
11 "Actividad 1.1 | Mven arlge ?em[g?r:a:;?éne activos Adminirgté:ativa 01/02/2018 30/04/2018 |Verificar que en la pagina este todos los documentos de la 0% el desarrolloo Qe la misonalid_ad del instlitutol, para
B institucién que estan establecidos para suministrar segungo cuatrimestre se realiza la publicacion.
Elaboracién de los informacion de la entidad.
Estlrurn;antos de gestion Estandarizar las actividades que ayuden al control de la
e la informacion > : L h . .
e oo menaoyapera el Area T do laborar revisa, aprober acualzar dsibury e e
1.2 "Actividad 1.2" | control de documentos y registros Administrativa 01/02/2018 30/06/2018 |"'N U€ elaborar, revisar, aprobar, a'ctua izar, distribuir'y 0% adoptara v socializara gra ol sequndo cuatrime’stre de
del sistema de gestion de calidad. pgbllcgr Ia documentaqon del instituto, para asegurar su Y y p g
disponibilidad y vigencia. 2018.
Subcomponente 4 1 |"Objetivo 1": Facilitar a la poblacién especifica el acceso a la informacion
. . . La pagina web cuenta la funcionallidad de traslado de
AJusta}r y realizar venﬂgacmn en . idiomas la cual se encuentra en cualquier pagina que
1.1 "Actividad 1.1" la pagina web de la ent!dad para lArea . 01/02/2018 31/12/2018 100% necesite processar en otro idioma, se manejan todos los
o . que cuente con la fgqmonahdad Administrativa ideios que esten en lazados con el aplicativo de google.
criterio diferencial de de traslado de idiomas
accesibilidad
Elaboracion y actualizacion « - [T _— ) . . . .
12 "Actividad 1.2" Sefializacién informativa y de Area . 01/02/2018 30/08/2018 Actuallzauon dela sgnahzamon |ntern§ qel |nstltqto 50% A_Ig fecha la unica senallzamo_n esla |denFlfcaC|on de las
emergencia Administrativa dividada en (preventiva, de emergencia, informativa de oficinas, paa el segundo cuatrimestre se tiene
9 cada area). programado la sefializacon de evacuacion y emergencia.
Subcomponente 5 1 "Objetivo 1" Seguimiento y control a los canales de acceso para el mejoramiento de los procesos
La pagina web cuenta con el complemento de contador
ifi i i i de visitas diaras de los usuarios internos y externos que
Monitoreo del acceso de 11 "Actividad 1.1" Reallizar inforcrj‘ne pe{iéciico sc|>bre Gerencia y area 01/02/2018 30/12/2018 :j/:rlgfirsi;i(())zlt:;?:rt:rtelzr:gurr?sp(;oarl:erc)iia(?E:\ﬁlsfaﬁgar\gg:\t? 100% requiran informacion del instituo para el p?/imer K
la informacién ’ ’ € n:n?rfa:?/vei\g:: ilt?tsu:) a Administrativa de conocimiento de nuestra informacion. Se realiza una 0 cuatrimestre de 2018 han visitado la pagina a la fecha
pag verificacion cuatrimestral pero el informe mensual por 1291 visitantes, 3087 de paginas vistas y 954 visitantes
parte del encargado dela ventanilla unica por primera vez
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A Riesgo
Riesgo Inherente Residgual SEGUIMIENTO 1 CUATRIMESTRE DE 2018 (ENERO A ABRIL)
Proceso/ Nombre del . ° Acciénde |o Opcién de Acciones Responsable Periodo Fecha de Fecha de . . .
B Causas Consecuencias 3 o Control Slo . . ) . L. . i Registro-Evidencia
Subproceso Riesgo & = Control 25| = manejo Preventivas de la accién Seguimiento Inicio terminacién
9 a B a(8| 2 OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
al € = S|g| =
of = o=
o a
* Manual de|Existe manual de contratacion segln resolucion 034
contratacion de marzo de 2017, donde se identifica el
Definir los lineamientos * Documentacion de los[procedimeitno paso paso para la contratacion,
internos para los procesos procesos de seleccion  [existe manual de procesos y procesos de 2013, en
de contratacién en la|lefes de drea 2018-01-02 2018-12-31 * Actas de reunion proceso de atualizacion. 100%
adquisicion de bienes y
servicios.
Dentro de cada proceso se deja plasmado el
procedimiento a traves de las actas de cierre y acta
de recibod e propuesta , el comité evaluador es
designado meidnte una resoucion previamente
autorizado por la gerente, una vez conformado por
* Falencias en los resolucion el comite, realiza el verificacion y
controles de evalucion y el comitie evaluador recomienda a la
seleccion verificar E::i::;z;::sara *Actas de comité de Ige.refntza quien se \g:.ebvel.adjL‘Jd\c‘ar Ilal p;opuestt)a,,
* Inadecuada cumplimiento de : i IP ‘t' Gerencia General - contratacion a jefe de gestion juridia realiza la planilla de recibo
Direccionamiento |2Plicacion dela * Sanciones disciplinarias, requisitos y perfiles Za ctparen 10s ComItEs o icina Juridica 2018-01-02 2018-12-31  |* Informes de de prouesputas y el acta de cierre donde se suscribe 100%
ireccionamiento L . i i i
Gestidén de contratacion y/o normatividad fiscales y/o penales. profesionales Eja?ho.:ct‘\rz;a:‘no:ayda verificacién y evaluacién [P°" glla. la pr?pnuesta sxolo se recibe de quines
. N Y vigente, manual de  [* Demandas a la Entidad 1 3 Bajo [acordes alos 1|3 ] Bajo Evitar - Mensual de propuestas manifestaron interese. se tiene en cuenta que para
Contractual [vinculacionafavor contratacién y requerimientos. proceso de seleccion. cada tipo de contratacion existe un procemiento
de un tercero procedimientos Pliegos generales en espeficio el cual esta esta estupulado en manual de
asociados. cumplimiento de la contratacion que esta ajustado a la ley 1150 de
* Trafico de normatividad vigente 2008y ley 80 de 93 y decreto 1082 de 2015.
influencias
Para este primer cuatrimeste se han celebrado 86
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, de los cuales todos se encuentran
publicados en el SECOP 1y en el SIA OBSERVA
dentro de las normas de contratacion publicas
Publicar los procesos de|Gerencia General - . dentro de los 3 dias posteriores a la firma. ademas 9
. . - . Publicaciones - - . o,
seleccion a través del|Oficina Juridica 2018-01-02 2018-12-31 invitaciones publicas de minima cuantiay 5 100%
efectuadas. - . .
SECOP . selecciones abreviadas se encuentran publicadas
SECOP 1, aun pendientes de ser celebradas, y 1
contrato de arrendamiento del local para el archivo
central.
Realizar los seguimientos
técnicos  administrativos
financieros en el Actas de seguimiento,
| los| ¢ Li .
cumplimiento  de  los Area Técnica. 2018-02-01 2018-12-31 istados de asistencia 100%

*Incuimnlimienta en

contratos asignados como

Notificaciones (Oficios,

Se han venido reallizando el registro de los nifios y




correos).

jovenes que se benefician de los diferntes

supervisores. Con acta: i X
contratadas por los de seguimiento 3 programas, las actas de seguimiento se vienen
contratistas. contratistas realizando y estan en las carpetas de cada
* Atencion de programa,. en cuanto a los nifios menores se han
Incumplimiento en encontrado que no tienen adultos repsonsables a
las E P de |menoressin xs d | uso de de ell qv X d dpd X
as Ejecuciones de . anciones disciplinarias, cargo de ello sin o gente menor de edad. en cuanto
¥ ) . consentimiento de . P . plataforma de Implementando la N g i ‘g .
Gestidn del las actividades y fiscales y/o penales. . *Establecer actividad . . . S . Plantilla de| ala seguridad social se ha venido cumpliendo con
, I los padres y . Bajo ) seguimiento a 1 (3] Bajo Evitar plantilla institucional de Cuatrimestral -
Area Técnic responsabilidades X A * Incumplimiento plan de especifica . consentimiento de las fechas.
a de los Programas verificacién de accion instituto. proyectos de consentimiento del padre padres firmada. Listados
8 seguridad social. . inversion publica para la participaciéon de[Area técnica. 2018-02-01 2018-12-31 . o 100%
Misionales de asistencias. Actas que
* Falta de menores de edad en las
d tividad reposan en la carpeta del
actividades con
covnoam\entn‘) e programa respectivo.
primeros auxilios del Indeportes .
personal.
Cronograma de
Capacitar a los capacitaciones, listado e| en cuanto al cronograma de capacitadciones con
contratistas ue noj . asistencia, registro|el sena se hace a partir del segundo semestre de
U MO)4rea técnica. 2018-02-01 2018-12-31 cla, et P N N/A
cuentan con el certificado fotogréfico, inscripcion|2018 que es cuando el sena nos da las
de Primer respondiente. plataforma SENA. O Cruz|capacitaciones
roja.
*
Falencias en los . " B Las polizas requeridad para salvaguardar los bienes
controles Asegurar que los bienes|* Secretaria General de la entidad bilidad civil v de t
y - " X e la entidad y responsabilidad civil y de terceros se
establecidos en el de la Entidad cuenten con|[* Grupo de Gestion 2018-01-02 2018-03-31 Pélizas de bienes v resp N R M 100%
- . las polizas requeridas Administrativa hacen y estan al dia para la vigencia 2018, reposan
iIanalcen. | D‘o/§umentar fas ’ en el area de administrativa y financiera.
alencias en la politicas.
actualizacién *Comunicar las -
imi y L . Seguridad fisicay
seguimiento de politicas. *Cumplir de acceso
. inventarios * Sanciones disciplinarias las politicas de D t; I
* Pérdida de R . . * politica de ocumentar os i . )
L, ‘ * Permisos de salida |fiscales y/o penales. acceso y seguridad. i ient g de Gesti Documentacion del|El proceso se realiza pero no se tiene documentado
ineamientos  para el rupo de Gestion . - X
Gestion de recursos fisicos de . X . X canales de 2018-02-01 2018-03-31 Sistema de Gestion de|el manaul de inventarios, ya se esta en proceso de 300/
a Entidad de bienes no * Detrimento patrimonial. *Capacitar al comunicacion control de inventarios en|Administrativa X X v e 0
Recu rsos/ Do s autorizados. * Inexistencia de bienes personal nuevo en ntomosy s Entidad. Calidad relacionada implementacion para el segiin cuatrimestre de 2018
.z . |*Fallasen la falta de [requeridos para el normal . las politicas . -
Gestion canales de difusion A Bajo A externos. 1 (3] Bajo Evitar Mensual
de la comunicacién empalme de funcionamiento de la establecidas * Cronograma de
Administrati X comunicacion entre [Entidad. * * Capacitar al
* Incumplimiento capacitaciones y i
va 12 adh ) las areas. *|Hallazgos disciplinarios. personal en la ley de . Crear y adoptar la politica ACt? administrativo de ) )
Iean\e?/a:je:rr::iils 2 Fallas en el momento|* Perdida de la archivo. i‘:uzsr‘o de control de ) cﬁna\es de rea Administrativa polmca. dg canales de|Se tiene program‘ado para el .segundo cu?t.rlmestre )
de archivar los informacién institucional. * Levar control de de orestadmos comunlca;\on dela \ financiera 2018-02-01 2018-12-31 comunicaciones ’y de 2018 la creacion y adopcion dela politica de O/J
diferentes préstamo de carpetas p informaciéon  interna y soporte de socializacion [comunicaicon interna y externa de la entidad.
documentos en las de documentos el documentales externa de la institucion. por correos y reunion.
carpetas de los cual se hara solo al
asuntos personal de planta _, |Alafecha no se han realizado capacitacion al
* Perdida de Actas de Reunién,
Realizar capacitaciones en ., personal con respecto al tema de ley de archivo se 0,
Carpetas por falta de lideres de cada area 2018-02-01 2018-12-31 Asistencia y  correos 0%

controles

tema de ley de archivo.

electrénicos

tiene programado para el segundo cuatrimestre de
2018
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