
 

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI  

HAGAMOS UN COMPROMISO 
 

Y  Q U E  G A N A M O S  …  

G A R A N T I Z A R  E L  C U M P L I M I E N T O  D E  L O S  
O B J E T I V O S  I N S T I T U C I O N A L E S ,  L A  
C O O R D I N A C I Ó N  D E  L A S  A C C I O N E S ,  L A  F L U I D E Z  
D E  L A  I N F O R M A C I Ó N  Y  C O M U N I C A C I Ó N ,  
A N T I C I P A R  Y  C O R R E G I R  D E  M A N E R A  O P O R T U N A  
L A S   D E B I L I D A D E S  Q U E  S E  P R E S E N T E N  E N  E L  
Q U E H A C E R  I N S T I T U C I O N A L .  

OFICINA CONTROL INTERNO 

 INDEPORTES QUINDIO 

T R A B A J E M O S  E N  E Q U I P O  
E N  L A  A C T U A L I Z A C I O N    

D E L  M E C I  

http://es.123rf.com/photo_14337774_grupo-de-las-manos-de-los-jovenes-aislados-en-blanco.html


 

 

 

 
 

EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO, MECI, ES UNA 

HERRAMIENTA DE GESTIÓN QUE BUSCA UNIFICAR CRITERIOS EN 

MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PÚBLICO, 

ESTABLECIENDO UNA ESTRUCTURA PARA EL CONTROL A LA 

ESTRATEGIA, LA GESTIÓN Y LA EVALUACIÓN. 

  

 

 

 

DEFINE POLITICAS, 

METODOS Y 

PROCEDIMIENTOS 

CREA MECANISMOS DE 

PREVENCION, CONTROL Y 

EVALUACION 

MEJORA CONTINUA 

QUE ES EL MECI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTOCONTROL: Es la capacidad que ostenta cada servidor 

público, para controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar 
correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados que se 
esperan en el ejercicio de su función 

AUTOGESTIÓN: Es la capacidad institucional para interpretar, 

coordinar ,aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la 
función administrativa delegada por la Constitución la Ley y sus 
reglamentos 

AUTOREGULACIÓN: Es la capacidad institucional para aplicar 

de manera participativa los métodos y procedimientos establecidos en 
la normatividad, que permitan el desarrollo e implementación del 
Sistema de Control interno. 

PRINCIPIOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ESTRUCTURA DEL NUEVO MECI 
1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION:  

1.1. COMPONENTE TALENTO HUMANO  

1.1.1. Acuerdo, Compromiso y Protocolos éticos  

1.1.2. Desarrollo del Talento Humano  

1.2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO  

1.2.1. Planes, Programas y Proyectos  

1.2.2. Modelo de Operación por Procesos  

1.2.3. Estructura Organizacional  

1.2.4. Indicadores de Gestión  

1.2.5. Políticas de Operación  

1.3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGO  

1.3.1. Políticas de Administración de Riesgo  

1.3.2. Identificación del Riesgo  

1.3.3. Análisis y Valoración del Riesgo  

ESTRUCTURA DEL NUEVO MECI 



Observa que: Ahora el MECI consta de Dos (2) 

Módulos, un (1) Eje Transversal, seis (6)  

Componentes y trece (13) Elementos 

2. MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO  

  

2.1. COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL  

2.1.1. Autoevaluación del Control y Gestión  

  

2.2. COMPONENTE DE AUDITORIA INTERNA  

2.2.1. Auditoria Interna  

  

2.3. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO  

2.3.1. Plan de Mejoramiento  

3. EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACIÓN  



Aspectos diferenciadores de la actualización MECI 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

adopta el documento con  

ELEMENTO  PRODUCTOS MÍNIMOS  EJEMPLO 

 

 

 

 

 

 

 

Acuerdos 

Compromisos y  

Protocolos 

Éticos  

  

 

Documento con los  

principios y valores de 

la entidad.  

 

Acto administrativo 

que adopta el 

documento con los 

principios y valores de 

la entidad..  

 

Socialización de los  

principios y valores de 

la  entidad  

Carta de valores y políticas éticas de la 

entidad.  

Acta de elección de valores por 

concertación entre las diferentes 

dependencias.  

Decreto, Resolución, Acta u otro Acto 

Administrativo que permita evidenciar la 

adopción de los principios y valores de la 

entidad 

Instrumentos, herramientas, eventos de 

difusión y/o demás actividades que 

demuestren la socialización y difusión 

de los principios y/o valores adoptados  

por la entidad. (Cartillas, Correos 

electrónicos, Cartelera de la entidad, 

Concursos, Actividades  

entre otros.) 

PRODUCTOS  MINIMOS NUEVO MECI 

OFICINA CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO 



TRABAJEMOS UNIDOS EN LA ACTUALIZACION DEL MECI 



ELEMENTO  PRODUCTOS MÍNIMOS EJEMPLO  

Manual de Funciones 

y  competencias 

laborales  

Manual de funciones adoptado por 

decreto y socializado para cada uno 

de los cargos de la entidad.  

 

 

Desarrollo del  

Talento Humano  

 

Plan Institucional de 

Formación  

y Capacitación  

Plan de Formación y Capacitación 

Formulado de acuerdo a las 

necesidades de los Servidores 

Públicos 

 

 

Programa de 

Inducción y  

re inducción  

 

Programa de Inducción o reinducción 

establecido, en el cual se especifica 

los temas y el procedimiento de 

inducción para empleados nuevos o 

re inducción en el caso de cambios 

organizacionales, técnicos y/o 

normativos.  

 

OFICINA CONTROL INTERNO  

INDEPORTES QUINDIO 



ELEMENTO PRODUCTOS EJEMPLO 

 

Programa de 

Bienestar Social 

(Anual) 

Establecer un Programa de  

bienestar social de conformidad 

con los artículos 70 y 75 del 

Decreto 1227 de 2004 

Desarrollo del 

Talento Humano 

Plan de Incentivos 

(anual) 

Plan de incentivos adoptado por  

medio de un acto administrativo.  

Sistema de 

Evaluación de 

Desempeño 

Formatos de evaluación de 

desempeño de acuerdo a la 

normatividad que aplique la 

entidad 

OFICINA CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO 



ELEMENTO  PRODUCTOS MÍNIMOS EJEMPLO  

Manual de Funciones 

y  competencias 

laborales  

Manual de funciones adoptado por 

decreto y socializado para cada uno 

de los cargos de la entidad.  

 

Desarrollo del  

Talento Humano  

 

Plan Institucional de 

Formación  

y Capacitación  

Plan de Formación y Capacitación 

Formulado de acuerdo a las 

necesidades de los Servidores 

Públicos 

 

 

Programa de 

Inducción y  

re inducción  

 

Programa de Inducción o reinducción 

establecido, en el cual se especifica 

los temas y el procedimiento de 

inducción para empleados nuevos o 

re inducción en el caso de cambios 

organizacionales, técnicos y/o 

normativos.  

 



TRANSICION PARA LA ACTUALIZACION 

Fase de Cierre 

 

Fase de Ejecución 
y Seguimiento 

Fase de 
Planeación de la 

Actualización 

Fase de 
Diagnóstico 

Fase 
Conocimiento 

 Balance final donde se compara el diagnóstico 

inicial y lo ejecutado, dando cuenta del proceso 

de actualización. 

 Capacitación a los funcionarios. 

 Seguimiento acorde con el plan de 

trabajo y la priorización de 

actividades. 

 Plan de trabajo producto del 

diagnóstico realizado. 

 Identificar los cambios.  

 Autoevaluación al SCI actual 

 Revisión lineamientos sobre la actualización. 

 Capacitación a los funcionarios sobre el 

proceso a llevar a cabo para la 

actualización. 
OFICINA CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO 


