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EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, MECI, ES UNA
HERRAMIENTA DE GESTION QUE BUSCA UNIFICAR CRITERIOS EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO,
ESTABLECIENDO UNA ESTRUCTURA PARA EL CONTROL A LA
ESTRATEGIA, LA GESTION Y LA EVALUACION.




PRINCIPIOS

AUTOCONTROL: Es l1a capacidad que ostenta cada servidor

publico, para controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados que se
esperan en el ejercicio de su funcion

AUTOGESTION: Es Ia capacidad institucional para interpretar,

coordinar ,aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la
funcion administrativa delegada por la Constitucion la Ley y sus
reglamentos

AUTOREGULACION: Es Ia capacidad institucional para aplicar

de manera participativa los métodos y procedimientos establecidos en
la normatividad, que permitan el desarrollo e implementacion del
Sistema de Control interno.










Aspectos diferenciadores de la actualizacion MECI

Se fortalece el control a la planeacion y gestion al
unirlos en unsolomddulo que permite sudesarrollode
manera integral.

Se desarrolla la auditoria interna con base en normas y
estandares internacionales

Se incluye la comunicacion e informacion como eje
transversal ala estructura de control.

Se simplifica la representacion grafica del modelo
haciéndola mas amigable para facilitar su
implementaciony fortalecimiento.

Se desarrolla su relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de que trata el Decreto 2482 de
2012.

Se fusionan algunos componentes y elementos por su
complementariedad sin afectar la filosofia del MECI.

Se aclara el rol de la Oficina de Control Interno como
encargada de la evaluacion independiente del Modelo.

Se hace énfasis en el Rol de la Alta Direccion como
responsable de la implementacion y fortalecimiento del
Modelo.

Se fortalece su esencia como una herramienta de control
al quehacer institucional.

Se fortalece los aspectos relacionados con la
administracion del riesgo y el esquema de evaluacion y
seguimiento.

La actualizacion del Modelo tiene como eje fundamental
el desarrollo de aspectos que contribuyan a que la
. ; .




PRODUCTOS MINIMOS NUEVO MECI

Documento con los
principios y valores de
la entidad.

Acto administrativo
que adopta el
documento con los

Acuerdos principios y valores de
Compromisosy la entidad..

Protocolos

Eticos Socializacion de los

principios y valores de
la entidad

OFICINA CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO

Carta de valores y politicas éticas de la
entidad.

Acta de eleccion
concertacion  entre
dependencias.
Decreto, Resolucion, Acta u otro Acto
Administrativo que permita evidenciar la
adopcion de los principios y valores de la
entidad

Instrumentos, herramientas, eventos de
difusion y/o demas actividades que
demuestren la socializacion y difusion
de los principios y/o valores adoptados
por la entidad. (Cartillas, Correos
electronicos, Cartelera de la entidad,
Concursos, Actividades

entre otros.)
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TRABAJEMOS UNIDOS EN LA ACTUALIZACION DEL MECI




Plan Institucional de
Formacion
y Capacitacion

Programa de
Induccion y
re induccion

Plan de Formacion y Capacitacion
Formulado de acuerdo a Ilas
necesidades de los Servidores
Publicos

Programa de Induccion o reinduccion
establecido, en el cual se especifica
los temas y el procedimiento de
induccion para empleados nuevos o
re induccion en el caso de cambios
organizacionales, técnicos y/0
normativos.
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TRANSICION PARA LA ACTUALIZACION

v Balance final donde se compara el diagnoéstico
inicial y lo ejecutado, dando cuenta del proceso
de actualizacion.

v' Capacitacion a los funcionarios.

v' Seguimiento acorde con el plan de
trabajo y la priorizacion de
actividades.

v' Plan de trabajo producto del
diagnostico realizado.

v' |dentificar los cambios.
v" Autoevaluacion al SCI actual

Fase
Conocimiento

v" Revision lineamientos sobre la actualizacion.
v'  Capacitacion a los funcionarios sobre el
proceso a llevar a cabo para Ia
actualizacion.




