INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO"
01 ENERO AL 31 DE JULIO DE 2020

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la 62
entidad

n general sobre la evaluac del Sistema de Control Intern

Los componentes del sistema de control estan operando, se relacionan entre si, en un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y
desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura de control del instituto aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los
recursos, las metas y objetivos para que se cumplan y se mejoren en los ejes fundamentales para la generacion del valor publico.

Aunque los cinco criterios se estan cumpliendo, Se evidencia en la evaluacion del MECI a través de sus 5 que entidad la Vi de
los controles disefiados desde la estructura del MIPG. Esto no quiere decir que cada componente funcione de forma idéntica, esto varia por multiples factores
como como son el fomento del deporte, la recreacién y los habitos y estilos de vida saludable como para el apro i del tiempo libre,
mejoramiento de la calidad de vida y la inclusion social a través, de nuestros recursos fisicos y 3

LEstén todos os componentes
Sperando Junios y do manera :
integrada? (5 /en proceso /No) Si
(ustiaue su espoeeta)

El SCI s| es efectivo ya que se convierte en insumo complementario, coherente y efectivo para el control permanente interno y externo sobre aquellos hechos u

actos, proyectos o procesos en ejecucion, permitiendo asi la consulta de los informes de evaluacion del Sistema de Control
Interno realizados por el jefe de la oficina de control interno a cada uno de los procesos internos, que dentro de la entidad se sectorizan en macroprocesos
macroproceso de apoyo y macroprocesos de evaluacion con el fin de tener una entidad fortalecida en la plani
asesoria y fomento del deporte, la recreacion y los habitos y estilos de vida saludables en el Departamento del Quindio

<Es fecivo e sistema e coniol )
interno paralos abjeivos evaluados? Si
(Si/No) (Justifique su respuesta):

La entidad cuente con la caracrteriacion de los procesos y procedlmlemos los cuales se agrupan en procesos gerencla]es misionales, de apoyo y evaluacion, se
identifica quien los ejecuta, lo cual garantiza la asignacion de i y i alos riesgos ifi de cada proceso de gestion y
por ende permite la identificacion de quien tiene a cargo los controles para lograr la gestion del riesgo. pero es claro que La gestion del riesgo normalmente es
mas fuerte si existen tres lineas de defensa separadas y claramente identificadas; por lo anterior la entidad debe documentar y aplicar el esquema de las tres

Laentidad cuentadentro de su
Stema de Contol nterno. con una
institucionalidad (Lineas de defensa) .
auele permita a toma de decisiones Si
frente al control (Si/No) (Justifique su

respuesta)

lineas de defensa, para hacer mas efectiva la administracion del riesgo.

Componente

¢El comp

Si

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Si

Si

Si

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas:
1. Se evidencia que la entidad tiene como proposito asegurar un ambiente|
o coniol que pemia dsponer de las condiciones minimas para el
ejercicio del control intemo, el compromiso, el liderazgo y los|
hneam\emas de la alta dwecr:mﬂ Jdol Cnmme Institucional de Coordinacion|
wol Intemo, garantizando asi un ambiente de control en el
Compomiso con 1a mlegndad (elores)y pineiios de Ios tuncionarios,
2. Se evidencia la Supenision del Sistema de Control Intemo, asignacion de|
la_responsabilidad y autoridad en todos los niveles de los procesos.
3. €l Compromiso con la competencia de todo el personal, y el
de lineas de reporte para el funcionamiento del SCL|

Debilidades:
1. Es importante que se incluyan conflictos de interés, para evitar el uso|
inadecuado de informacion privlegiada y otios estandares éticos y de|
comportamiento esperados que pueden implicar riesgos para la entidad.
2. darle mas_partcipacion por parte del Representante Legal, la Alta|
Direccion al Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero en la|
evalaucion del SCI 3
identficar y dejar claro a todo el personal las lineas de defensas|
documentarias para saber la pertinencia de cada lider de los

cspecil la Idena osuategca, la 1y 2y asi-poderresponden

portunamente a las deficiencias encontradas.

50%

Se evidencia que la entidad tiene como propésito minimol
asegurar un ambiente de control que permita disponer de las
condiciones minimas para el ejercicio del control interno, Se vio|
el compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la altal
direccion y del Comité Institucional de Coordinacién de Conlrol
Interno, garantizando asi un ambiente de control en
Compromiso con la integridad (valores) y principios de Ios
funcionarios,.

%

Fortalezas:
1. Se evidencia el ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y|
de todos los lideres de los procesos, permitiendo asi la idenificacion,
evaluacion y gestion a los eventos potenciales, tanto intermos com

alineados con su planeacion estratégica, atendiendo el andlisis del contexto
interno, extero y de los procesos de la entidad, se identiican Ios riesgos|
e 1 cons o 518 oS, Incyendo o relaconad con raude |
comupcion.
Debilidades:
1. En la Definicién de objetivos sin suficiente claridad para identifcar
e o s rlcionados  Estaegeos: Opeatos: egaes
Presupuestales; Informacién  Financiera no  Financiera
N " %e” Euin loo  cambiosen el cmomo.  eweme
2. Dabiidad o tonr on cueta dsios tpcs 0o auds o comupce i
evaluar los incentivos y las presiones; las actitudes y justificaciones.
. Polca de adminstradion 48 esgo desacnuliad. v abe vione dosd
el 2015

Fortalezas:
1. Se evidencia las actividades de control como mecanismo para apalancer,
1 10gro de los objetivos, ademas forman parte integral de los procesos, sus
clotos pomiten o conroldo 1 lesgos rtifeados. con ol de g
abjetivos |
2" e vidonci f caracarzasion de procesosy procedimiencs, f mape
o pocesos segragedo.y ura esucars Ricioa por procesos, cd
proceso tiene  identficado  sus  fiesgo:
S evdenca eacion e desamollode sontoles con i eveloacion
Hesgos: o Sand an certa  Gué e s apkcan o acdadss facia
segregacion
Debilidades:
1. En Seleccionar y Desarrollar controles generales sobre Tl para apoyar la
consecucion de los objetivos, sin  Establecer actiidades de control
relevantes  sobre  las  infaestucturas  tecnologicas;
2. En establecer actiidades de control relevantes sobre los procesos de|

teletrabajo ocasionado por el aislamiento prevento por el COVID-19.
3. Debilidad en el Establecimiento responsabilidades sobre la ejecucion de}
las politicas y procedimientos del instituto; que permitan adoptar medidas|
correctivas; en sus_procedimientos.

Se evidencia las actividades minimas de control como|
mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, ademas|
forman parte integral de los procesos, sus objetivos permiten el
control de los riesgos identificados, con el fin de lograr los|
objetivos.

4%

Se evidencia las actividades minimas de control como|
mecanismo para apalancar el logro de los objetivos, ademas
forman parte integral de los procesos, sus objetivos permiten el
control de los riesgos identificados, con el fin de lograr los
objetivos.

0%

Fortalezas:
1. Se evidencia que la informacion permite identificar, capturar y comunicar]
tocos los procesos e fomes fnales perinenes para e [0 senvdores
puedan lewr o responsabilidades.|
Se eudencia Ja adopeon de Japolica de. Geston Documenta . 1o
polica do Traneparoncis y ACcoso & 1a Informacién como aus respeciios
sequimientos de evaluacion por parte de la oficina de control interno.

como tambien el proceso de Gestion de peticiones, quejas, reclamos ol
denuncias, y los respectivo analisis por partes de la oficina de control
interno.
Debilidades
1 se evdencia debidad o comuniacion con el Comié siuconal de
Coordinacion de Control Interno en la identificacion de las line:
comunicacion en todos los niveles; como tambien en la Seleoclun o
método de comunicacion pertinente. En laf
publicacion de la informacion en la pagina web de la entnd on
cumpimiento a la ley de tranparencia y acceso a la informacion 1712 de|
2014y con el cumpiimiento de as acividades el PETI

50%

Se evidencia que la informacion minima permite |denm|car
capturar y comunicar todos los procesos e informes fin:
pertinentes para que los servidores puedan llevar a cabo sus

4%

Fortalezas:
1 Se evidencia las actiidades de supenision continua (controles|
permanentes) en las actidados o cada proceso, asi como evalaciones
peridic: utoevaluacion, auditorias. interas).
S idencia la adopcion de Indicadores aplicados a los praceos|
ogramas y melas de planeacién estatégica de a enidad con ofplan do
acion 2020 of ol comien s e Indcadres & s mtss ryect
Y que | plan de desarollo e
estatgiade nclusion ocial  eqdad desce efoment aa ecreacion,
actividad fisica y el deporte, y con la formacion y preparacion de deproti
Se evidencia Evaluaciones continuas ylo separadas (aut mmluamn,
audiorias) para determinar si los componentes del SCI estan presentes y|
funcionando, dando cumplimieto al plan die auditorias adoptado y aprobadol
por el comite insttucional de control intemo para la vigencia 2020, adicionall
se le realiza seguimiento al cumplimietno del plan de accion de maneral
rimestral.
Debilidades:
1. Se evidencia debilidad en la Verificacion que se estén llevado a cabo en|
las autoevaluaciones por parte de la 2 linea que son los lideres de los|
procesos.

Se evidencia las actividades mlnlmas de supervision continual

de cada proceso

asi como periddicas

internas).

10%




