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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

ANALISIS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Se evidencia que el Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio
‘INDEPORTES QUINDIO?”, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y en atencion a los
lineamientos de la metodologia, realizo y adopto el Plan Anticorrupcion en el marco de la
estrategia nacional de Lucha contra la Corrupcion y de Atencion al Ciudadano segun
Resolucién 014 del 29 de enero de 2021.

Que el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para la vigencia 2021 manifiesta el
compromiso institucional con la ciudadania, mediante la incorporacién en sus planes de
gestién, de actividades orientadas al fortalecimiento de la atencion al ciudadano. En este
plan se encuentran las estrategias establecidas para la prevencion de actos de corrupcion,
soportadas en la atencion a los principios y valores institucionales y la aplicacion de los

controles establecidos en el modelo de operacion de la Entidad.

Que a través de la Implementacion y puesta en marcha del Plan Anticorrupcién y de
Atencioén al Ciudadano, El Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio
‘INDEPORTES QUINDIO”, se exige aplicar herramientas que reduzcan los actos que
pueden generar corrupcion en las diferentes areas de incidencia generando ademas cultura

de transparencia.

Que el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano se elabor6 conforme a los

lineamientos de la estrategia nacional e incluye los siguientes componentes:

1. Metodologia para la identificacion de riesgos de corrupcion y acciones para su
manejo.

Estrategia Anti tramites

Rendicion de cuentas.

Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano.

Transparencia y Acceso a la Informacién.

o 0k wDd

Iniciativas adicionales.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Que el presente Plan se constituye en el derrotero para el logro de las metas establecidas,
se mide con Un grupo de 44 indicadores distribuidos en cada una de las
Estrategias, donde cada uno tiene un peso porcentual igual, y el Mapa de Riesgos de

corrupcion compuesto con de la siguiente manera:

e Gestion de Riesgos de corrupcion con un peso (14.28%) conformada por 7
indicadores

e Mapa de Riesgos Corrupcién con un peso (14.28%) conformada por 9 indicadores

e Estrategia Anti Tramite con un peso de (14.28%) conformado por 5 indicadores.

e Estrategia de Rendicion de Cuentas con un peso (14.28%) conformada por 6
indicadores.

e Estrategia de Atencion al Ciudadano con un peso (14.28%) conformada por 12
indicadores.

e Estrategia de Transparencia y Acceso a la Informacion con un peso (14.28%)
conformada por 12 indicadores.

e Estrategia de Iniciativas adicionales con un peso (14.28%) conformada por 2

indicadores

Que Este seguimiento se realiza a los meses de enero a abril de la vigencia 2021

correspondiente al primer_cuatrimestre y la consolidacion de la informacion es realizada

por cada uno de los coordinadores de area y lideres del proceso.

e Se informa que los soportes y evidencias reposan en cada una de las areas que
brindaron la informacién y en la oficina planeacion en el expediente llamado Plan

anticorrupcion y atencion al ciudadano que es quien consolida la informacion.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Analisis Resultado primer Cuatrimestre del Plan Anticorrupcion

Vigencia 2021

VIGENCIA 2021
PERIODO ENERO A ABRIL 2021
INDICADOR Numero de metas del PA cumplidas
CUMPLIMIENTO PLAN
ANTICORRUPCION Numero de mestas del PA programadas
1 CUATRIMESTRE DE 2021
ESTRATEGIAS Datos Resultado
1 GESTION DE RIESGOS DE [Numerador 4,0 057
CORRUPCION Denominador 7 g
2 |ANTI TRAMITE Numerador 9,25 -
Denominador 5
3 |RENDICION DE CUENTAs [Numerador 3,3 0.55
Denominador 6 7
. |SERVICIO AL Numerador 3,5 -
CIUDADANO Denominador 12
5 TRANSPARENCIAY Numerador 5,3 0. 44
ACCESO INFORMACION [Denominador 12 !
< |INICIATIVAS Numerador 0,2 -
ADICIONALES Denominador 2
- MAPA RIESGOS Numerador 5,05 056
CORRUPCION Denominador 9 ’
TOTAL INDICADOR 0,37

Para este primer seguimiento se evidencia que los indicadores de las estrategias de Anti
tramite, iniciativas adicionales y servicios al ciudadano, fueron las que

menos calificacion obtuvieron con una semaforizacion de alerta de color rojo, a continuacion,

se detalla cada uno de los subcomponentes pro estrategias que no cumplieron:

« La estrategia Anti Tramite presento baja calificacién con un porcentaje de

cumplimiento del 5% del total de sus indicadores que son 5, el detalle se puede

evidenciar en cada una de las observaciones registradas en las matrices.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

e La estrategia Iniciativas adicionales presento baja calificacion con un

porcentaje de cumplimiento del 10% del total de sus indicadores que son, el detalle

se puede evidenciar en cada una de las observaciones registradas en las matrices.

« La estrategia Servicio al ciudadano presento baja calificacion con un

porcentaje de cumplimiento del 29% del total de sus indicadores que son 12, el detalle

se puede evidenciar en cada una de las observaciones registradas en las matrices.

. Laestrategia Transparenciay acceso a la informacion también presento

baja calificacion con un porcentaje de cumplimiento del 44% del total de sus
indicadores que son 12, el detalle se puede evidenciar en cada una de las

observaciones registradas en las matrices.

« La estrategia Redicion de cuentas presento calificacion promedio con un

porcentaje de cumplimiento del 55% del total de sus indicadores que son 6, el detalle

se puede evidenciar en cada una de las observaciones registradas en las matrices.

. La estrategia Mapa de Riesgos de corrupcion también presento

calificacién promedio con un porcentaje de cumplimiento del 56% del total de sus
indicadores que son 9, en todos sus riesgos detectados mostrando asi los siguientes

resultados por areas:

Gestidén Contractual: Los controles han sido eficientes, se revisaron los soportes

para evidencias para verificar que si se estan haciendo con un porcentaje de
cumplimiento del 100%b.

Gestion area Técnica: Los controles han sido eficientes, se revisaron los soportes

para evidencias para verificar que si se estan haciendo con un porcentaje de
cumplimiento del 100%b.

Gestion administrativa: Los controles no han sido eficientes, mostrando indicadores

sin cumplir sin evidencias y avances 13.75%
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Gestion Financiera: Los controles han sido eficientes, se revisaron los soportes para

evidencias para verificar que si se estan haciendo con un porcentaje de cumplimiento
del 100%.

Oficina de control interno: El plan anual de auditorias para la vigencia 2021 se

aprobo mediante acta 01 del 01 febrero de 2021 del comité CICI, con un total de 36
actividades los cuales se componen en: 10 informes y seguimientos obligatorios, 16
seguimientos a procesos, 6 auditorias a procesos y 4 asesorias y acompafiamientos,
todo este plan se aprueba con su respectivo cronograma de cumplimiento mensual,
en cuanto auditorias se inicio el 22de abril con la auditoria a proceso financieros de

la entidad. en cuanto a capacitaciones no se han programado para este primer

trimestre de 2021 con un porcentaje de cumplimiento del 100%.

« La estrategia Gestion de Riesgos de corrupcion también presento

calificacién promedio con un porcentaje de cumplimiento del 57% del total de sus
indicadores que son 7, en todos sus riesgos detectados mostrando asi los siguientes

resultados por areas:

Por lo anterior se puede evidenciar que el cumplimiento en general del plan

anticorrupcién en cuanto al reporte de la informacion y mejora en los procesos fue de
un 3 /% del total de sus 53 indicadores gue conformar las siete (7) estrategias del

PAAC.

Se anexa cada una de las matrices diligencias y con sus respectivas observaciones, las
evidencias reposan en cada una de las areas y en el area administrativa y financiera de

forma digital.

Elaboro y Proyecto
Nelson Mauricio Carvajal — Jefe Oficina de control Interno

Guardado en: D:\CONTROL INTERNO\DOCUMENTOS 2021\SEGUIMIENTO\Seguimientos Plan
Anticorrupcion 2021\1 Seguimiento (ene- abr 2021)
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Componente 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION OBSERVACIONES
Fech eAvance 01 Inf d diente al 01 d
. L . cha : nforme de avance correspondiente a e enero
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Indicador . o cuatrimestre de p
(dia-mes-afio) 2021 al 30 de abril de 2021
Subcomponente 1 "Objetivo 1" : establecer los controles para mitigar el riesgo
Actualizar y Socializar la politica de Administracion del Politica de . o
Politica de Administracion Riesgo (objetivos, estrategias, acciones, recursos Planeacion - administracion del A la fecha no se ha realizado la acwalizacion, se
) . 1 “Actividad 1,1" go (0b] ! I gias, s ! - . 31/03/2021 O% tiene programada para el segundo cuatrimestre de
de Riesgos de Corrupcion seguimiento y evaluacién) de conformidad con los Control Interno riesgo actualizada y 2021
ultimos lineamientos metodolégicos del DAFP socializada. :
Subcomponente 2 "Objetivo 1": Planeacién y herramientas de control para el 6ptimo seguimiento al mapa de riesgos
Se realizo la actualizacion de los mapas de riesgos
de corrupcion los cuales hacen parte integral del
Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano el cual
Actualizar y consolidar los Mapas de Riesgos de esta adoptado mediente resolucion 014 del 29 de
. R . enero de 2021 el cual esta compuesto por 9
Construccion del mapa de corrupcion de todos los procesos de |a entidad Planeacion - Mapas de riesgos de riesgos agurpados 1 Gestion tecnica, 2 Gestion
- L p 2 “Actividad 1.1" conforme con la metodologia disefiada por el DAFP corrupcion actualizado 31/03/2021 100% g qurp : L L X
riesgos de corrupcion . L . . L Control Interno . contractural, 4 gestion administrativa, 1 gestion
'guia para la administracion del riesgo y el disefio de yconsolidado. ! . A
. a financiera y 1 control interno, ade,as se cuentra
controles version 5 - . )
publicado en la pagina web de la entidad en la|
direccion:
https:/AMmww.indeportesquindio.gov.co/index.php/plan
es-anticorrupcion
Subcomponente 3 "Objetivo 1" Dar a conocer a la poblacién el mapa de riesgos de la entidad
Se realizo la actualizacion de los mapas de riesgos
L . L. institucionales correspondientes a cada una de las
Socializar el mapa de riesgos de corrupcién No. de procesos co o
identificados en el instituto por correos electronicos diwulgacion de mapa areas del institito departamental de deporte
3 "Actividad 1.1" ) L p . > Y Planeacion 9 P 31/03/2021 1009 recreacion del Quindio el cual se encuentra inmerso
publicarlos en la pagina WEB y/o diferentes Instancias de riesgos / No. de .
de Participacion Ciudadana rocesos de la entidad en la resolucion 014 del 29 de enero de 2021 que
p : p adopta el PAAC de 2021, compuyesto de 9 riesgos
Consulta divulgacién de corrupcion agrupados en diferentes areas.
Se encuentra Publicado el plan Anticorrupcion
Publicar el plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano PAAC publicado en la atencion al ciudadano PAAC y el Mapa de Riesgos
4 "Actividad 1.2" PAAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, en la pagina Planeacion pagina web de la 31/01/2021 100% de Corrupcion, en la pagina web de la entidad, la|
web de la entidad. entidad Resolucion No. 014 del 29 enero 2021 .
https://mww.indeportesquindio.gov.co/resoluciones
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DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Subcomponente 4 "Objetivo 1" Controlar de manera oportuna los riesgos de la entidad
. . . . por parte del jefe de la oficina de control interno se
Realizar monitoreo yrevision a los mapas de riesgos de . . .
. ) No. de monitoreos tenia a cargo el R9 en el mapa de riesgos de
corrupcion por procesos de manera cuatrimestral los . ’ ) ’ )
cortes son: * corte al Lideres de realizados /No. corrupcion donde se evidencio que se realizo el plan
Monitoreo y revision "Actividad 1.1" ’ ) monitoreos y 31/12/2021 10094 |anual de auditoria para la vigncia 2021 adicional a
30 de abril procesos . 0 - )
revisiones esto no se han empezo auditorias internas a
" corte al 31 agosto rogramadas rocesos ue estan proyectadas para el mes de
* Corte al 31 diciembre prog P ¥a g proye P
mayo de 2021
Subcomponente 5 "Objetivo 1" medidas preventivas de prevencién del riesgo
Realizar seguimiento y evaluacion al Plan del
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC: Gestion
del Riesgo de Corrupcién y del Mapa de Riesgos de oo . . -
g ) P y P g No. Seguimientos y Ala fecha no se ha realizado ningun seguimineto al
Corrupcion del Instituto Departamental del Deporte y la ) ) . .
i o e evaluaciones PAAC de la vigencia 2021 adoptado mediente la
recreacion del Quindio (INDEPORTES), con el proposito realizadas / No. de resolucion 014 de 29 de enero de 2021 ue el
"Actividad 1.1" [de evaluar el cumplimiento al PAAC yla efectividad de[ Control interno . ’ 31/12/2021 O% o : ) Y3
. . seguimientos y seguimiento al primer cuatrimestre que va hast ael
los controles establecidos en el Mapa de Riesgos de ) X R
. . evaluaciones 30 de abril se realiza por tardar dentro de los 10
Corrupcion. de manera cuatrimestal rogramadas rimeros dias habiles del mes de mayo 2021
*Primer seguimiento con corte al 30 de abril prog P o ’
*Segundo seguimiento con corte al 31 agosto
*Tercer seguimiento con corte al 31 diciembre
Seguimiento
Realizar socializaciones de los resultados de las
evaluaciones de seguimiento y control al Plan del
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC: Gestion Ala fecha no se ha realizado ninguna socializacion
del Riesgo de Corrupcién y del Mapa de Riesgos de e al seguimineto al PAAC de la vigencia 2021
- X No. Socializaciones ] .
Corrupcién ddel Instituto Departamental del Deporte yla realizadas / No. de adoptado mediente la resolucion 014 de 29 de
"Actividad 1.2" [recreacion del Quindio ( INDEPORTES), Comité| Controlinterno socializacionés 31/12/2021 O% enero de 2021, ya que el seguimiento al primer
Institucional de Gestion y Desempefio de manera roqramadas cuatrimestre que va hast ael 30 de abril se realiza
cuatrimestral prog por tardar dentro de los 10 primeros dias habiles
*Primer seguimiento con corte al 30 de abril del mes de mayo 2021.
*Segundo seguimiento con corte al 31 agosto
*Tercer seguimiento con corte al 31 diciembre
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Componente 2:

ESTRATEGIA ANTITRAMITE

Fecha

% Avance 01
cuatrimestre de

OBSERVACIONES

Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Indicador . o Informe de avance correspondiente al 01 de enero al 30 de abril
(dia-mes-afio) 2021
de 2021
Subcomponente 1 "Objetivo 1" : Establecer los medios y mecanicos para consulta de la informacion y procesos institucionales.
El instituto del deporte y recreacion del Quindio dentro de sus
procesos no tiene tramites registrados por su comptencia, pero si
se cuenta con procedimientos administrativos OPA ya que son un
Conjunto de requisitos, pasos o acciones dentro de un proceso
. . misional que determina a la entidad u organismo de la
- . . . 1 inventario de . L - . ) .
Identificar el inventario de tramites o identificacion de administraciéon publica, o particular que ejerce funciones
L rocedimientos administrativos OPA del - N N administrativas, para permitir el acceso de los ciudadanos, usuarios
1 Actividad 2,1 P ) e Jefe administrativa tramites o 28/02/2021 O% . P A P . X
Instituto verificando que se encuentren rocedimientos o grupos de interés a los beneficios derivados de programas o
debidamente definidos y documentados. ad?ninistralivos OPA estrategias cuya creacién, adopcion e implementacién es
Identificacion de Tramites o potestativa de la entidad, la realizacion del inventario de estos
procedimietos administrativos procedimientos se tienen programado para el segundo cuatrimestre
OPA de 2021., ya que por situiaciones como son el COVID y el paro en el
pais no se ha contratdo personal de apoyo para la conformacion de
dichas actividades.
Realizar la caracterizacion del proceso y
rocedimietno con flujograma, la . . . . . .
P N h log ' 1 Documento de La entidad solo cienta con procedimeintos administrativos OPA los
documentacion y creacion de formatos e Caracterizacion del cuales se realiza su identificacion en el segundo cuatrimestred e
2 Actividad 2,2 implementacion de acciones efectivas de [Jefe administrativa 30/03/2021 O% N R 9 : -
. L procesoy 2021, donde se realizara su flujograma y respectiva caracterizacion
los tramites o procedimientos rocedimiento del procesos
administrativos OPAidentificados en la P ) P :
entidad desde su inicio hasta su final
Subcomponente 2
Se realizd reuniocnes con todo el personal donde se socilizé los
- . ‘s No. de socializaciones procesos del INDEPORTES, y se esta realizando uso adecuado de
Socializar la caracterizacion del procesos de . . i o A .
los tramites o procedimientos enviadas por procesos los correos electronicos institucionales , se realizan reuniones
socializacion ydiwulgacion 3 Actividad 2,1 administrativos OPA de la entidad a todos Jefe administrativa| a los correos / No total 30/03/2021 25% virtuales y se utiliza la agenda virtual. SE ACLARA QUE
10S Procesos por Correo electrénico de procesos INDEPORTES NO TIENE TRAMITES , pero si procedimietnos
P P identificados. administrativos OPA los cuales se identificaran en el segundo
cuatriemstre de 2021
Subcomponente 3
Redarzar 3 Segunmienios y evaraaciones ar
segundo componente del PAAC : Estrategia No. Seguimientos y A la fecha no se ha realizado ningun seguimineto al PAAC de la
antitramite de la entidad . evaluaciones realizadas vigencia 2021 adoptado mediente la resolucion 014 de 29 de enero
4 Actividad 2,1 |*Primer seguimiento con corte al 30 de abril| Control Interno |/ No. de seguimientos y 31/12/2021 0% de 2021, ya que el seguimiento al primer cuatrimestre que va hast
. evaluaciones ael 30 de abril se realiza por tardar dentro de los 10 primeros dias
*Segundo seguimiento con corte al 31 programadas habiles del mes de mayo 2021.
Seguimiento y evaluacion Realizar 3 socializaciones de los resultados
al segundo componente del PAAC : - . Ala fecha no se ha realizado ninguna socializacion al seguimineto
. 5 ) A No. Socializaciones . ) . .
Estrategia antitramite de la entidad . realizadas / No. de al PAAC de la vigencia 2021 adoptado mediente la resolucion 014
5 Actividad 2,2 [*Primer seguimiento con corte al 30 de abril| Control Interno socializacionés 31/12/2021 00/0 de 29 de enero de 2021, ya que el seguimiento al primer
. cuatrimestre que va hastael 30 de abril se realiza por tardar dentro
. L programadas . R .
Segundo seguimiento con corte al 31 de los 10 primeros dias habiles del mes de mayo 2021.
annsin
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Componente 3:

RENDICION DE CUENTA

OBSERVACIONES

proceso

entidad

seguimientos programados

o o N Fecha (dia- | %avance 1 cuatrimestre .
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Indicador ES-CE) de 2021 Informe de avance correspondiente al 01 de enero al 30 de
abril de 2021
Subcomponente 1: " Objetivo 1": Que toda la poblacién tenga acceso a la informacién de la entidad de manera oportuna
Durante la vigencia 2021 se realizo el informe de gestion de la
Realizar informe de gestion con i i . ) » vigenc.ia. 2020 evidfen.ciandc el avance de las metas VY|
1 “Actividad 3.1" informacién correspondiente a la vigencia Jefe area tecr]\ca - Realizar 1 |nfor.mes de gestion 28/02/2021 100% cumplimiento de Ob]etI.VOS Qel planb de dej‘sarrollo Tp Y YO
2020 Planeacion vigencia 2020 SOMOS QUINDIO, la evidencia en la junta directiva realizada el
2 de febrero de 2021 y se encuentra publicado la pagina web de
la entidad. el 04 de febrero de 2021 en el link:
Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2021 se
Informacion de calidad y en lenguaje realizaron 2 socializaciones del informe de gestion con los
comprensible al ciudadano presidentes de ligas , coordinadores de deporte de los
municipios y personal vinculado al Instituto Departamental de
Realizar socializacién de la gestion T AR (CaifEn o No. socializacion realizadas / Deporte y Recreacion del Quindio.
2 "Actividad 3.2" realizada con los principales logros de la EEreeaten No de socializacion 31/03/2021 100% Estas evidencias reposan en el archivo del area tecnica en la
vigencia 2020 programadas carpeta informe de gestion., adicional a esto se eneucntra
publicado en la pagina web de la entidad el 04 de febrero de
2021
la primera realizada el 11 de marzo de 2021 mediante acta de
reuinion firmada, la segundo realizada el 8 de abril de 2021 con
Subcomponente 2 "Objetivo 1": Huidez de la informacion
Durante el Primer cuatrimestre de la vigencia 2021 se
realizaron 2 socializaciones del plan de desarrollo "TU Y YO
SOMOS QUINDIO" para la vigencia 2021, de las metas VY|
proyectos correspondientes al Instituto Departamental de
Socializar los programas y metas del No de socializaciones Deporte yRecr.eacion del Quindio a los pr.esidgmes. de las ligas
3 "Actividad 3.1" |instituto en los diferentes municipios yligas Jefe area técnica realizadas / No. de 31/12/2021 100% clubes , cot.)rdlnadores de deporte y funcionarion vinculados en
deportivas del departamento socializaciones programadas el area tecnica
Dialogo en doble via con la la primera realizada el 11 de marzo de 2021 mediante acta de
ciudadania y sus organizaciones reuinion firmada, la segundo realizada el 8 de abril de 2021 con
acta de reuinion firmadas Las respectivas evidencias se
encuentran_en la carpeta de informes de gestion.
gobernador pues todavia se encuntra en proceso de
Realizar la rendiciéon de la cuenta a la programacion, ya que se realiza en el mes de mayo, donde
4 wActividad 3.2" ciudadania en compafiia con la Jefe area Técnica - 1 Rendlc!én de cuentaala 31/05/2021 00/ indeportes solo suministra informacion y acompafila a la
gobernacién del Quindio de la gestion de la Gerencia ciudadania 0 gobernacion del quindio en le procesos de apoyo V|
vigencia cumplimeinto de metas en la estratetia inclusion social yj
equidad
Subcomponente 3 "Objetivo 1": Crear cultura de rendicién y manejo de datos
Durante el Primer cuatrimestre de la vigencia 2021 se realizo
la socializacion sobre la importancia de la realizacion de
Incentivos para motivar la cultura de la o Capa‘cilfacién a los Funcionarios Para la il e o No. dg capacitaciones rendiciqn de cuenu‘a Qel instituto deparlamenlal. de deporte y]
rendicién y peticion de cuentas 5 “Actividad 3.1" Rendicién de la cuenta y el manejo de la Planeacién realizadas / No. de 31/05/2021 300/0 recreacion del Quindio por pcorreo electroncio al todo el
informacion capacitaciones programadas personal de la entidad el 23 de abril de 2021, ya que se
tieneprogramada en compafoia de la gobernacion apartir del
mes de mavo de 2021
Subcomponente 4 "Objetivo 1": Informacién de coadyuva para los planes de mejoramiento
a la fecha no se ha realizado seguimiento a los planes de
Evaluacién interna y externa del o Realizar el seguimiento a los planes de No . De seguimientos mejoramietno suscritos ya que segln el cronograma del plan
6 "Actividad 3.1" |mejoramiento suscritos al interior de la Control Interno realizados / No. de 31/12/2021 0% anual de auditoria de la vigencia 2021 de la oficina de control

interno esta programado sus primeros seguimientos para el
segundo semestre de 2021
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Componente 4: SERVICIO AL CIUDADANO OBSERVACIONES
- L . Fecha [
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Indicador p o A)a}vance i
(dia-mes-afio) |cuatrimestre de| Informe de avance correspondiente al 01 de enero
2020 i
Subcomponente 1 "Objetivo 1": mejorar la efectividad y la eficiencia con respecto a la atencién al ciudadano y garantizar que los servicios que presta la entidad &l S0 éte el 6o 202D
P correspondan a las necesidades y expectativas requeridas por el ciudadano.
» Durtante el _primer _cuatimeste Se encuenta en
Plan de accién elaborado y . . .
. . - p - L proceso la elaboracion del plan de accion de atencion
N N Elaborar e implementar el plan de accion de |Jefe administrativa - Atencion al presentado al Comité 0 X B
1 ‘Actividad 4.1 L. . . L L. 30/06/2021 10 /0 al usuario, por el cual se realizara el reporte
atencion al usuario usuario institucional de gestién y )
~ acomulado para el proximo corte del plan
desempefio . .
L. . anticarriincion
Estructura administrativa y - -
direccionamiento estratégico Socializar la caracterizacion y flujograma del No. socializaciones Durtante el primer cuatimestre se encuentra en
roceso de atencion al usuario con publicacion |Jefe administrativa - Atencion al realizadas / No proceso la Socializacion la caracterizacion y
2 “Actividad 4.2" P ) p ; o 31/12/2021 10% flujograma del proceso de atencién al usuario, por el
en la pagina web yen los correos usuario socializaciones X
A cual se realizara el reporte acomulado para el
institucionales. programadas ) . )
proximo corte del plan anticorrupcion
Subcomponente 2 "Objetivo 1": brindar las herramientas para el acceso de la ciudadania a la informacién
. . . X No de solicitudes . .
Realizar seguimiento efectivo, eficazy Jefe administrativa - Atencién al contestadas / No Durante el periodo se han recibido tutelas 2,
3 "Actividad 4.1" transparente a las solicitudes presentadas por i e ) 31/12/2021 100940 |solicitudes 96, derechos de peticiones 11.
. I usuario solicitudes presentadas e
el ciudadano al instituto A Certificados 29,
dentro de los términos
La secretaria general, realiza las encuentas, de
; . - ) - No. de encuesta L -
Medir la satisfaccion del ciudadano en relacion Jefe administrativa - Atencién al realizadas / No. de acuerdo a los visitantes que ingresan, es de tener
4 "Actividad 4.2" con los trdmites ysolicitudes presentadas ante : . 31/12/2020 10% encuenta, que la a tencion al publico es poca, por el
X usuario personas identificadas . .
la entidad. tema COVID, sin embargo se realizaron 11 encuentas
como muestra - .
de satisfaccion
imi . . L. o No de seguimientos
Fortalecimiento de_ I,OS Realizar seguimiento y evaluacién periddica del R 9
canales de atencion ortal web del Instituto, verificando que la realizados alas Se realiz6 seguimeinto a la pagina WEB, detectando
5 "Actividad 4.3" p. . . q Jefe administrativa - Sistemas publicaciones /No de 31/12/2021 25% R 9 K R pag .
informacion publicada sea coherente, o algunas inconcisstencias que fueron corregidas
: seguimientos
organizada.
programados
Actualizar y publicar la carta de trato digno al se encuentra en proceso de actualizacion |
ciudadano atendiendo los derechos publicacion la carta al trato digno al ciudadano,
- constitucionales ylo establecido en el numeral . . Carta actualizada y atendiendo los derechors cosntitucionales
6 "Actividad 4.4" - P L Jefe administrativa ) 28/02/2021 0, .
5 del articulo 7 del codigo de procedimiento publicada 10 /O establecidos en el numeral 15, por el cual este
administrativo y de lo contencioso reporte se realizara para el proximo corte del plan
administrativo (ley 1437 de 2011) anticorrupcion
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Subcomponente 3

"Objetivo 1" Fortalecimiento de personal para la atencién al ciudadano

Continuar Fortaleciendo el clima laboral
interno, de manera que se brinde calidad en la

No de capacitaciones
realizadas / No de

Durante le primer cuatrimestre, se realizé una jornada
de reinduccion sobre trabajo en equipo, ademas se

Ciudadano

usuario al Comité de control interno / Comité
institucional de gestion y desempefio.

usuario

Socializacién programada

ividad 4.1" atencion al ciudadano, mediante el comité de efe administrativa L realiza actividades de manera mensual, con el fin de
7 "Actividad 4.1 I( I ciudad diante el té d Jefe ad trati canacitaciones 31/12/2021 0 0 | tividades d | | fin d
convivencia laboral por medio de p fortalecer las relaciones interpersonales en el
L . programadas -
capacitaciones a todos las areas. instituto
Talento Humano
. Se encuentra en proceso el seguimiento yejecucion
Realizar seguimiento y ejecucion al plan de No de actividades al plan de bieneSIar social e igncentivos )(/iell rimer
8 "Actividad 4.2" sed yele nap Jefe administrativa realizadas / No de 31/12/2021 10% Pe o
bienestar social e incentivos -, cuatrimestre , por el cual este reporte se realizara
actividades programadas C - .
para el proximo informe del plan anticorrupcion
Subcomponente 4 "Objetivo 1": Garantizar la actualizacién normativa y procedimental del proceso
No seguimientos y De acuerdo al cronograma del plan anual de auditoria
Realizar seguimiento y evaluacion a la evaluaciones realizadas / de la oficina de control interno el primer seguimiento
9 "Actividad 4.1" operatividad de las PQRs de manera semestral control interno No seguimientos y 31/12/2021 O% a la evaluacion de PQRS esta programadao para el
mediante informes evaluaciones mes de julio donde se evalua el primer semestre de
programadas 2021.
No de evaluaciones Se realiza seguimiento permanente por parte de la
. i6 imi fe administrativa - Atencion al i i , i i
. . 10 “Actividad 4.2" Evaluacion al seguimiento de,las PQRSde [Jefe ad Hi atva Atencion a reahzadas‘/No de 3111212021 25% secretaria general Ioslcuales quedgn eV|ldenC|ados
Normativo y procedimental manera mensual por parte del lider del proceso usuario evaluaciones en cada correo electronico de los funcionarios.
programadas (12)
Se han recibido 143 PQRS, de los cuales se han
. . - . - No de PQRS ingresadas al constestado 141, los dos pendientes, estan dentro de
I N Radicar todas las PQRS e ingresarla al modulo | Jefe administrativa - Atencion al Q g o 0 . P .
11 ‘Actividad 4.3 e - e et modulo ventanilla Gnica / 31/12/2021 100 /o los terminos de respuesta. Se aclara que la ventanilla
de ventanilla Gnica dandole operatividad usuario - jefe &rea técnica No de PQRS recibidas esta programada con menor fiempo de respuesta
para la realizacion del seguimiento.
Subcomponente 5 "Objetivo 1" Fortalecimiento de personal para la atencién al ciudadano
Se realiza comité isntitucional de gestion ]
Realizar socializacion de los resultados del desempefio institutcional de manera semanal con
i i . i i i6 fe administrativa - Atencion al ializacid i i ité
Relacionamiento con el 12 “Actividad 4.1" estudio de medicién de satisfaccion del Jefe ad strativa - Atencién al| Socializacion realizada / 3111212021 250/0 cada uno de los integrantes del comité

10 socializaciones realizadas/44 programadas para
el afio
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Componente 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION OBSERVACIONES
i %avance 1
- . ) Fecha ;
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Indicador e cuatrimestre f, .o de avance correspondiente al 01 de enero al 30
de 2021 de abril de 2021
Subcomponente 1 "Objetivo 1" : Permitir que toda persona pueda acceder a la informacién publica de la entidad
Se  encuenfra el proceso de socializacion  y
Realizar socializacién y capacitaciones a Jefe administrativa -| No de socializacién realizadas capacitaciones a todos los responsables de cada area
1 "Actividad 5.1" | todos I(-),s responsfable.s, de sum|n|§trar la Sistemas - por procesos /No de 3111212021 10% de suministrar !a |.nformaC|on de publicacion en la pagina
informacion de publicacion en la pagina web Planeacion socializaciones proaramadas web en cumplimiento a la ley 1712 de 2014. para el
en cumplimiento a la ley 1712 de 2014. prog proximo reporte se entregara el avance con sus
resnectivas evidencias
Actualizar vpublicar en la pagina web del Se realizd publicacin mensual d ela infromacion
Lineamientos de instituto la l\lzgtrizde Trans gregncia Acceso |Jefe administraiva - No de publicaciones presupuestal de ingresos y gastos en la pagina del SIA
. . 2 "Actividad 5.2" o P ) y » . realizadas / No de 31/12/2021 25% OBSERVA. Se pulbico la informacion contable
transparencia activa a la Informacién Publica con la informacién Sistemas - o . - -
cumplida . De manera cuatrimestral publicaciones programas (3) correspondiente a la vigenic a2020 en la pagina de la
plda. contaduria general del nacion, através del plicativo CHIP.
Durante el primer cutrimestre se publicaron 75
Publicar toda la contratacion y convenios en No de contratos publicados / clontratos/ 75 contratos celebrados, las evidencias de
3 "Actividad 5.3" Area juridi 31/12/2021 0 dicho ntrat osan en el area juridica en medi
el SECOP | Y I, SIAOBSERVA, Sl No de contratos celebrados lOO /O ﬁlscicosycoenr n?:drizp n?agnetico pfblicjzl;rr;ols en eles:g
obserba ysecopl
Subcomponente 2 "Objetivo 1" Garantizar el acceso de la ciudadania a la informacién publica
R e L R ) Se encuentra en oproceso de actualizacion
Actualizacién , Socializacion y publicacion en Principio de gratuidad socializacion el princi iopde intearidad. para el roximgl
4 "Actividad 5,1" la pagina web el acto administrativo donde | Jefe administrativa socializado, actualizado y 31/12/2021 10% reporte se entrep ara pel informeg acomy uﬁado c’z)n sus
se aplique el principio de gratuidad. publicado rezpectivas evide?mias '
Lineamientos de
fransparencia pasiva Revision de las respuestas que se realicen No de respuestas. . . .
dentro de los tminos leaales. ademas aue |Jefe administrativa - contestadas dentro del tiempo durante el periodo se han realizado 143 solicitudes , de
5 "Actividad 5.2" . g L 4 - .|/ No de respuestas solicitadas |  31/12/2021 100% los cuales se han constestado 141, ante la ventanilla
se esté llevando a cabo el procedimiento de | Atencion al usuario - )
. ) Aplicabilidad de respuestas unica
la ventanilla tnica en debida forma R
de la ventanilla Gnica
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION

Subcomponente 3

"Objetivo 1" Tener control de los ciudadanos y sus requerimientos

Actualizacion y publicacion de los
instrumentos de gestion de la informacién:
1, Registro de activos de la informacién

No de componentes
actualizados y publicados / No

se en cuentra en proceso la actualizacion los
instrumentos de gestion correspondientes al Instituto

ley 1712 de al comité institucional de gestion
ydesempefio 2014 de manera cuatrimestral

socializaciones programadas

®)

6 "Actividad 5.1" e g o Jefe administrativa 31/12/2021 109 [pepartamental de Deporte y Recreacion del Quindio ,
2, Indice de informacion reservada y de componentes para el proxmo reporte se entregara el avance
clasificada 3, esquema de publicacion programados acomulado con sus respectivas evidencia
de la informacion
. Elaboracion de Ios_ Implementacién, socializacion de la guia Guia control de documentos Ssnrsfal:zz a]usiell;::g:tglr?;wﬁgll F;li'r:;:uzglf naodr(TaS
instrumentos de gestion 7 "Actividad 5.2" |para el control de documentos yregistros del | Jefe administrativa | . - 30/06/2021 25% g ” y regian Sy 9 4
de la informacién . - . implementada y socializada planeacion / contenido de las decisiones y/o politicas
sistema de gestién de calidad. adoptadas que afecten el publico
Realizar seguimiento, evaluacién y -
. . . Di rdo al cronograma del plan anual itori
cumplimiento alaley 1712 de 2014 dandole No de seguimientos 20ezicu§edo|: ::)f?ci:g adea (iint[r)oel‘ iiteurzo deeIaUdrit;;
8 "Actividad 5.3" cumplimiento a todos la informacién que Control Interno realizados / No de 31/12/2021 0% sequimiento a la publicacion para el primer cuatriepmstre
requiere de su publicacién durante la seguimientos programados degZ021 se realizapen el se unpdo cuatrr)imestre
vigencia (realizar 3 de manera cuatrimestral) g
Subcomponente 4 "Objetivo 1": Facilitar a la poblacion especifica el acceso a la informacién
Continuar con la pagina web de la entidad . . - .
. . X Jefe administrativa - . . La pagina WEB, funciona de manera correcta de acuerdo
9 "Actividad 5.1" para que cuente con la funcionalidad de ) Mecanismos actualizados 31/12/2021 100% pag ) g
. Sistemas alos lineamientos d elas tic’s
T . traslado de idiomas
Criterio diferencial de
accesibilidad
. Elaboracion y actualizacion de la Jefe administrativa - P . Se realizé instalacion de selalizaciones informativas y de
10 | "Actividad 5.2" _ oooracion yact . Sefializacion de laentidad | 30/06/2021 50% . . amas y
Sefializacion informativa y de emergencia SST emergencias, en el piso 3 y4 de Indeportes Quindio
Subcomponente 5 "Objetivo 1" Seguimiento y control a los canales de acceso para el mejoramiento de los procesos
n . Realizar informe periédico sobre el numero |Jefe administrativa - - 0 Durante el primer cuatrimestre se evidencio un total de
1 Actividad 5.1 de visitantes ala pagina web del instituto Sistemas 1 Informe socializado 811212021 100 /0 78,217 visitas en la pagina web de Indeportes Quindio
Monitoreo del acceso a la
; o Realizar socializaron de los resultados de la e . De acuerdo al cronograma del plan anual de auditoria
informacion N ializacion reali
evaluacion y seguimiento del cumplimento ° de:rochchf);)/ Ne;adzeadas 2021 de la oficina de control interno el primer
12 "Actividad 5.2" | de la publicacion de la informacion segun la Control Interno porp 31/12/2021 0% seguimiento a la publicacion para el primer cuatriemstre

de 2021 se realiza en el segundo cuatrimestre, por tal
razon no se ha realizado ninguna socializacion.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Componente 6: INICIATIVAS ADICIOANALES OBSERVACIONES

Fecha %avance 1
(dia-mes-afio) | cuatrimestre de 2021 Informe de avance correspondiente al 01 de enero al 30
de abril de 2021

Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Indicador

Subcomponente 1 "Objetivo 1" : Permitir que toda persona pueda acceder a la informacién piblica de la entidad
Socializar el codigo de integridad adoptado
en el instituto el cual orientara las T . Se en cuentra en proceso de socializacion el codigo de
tuaci del dedicadas al No de socializacion realizadas integridad adoptado en el instituto, para el proxmo
ac ua_lc.lones .e as personas e. !ca _as a Jefe administrativa por procesos / No de 31/12/2021 10% 9 P P P
senvicio publico de manera participativa. Y e reporte se entregara el avance acomulado, sobre las
- . ) o socializaciones programadas o .
realizar campafias de diwlgacion a los socializaciones realizadas por procesos
funcionarios

1 "Actividad 6.1"

Iniciativas que permitan
fortalecer su estrategia de
lucha contra la corrupcién

Realizar seguimiento y evaluacién a la

apropiacion del cédigo del integridad y los No de seguimientos Se en cuentra en proceso de seguimiento el codigo de
. valores establecidos a tres de aplicacion de S realizados por procesos / No integridad adoptado en el instituto, para el proxmo
2 "Actividad 6.2" S p ) Jefe administrativa o porp 31/12/2021 10% g P P p
encuestas a los funcionarios y contratistas seguimientos programados reporte se entregara el avance acomulado, sobre las
que hacen parte de la entidad de manera (3) socializaciones realizadas por procesos

cuatrimestral
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

ANALISIS DEL RIESGO

Riesgo Inherente

Proceso /

Consecuencias
Objetivo

Nombre del Riesgo Descripcion Causas

Probabilidad

Impacto

ACCIONES RELACIONADAS CON EL CONTROL

Evaluacion delos controles parala mitigacion

Tratamie de los riesgos

nto del

Riesgo Control Disefio

del
Control

Solidez del
Conjunto de
Controles

Ejecucio  Solidez
ndel individual
Controldel Control

Zonade
Riesgo

Impacto

VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Residual

Indicador

AVANCE EN

01de enero a 30 de Abril de 2021

INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO

IDurante el primer cualrimestre de Ia vigencia 2021 desde el Area Tecnica se relizo los siguientes controles:
1-Se realizo el seguimiento al plan de accion del primer timestes presentado ante la Secretara de Planeacion Departamental del
(Quindio evidenciando el avance de cada unas de s metas y proyectos del plan de desarrollo TU Y YO SOMOS QUINDIO.
Estas evidencias se encuentra pubicada en la pagina de la gobernacion del quindio por parte de la secretaria de planeacion
1 N° de seguimientos IN o1 Seguimiento realizadol No 1 Seguimientos realizados.
1. inereses de actores caizados/ 0 0 Sepmenios g e
que presionen la tomal iados * N N N N
PTG - lde decisiones a favor del presentados *100 [2- Dentro del informe al plan de accion del primer trimestre se encuentra la matriz F-PLA-47 METAS INDEPORTES |, el cual se|
monicreo, sequimento, |\©_ Diseier e _ implementa e actmetn o Lo 9 1 Sequimiento a royectos de Inersién *2, Analisis de ejecucion levidencia el avance presupuestal y el avance de metas de cada uno de los proyectos de Inversion del Istiuto Departamental de
estategias que no mejoren * Pérdida de credibiidad N |8 ! } e 9 cumplimeinto metas vs Ipeporte y Recreacion del Quindo
controly evaluacitn de > me procedimiento o In 2. Evaluaciones Estratégicas de Polficas uw | 8 portey.
5 " calidad de la inversidn pblica, nol 1 Pérdida de imagen Y 1e o ° Fuerle J1 2 ejecucion presupuestal del
RL GESTE%E&‘REA P;:‘P :a':d"_e“""a’ 12| calizar el debido sequimiento en| CORRUPCION [ ’(‘,’""““’“ decrieros] .+ anciones, procesos F 2 E;Ezg" 3 Conclaci d:B‘z’fCO eroveCTOs | FUere | Fuere |(Semprese|  Fuerte 2| & periodo. 100% N o1 Analiss realizadof No 1 analiss realizado.
2 e QO0BIONES 0 \elecucion de metas con I no-ecnoos | disciplinarios, fiscales yperales | < | € | = oneliaciones ejecuta) 21 8 3.No conciliaciones redlizadas
bereci popo oaavor (FEECT T aniiécricos) en  laj g |8 con presupsuesto L] o e coninciones
e . pririzacién W 3 1. Noritreo, Segtimentoy Evaluacien a| SPI i 3-Durante el primer cuatrimesire de Ia vigencia 2021 desde el Area Tecnica se realizo las conciiaciones correspondientes al mes del
: programadas lenero febrero marzo y abil de apoyo del yfinanciera .
focalizacion de| jecuc
4. Sequiniento a eecucion de
inversiones en los CP
CDP con realacion alos RP Estas evidencia la carpeta
genvados
N realizadas /
d-urante el primer cuarimestre de la vigencia 2021 desde el Area Tecrica se realizo la concilacion presupuestal con los
(Certuficados de disponibiidad presupuestal y los regstros presupuestales correspondientes al mes de enero febrero marzoy abri,
evidenciando el avence financieron y de metas
N realzadas I No
B diecconamento g T.No. de socializaciones - - - -
conaeion — ndbito ool ol IDurante el primer cuatrimestre de la vigencia 2021 desde a Oficina Asesora Juridica s realzo los siguientes controles
jniereses _personales, L Estudos previos o <18 L. Defii los neamientos interos peralos ° socialzaciones programadas 1. No.1 de socialzaciones realzadas | No 1. de socilizaciones programadas
o leconsmicos, poiicos, a través del o procesos de cummamon en laadguisicion de *100
) Direccionamientode | oo %™ i - pliegos de condiciones|, ¢ discipl 9 I bi 2. Fuerte W 2 2. No. de contatos i
GESTION convatacionylo [(e0 de estudios previos o lambiguos. anciones  dsciinaras, - g | © EVTAREL|  Denesysenc u 3 | & - No. de coniratos suscritos 0 2.No.75 de contratos susciits verifcados con lista de chequeo /No.T5. contratos suscrios
R2 b pliegos de condiciones ambiguos| CORRUPCION [3 10 pendes a funcionarios yio| & | & |mp|ememauonuela stade chequeopara | Fuerte | Fuerte |(Siemprese| — Fuerte 5 | & verifcados con ista de 100%
CONTRACTUAL | vinculacion a favor de un o m e e 2. Trdco de infuencias 08 ® MRS | B | @ meseo ot ) 3|2 o, do contat
tercero que mpden la adecuady intereses  personales, PS4 416 00T €N 9|8 10s procesos convactuales dlecta) L -} chequeo /o de coniralos 3.No 7. procesos contractuales publicados / No. 75 procesos contractuales adelantados
- . = < 3. Publicar los procesos de seleccion a través. 3 suscritos
conlieva a lavmec\m\enm de un econdmicos y poficos o del SECOP
Las respectivas evidencias reposan en a oficina del area juridica en medio fisico y en medio magnetico publicados en el sa cbserva
paticuar  para  beneficos contractuales publicados / No. -
personal de piocesos ysecop
* Reprocesos en la etapa
lcontractualy posteontractual
Alteracionimodicacion L erés por BEnEhCal. b e recursos
intencional de K © ncumpimieno  del 1. Dar cumplmiento a o establecido en el 1-Durante el primer cutrimestre se publicaron 75 cioniratos! 75 contratos celebrados,
No antizer I 2. Obtener  provechol . ) 1,No de contratos celebrados
nformacién 18acionada |, i conwtacion oportuna ropio o intereses|°MPOMISes (Plan de accion, en Manual de Corlraaciin. con cumplimiento de requisios
en:estudos previos, (40 P h "arz " el Plan de Adauisicin de Bienes| ~ | Q 2. Aplicar lsta de chequeo. N 9 N do o {ratos publ gd Las evidencias de dichos contratos reposan en el area juridica en medio fisico y en medio magnetico publicados en el sia observa |
GESTION pliego de condiciones, en [¢° ©° HOIES, ST ¥ PIE o rcenion de. las]! SeTEIS): vg Q| yrag e | Realizarrevision prvia por parte el jfe de Fuere ¢ g o secop
RS | CONTRACTUAL adendas al pliego de g;:c;‘z“'e'e' fa en mf)"" U corRRUPCION oo eptecion de.lesl] Demandas judciales en conral  $ | a RIESGO contratacion y juridico. Fuete | Fuete |(Siemprese|  Fuette S i ) Nz sa a e”’“'sf““‘: o 100%
condiciones o en oo doeiene oo reeen - por los|o€1InStLO <8 H 4. Publicacion de los actos o deumentos que ejecuta) g8 e o e contatncon 6 12- Se realizo socialzacion de los nuevos documentos precontractuales para el adelanto de los diferentes procesos que adelanta el
evaluaciones delas |0 9 leficlente  de} eser %5+ perdida de credibilidad en lal s se generes en las difetentes etapas s 'e maval de contrat Insiituto departamental dedeporte y recreacion del Quindio
contratistas, dentro el marcol oferentes con la fnaldad] de socialzaciones
propuestas, para |07 S et g megen rstucora contratactuales que la ey establezca o
favorecimiento propio o de 9% Y9°"®- e oy Halazoos por pate de prog No1 realizadas/ No 1
terceros oo lorganismos de control
| Posibles sanciones legales
discipinarias
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INDEPORTES QUINDIO
- acceso estingtdo psoraly o pblco
amacen
Fatoncias en 1os 2 mplorentacion de o5 format. ue mgreso 1No de elementos ingresados 5 1 mplementad s formatos de igreso, saday enega de lementcs. Eidenca eposa en carpeta e enrades y saas de
nadecuado control en inverrario L kaiencias en s y oty envega o lom vl e o d semeto onoxsrencia amacen
fsico  ce  la B omoles  establecidos| o oarmona| B | & 3. conval do saida ge comarios de as o g | 8 ° y entregad o crmprosa de vgiancia hacen relacion on minuta do sequridad al momento de saida de clementos de amacen, se verfica
s GesTION Pérdda de recursos  |Descenualizada que permite lal ooc oo (o0 €l amacen )t Detimento | paimonal| g | § 2 [cvman cu|mstincones ce  entda por e 619090 | e | puene | se|  puene E 2 N de seguimie 30% salida fsica de elementos de almacen conira acta de salida emitda.
AOMINSITRATIVA | fiicosdela Emidad s de los recusos icos o g | 2 2 | resco de sequridad de la entidad w 3| 8 2 |realizados’ e de seguimienos (] [Actuaimente se realizan los procedimientos de amacen acorde al manual de procesos v procedimientos, balo el uso del moduol
lacuaizacion y[inventarios existentes. g |2 e S| 8 £
lgenerando  afectacien _en cctualizacio F g 4. programa de invertarios que se viene g1 ¢ presentados *100 pubifinanzas. Evidencia reposa en carpeta de entradas y salidas de almacen 2021
esarllo misional e I Enidad. seguimien = implementando, el cual permite el control 2. No inventarios realizados / [Ala fecha no se ha e aimacen por dentro del para ello, es deci
los bie No inventarios programados el primer semesire del ano
5. Seguimiento semestral de los inventarios
de bienes del insito
1. Desconocimiento de]
as partes. nteresadas|
sobre. los
procedimientos 0 de socializaciones del
T R e . M, forlecer s convoes Se i e e LSy o e el principio de integridad, para ol proxim reporte se entregara el nforme]
dadivas para el wémite yio nformac e interés 2 interes partcular por| L e ° 2 Realzar e e sobre w | o de socialziaciones jacomulado, con sus respectivas evidencias
respuesta de PQRSD 0 msmuc\ona\ que proyecte oo e sarvidor do onlegal o discipinaria. |y | 8 pedag 3 | 8 programdas.
* Proceso judiciales contra la Y 4 o gratuidad para la presentacion de los. Fuerte 2 e ° 2-Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2021 Se han recibido 143 PQRS, de los cuales se han constestado 141, los dos|
GESTION para la entrega de la imagen de la Entidad,| lentidad  para. & a EVITAR EL i E g 2. No de PQRS ingresadas a la 0,
RS < CORRUPCION Entidad y colaboradores. = & 2 lerechos de peticion y/o Gestionar la Fuete | Fuerte |(Siemprese Fuerte 3 & 25% pendientes, estan dentro de los terminos de respuesta. Se aclara que la programada con
AOMINSITRATIVA | informacion resenada |y no. car respuesta. oportuna 3 hgne.wmmmn g |z g |resco g | & ventanila unica/ No de PORS
*pérdida de credbiidade | £ | 8 sensibiizacion en temas de valores - Codigo ejecuta) g |8 para l reaiizacion del seguimient.
B e e e e vt ™ o el imagen nstitucional « = le la Integridad- y temas Disciplinarios. H = reciidad No 143 de PQRS ingresadas aa ventanilla unica / No 143 PQRS recibidad.
beneficio propio /o de _[garantizar e derecho de acceso a pvovesmna\ por parte del o e megrdag. ¥ emas Discilnar 2 3.No de PQRS contestadas o
la informacién. ablico. lod! & la ventanila unica para dentro de los terminos / No de
Ador pUBICO. e ‘wansparencia del proceso, e v e 3.No 141 PQRS contestadas dentro de los terminos / No 143 PQRS recibidad en el periodo
uncionarios _para la
omoga o normacian
© Gonductas
napropiadas de
funcionarios o
lconvaistas
Falis o ertores en o
o tener control de los bienes del lapicacion Perddas economicas parala | - 1. Administracien de bienes o | o 1. No de socializaciones C1
Acclununmlslunen la [ pect cunlmlzs definidos para . naias por ent -1 « 2, Induccion y reinduccion del codigo de Fuert 2 -1 @ realizadas / No de
GESTION ‘apropiacién de bienes de |"2turaleza de usa como son los| recepcion,|  SAnciones impuestas por entes| - & <] o [rebucr integridad Fuerte & F3 =1 socializacione: 0
R | ADMINSITRATIVA Iaenmad pata fines  |Venes muebles, de. computo, | CORRUPCION imacenanients de convolencasos enauenose| 5| 2 2 |ommoAR| 3. formatos algenciados de prestamo | UM | Fuerte | (Semprese| - Fuerte 20 8 g No de control el actiades 0%
" por |entreg: bienes| "*P°" 2 4, formatos de uso del vehiculo con i =3 2 diligenciado / No de actividades |
Ltizados en operaciones ajenas a inventario on boded: 2 g | 2
siizados en operacio (desacto o convol dof  MiEntaro en bodega descirpcion de actidades a reaiziar programadas en el periodo.
ceso al n
deiciencias e el
mancio 1 regiiro_de
rventarios, entre. otros|
ciemplos)
No de certados genrados
con informacion consultada/
Manipulacion de 1 Uso indebido  del 1, Realzar jornadas de induccion y de certifcados solicitados.
No Garantizar la vinculacion y| poder N N 3
st s o e e o acion G 1| Pérdidas econémicas 8|« ° reinduccion al personal (planta ycontratistas) oo | 8 el periodo.
- GesTION laborales y de tiempos %52 n Squip0 MUMAN0) | rRUPCION | o iR * Sanciones discipinarias, | < | © 8 |evmame| 2 Socalar i mapadepocesosy | pune | puene |(Somese|  Fuene | & ) oclalizaciones de 0%
ADMINSITRATIVA | laborados para pensiones " penales y fiscales paralos | & | % 2 [RESGO | procedmientos y el codigo de etica v I 2 | induciones reaizadas / No de (J
ra beneficio propio 0 a | icado con s vares 2 Joma de dects funcionarios involucrados g | = = 3. Tener inventario de archivo central por elecu & g Socializaciones programdas.
par Propi institucionales, |ajustadas  a  intereses| 2 2 P = prog
favor de terceros e expeden. aboracion de la
caracterzacion del procesosy
procedimiento de certcados
1. Desconocimiento del 1. Controly seguimiento a l ejecucién de No de arqueos de caja
Freotet peoedpara oo, = "0 Proceso dscpnaro 2 Roatza ;éu“éifa’é"?;'.?e'?o detorma e e
L normatiu < pabroceso dscipinario | menor de forma ° rogram
el an) ,"jff;fne No controlar las _operaciones| Responsables _nof " PéIide e crecbiivadenta | 3| o esporadica y sorpresiva - 8 | « o |2 Node panos reaizados con 1. En el primer cuatrimestre se realizaron dos (2) Arqueos de Caja meonor. 2.En el primer cuatrimesire se tenia programado realizar|
GESTION = financieras,  contables, el definicos y autorizados| . eoer TSEA & O EvTAREL| 3. Realizar cmmamgs deenreareas | e | rene | (Siomorese erte g | g 2 soporte /No de pagos 0 449 pagos de los cuales se realizaron 449 pagos, con sus debidos soportes Ios cuales resposan en el Archivo de la Oficinal
Ro | RN, | e o asraadon, e V de presupuesto del] “ORRUPCION oara reaizar pagos. Meddas porentes de convl | 8| £ RESGO jodicamente Fuerte | Fuerte | (Siemp) Fuer 8| z 2 generados en el peridodo 100%  [Financira. 3. En e primer programado cuaro (&) e areas de las cules se realizaron tres (3)
(Bt nav (sanciones o N 5] E ejecuta) 8 2
nsiuto Faisiicacion  de| g 4. Todos los pagos do caja menor tener os evalua a5 conciiaciones se encuentran en el Archivo de Ia Oficina Financiera
beneficio propioy/o de Sanciones legales g
ldocumentos ‘Sanciones legale: soportes y viabidad encumpiimiento con os 3. No de conciiaciones
|4. Abuso de poder y| 9 actos administrativos y al decreto de realizadas / No de
latordad austeridad de gasios vigente conciliaciones programas
1. ierés por parte a
(Generar informacién sobre los jevaluador o del evaladol | oo Discipinaros 1. Foralecer la inerioizacion y aplicacion del 1. Realizar plan anual de
Manipular uomitr |SR1OS ¥ & desempene oo ol o e | podely 5 c6digo de integridad institucional 2 N auditorias. ~ (No auditorias =1 Pl anual de auditoras para a vigencia 2021 e aprobo medante acta 0L del 01 febrero de 2021 del comité CICI con un total d
OFICINADE informacién para o 2 traves de mesantr ocime Ol 2|8 Reouc | 2 Capaciiaciones realizadas a deres de Fuerte g | ¢ 2 realizadas / No audofiras 56 acnidades los cusles se componen e 10 infomes  seguimintos cblgaiorios, 16 sequimieios a procesos, G auiorics o
RS | oo P | dreccionar latomade [d® autocontrol auloevaluacién ) coppupcion  [oTiSin en e aplcaciin e g |2 REDUCIR | procesos en autocontol evaluacion Fuerte | Fuerte |(Siemprese|  Fuerte & z 8 progr ) 50% rocescs v 4 asesonas y acompahamienos, 100 cele pah S6 &prUba con S eSPeCIVG cronogIaR g6 CLmIMISHts mensust o
decisiones para beneficio 21012 aue desuituen 12 tora e a normativa asoci erdida de imagen g |2 Seguimiento cjecuta) s | 2 H 2. o de capacitaciones Cuanto audotias 56 Inclo e 2206 abrl con 1a oA & proceso nanceros 4e a entdad. en cuanto a capaciacionss no s han
propioyio deterceros |08 e miento en 1og ovaluag organiemas do control = 3, Elaborar el plan anual de auditorias y = realizadas / No de programado para este primer triemstre de 2021
continua,  avorecimients < oo o Sociaizarlo en el Comite CIGD capaciaciones programadas.
4 Saboro
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