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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO.

Jefe de control Periodo Evaluado: Fecha de Elaboracion:

Interno: 01 julio al 30 septiembre 2021 29 octubre 2021

Nelson Mauricio
Carvajal Carrillo

INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno tiene como propdésito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado
Colombiano. Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y

Eficiencia del Gasto Publico”, correspondiente al Tercer Trimestre de 2021 comparado con
el mismo periodo de la vigencia 2020, el cual muestra un analisis sobre la evolucion de los
gastos sometidos a politica de austeridad, de acuerdo con lo establecido en los decretos
N° 1737 de 1998 y 984 del 14 de mayo de 2012 y 1009 de julio 2020.

Que mediante Resolucion No. 1355 Del 1 de julio de 2020 - “Por la cual se modifica la
Resolucién No. 3832 del 18 de octubre de 2019, mediante la cual se expide el Catalogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET”,
expedida por la Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico; donde la entidad adopto la nueva clasificacién del presupuesto publico, unificando los
cbdigo y rubros presupuestales mediante la resolucion 196 del 30 de diciembre de 2020 “Por
medio de la cual se liquida el presupuesto de ingresos, gastos e inversion para el Instituto
Departamental del Deporte y Recreacion del Quindio “INDEPORTES” para el periodo fiscal
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021”.

En tal sentido, la Oficina de control interno en cumplimiento de sus funciones procede con la
revision de los gastos y la informacion remitida por las diferentes &reas, tomando como
referentes: la ejecucion presupuestal, los estados contables, comprobantes de egresos, la
planta de personal, los contratos de prestacion de servicios, entre otros; todo ello suministrado
por las areas de Gestion Financiera y administrativa de INDEPORTES QUINDIO.

Atendiendo los lineamientos legales al 30 de septiembre de 2021, se solicité al area
administrativa y financiera la informacion relacionada con los valores pagados sobre némina,
servicios publicos, servicios telefonia, contratacién servicios personales, Viaticos, gastos de
vigje, gastos financieros y materiales y suministros al igual que se consulté el software de
contable de y presupuestal PUBLIFINANZAS.

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos mas representativos,
correspondientes al tercer trimestre de la vigencia 2021.

1.1Servicios Personales: Con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item
“Servicios personales”, seguidamente se detallan las variaciones presentadas en el
tercer trimestre de 2021, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2020, teniendo
en cuenta que, con la nueva codificacion del catalogo presupuestal, ya los rubros no
aparecen individualizados si no que se agrupan por una misma imputacion presupuestal
como se puede evidenciar a continuacion:
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Servicios Personales (lll trimestre 2021 vs Ill Trimestre 2020)

Nuevo Concepto f:z:(t::sr: Il Trimestre 2021 Il Trimestre Variacion Variafién
presupuestal 2020 absoluta relativa
evaluado
001 Sueldo Basico Salarios planta 161.251.893,00 155.003.741,00 6.248.152,00 4,03%
Honorarios 5.307.444,00 4,991.823,00 315.621,00 6,32%
008 Servicios prestadosa  Remuneracion
las empresas y SP de Servicios 72.340.000,00 76.661.100,00 -4.321.100,00 -5,64%
Técnicos
Servicios para la
009 comunidad socialesy Otros servicios 3.300.000,00 1.700.000,00 1.600.000,00 94,12%
personales
TOTAL 242.199.337,00 238.356.664,00 3.842.673,00 1.61%
Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones para este periodo en servicios
personales a nivel general aumentaron en un 1.61%, se procedié a realizar los andlisis
individuales evidenciando lo siguiente:
o Mostrando un incremento con una variacion relativa del 94.12% con

respecto al aflo 2020, equivalente a $ 1.600.000 pesos, esto se debe a que para la
vigencia 2021 se pagaron dos meses de salario al contrato de prestacion de servicios No.
075 de 2021 que corresponde a prestar servicios de apoyo a la gestion en actividades de
aseo y cafeteria por valor de $ 1.650.000 cada uno y para la vigencia 2020 solo se realizé
un pago ya que se acumularon para el otro periodo, adicional se evidencia el incremento
gue fue por valor de $ 50.000, mostrando asi que los valores del incremento esta
debidamente justificados.

e Honorarios: Mostrando un incremento con una variacion relativa del 6.32% con respecto
al afio 2020 donde se evidencia el pago del contrato No 012 - 2021 de apoyo a la
prestacion de servicios profesionales que corresponde al soporte del software
PUBLIFINANZAS por valor de $ 5.307.444, esto se debe al incremento de la
presentacion de la propuesta en su tarifa y soporte del funcionamiento del sistema
operativo para la nueva vigencia.

e Sueldos de nomina: Se evidencia un Servicios Personales
incremento con una variacion relativa
de 4.03% respecto al afio 2020, pero
al momento de revisar los auxiliares = 0% ps
detallados en presupuesto se | 000®
evidencia que para la vigencia 2021 = #9%%%%
se presentd el pago del retroactivo el =~ '®%0o0® =

180.000.000,00 / 4,03%

8 de septiembre por valor de = %000 A TS it
$10.397.483 y adicional las o

vacaciones de Brigadier Alzate, la = #0000 6,32%

renuncia de Doris Judith Lopez, las =~ 00000 8§ L —
VacaC|oneS de MaurICIO Rayo’ de L SALARIOS PLANTA HONORARIOS REMUNERACION  OTROS SERVICIOS
Orfa Maria Ruiz y Yolanda Suarez, escee

con respecto a los 5 funcionarios que

Sa|iel‘0n a VacaCioneS en el aﬁo @Il Trimestre 2021 @ HI Trimestre 2020

2020, mostrando asi, que los
incrementos son normales de la operacion de la entidad con el pago de los salarios.
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En la grafica anterior podemos analizar
que dentro del total del gasto de TOTAL PLANTA VACANTES
servicios personales el rubro que tiene  NIVEL DEL CARGO ACTIVAA 30
mayor representacion es el de Sueldo SEPTIEMBRE 2021 R
de Personal de NOmina con un DIRECTIVO 1 0
66.58%. Esto se debe e a que la
nomina del Instituto esta conformada por PROFESIONAL : 0
14 funcionarios dos (2) de carrera ASESOR 1 0
administrativa, cinco (5) en  TecNICo ) 0
provisionalidad, seis (6) de libre ) 0

nombramiento y remocion y uno (1) en ASISTENCIAL
periodo fijo.

e Remuneracion de Servicios técnicos: Mostrando una disminucion con una variacion
relativa del 5.64% con respecto al afio 2020, donde para el afio 2021 se muestra el pago
a 12 contratista de apoy0 a la gestion con relacion al afio 2020 que fueron 10.

1.2 Gastos Generales: Con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item
“Gastos Generales”, seguidamente se detallan las variaciones presentadas en el primer
trimestre de 2021, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2020, teniendo en
cuenta que, con la nueva codificacion del catadlogo presupuestal, ya los rubros no
aparecen individualizados si no que se agrupan por una misma imputacién presupuestal
como se puede evidenciar a continuacion:

Gastos Generales (lll trimestre 2021 vs Ill Trimestre 2020)

e C e ] iz:::&t: Il Trimestre Il Trimestre Variacion Variacion
P P 2021 2020 absoluta relativa

evaluado

M ial

_ ateriales y 3.997.800,00 4.506.140,51  -508.340,51 -11,28%

Otros bienes Suministros
oo transportables (excepto ~Lubricantesy 2.163.206,84  526.381,00 1.636.82584 310,96%

productos metalicos, Combustible

maquinaria y equipo) Mantenimiento

3.819.997,73 294.400,00 3.525.597,73 1197,5%
de automotores

Servicios de

alojamiento, Servicios de
suministros de comidas, comunicaciony
servicios de transporte  transporte

y servicios de (mensajeria)
electricidad, gas y agua

006 0,00 0,00 0,00 0,00%

Servicios financieros y

servicios conexos, Comisiones y
servicios inmobiliariosy Gastos B.
servicios leasing.

007 977.075,00 200.226,00 776.849,00 387,99%

Servicios prestados a las
008 empresas y servicios de
produccién
Vidticos de los
010 funcionarios en
comisidn

servicios 1.926.34500  3.670.063,00 -1.743.718,00 -47,51%
publicos
;/;a\t/'i;‘j)syGasms 2.281.319,00  350.000,00 1.931.319,00 551,81%

TOTAL 15.165.743,57 9.547.210,51 5.618.533,06 58,85%
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Del cuadro anterior, se evidencia que las variaciones consolidadas en gastos generales
aumentaron en un 58.85%, es de aclarar que esta comparacion con la vigencia 2020 es
atipica ya que por la declaratoria de pandemia por el COVID 19 a través de la resolucion
385 de 2020, donde se insté a los estados adoptar medidas urgentes para la no
propagacion del virus, muchas actividades se detuvieron y mas con la misionalidad del
instituto donde no se podia realizar aglomeraciones y actividades en espacio publicos, lo
gue obligo a que mucho procesos se detuvieran ocasionando asi la disminucion de los
gastos generales con el trabajo en casa, de igual manera se procedi6 a revisar rubro por
rubro encontrando las siguientes diferencias:

e Mantenimiento de automotores: Mostrando un incremento con una variacion relativa de
1197.55% por valor de $ 3.525.597.73 respecto al afio 2020, esto se debe a la compra de
las 4 llantas de la camioneta ya que se encontraban desgastadas durante dos afios de
uso y al cambio de aceite preventivo, todo se realiz6 con el proveedor inversiones el
diamante SA, dicho pago se realizé el 12 de agosto de 2021 mediante comprobante de
egreso 1287y OP 1271.

e Comisiones vy Gastos B: Mostrando un incremento con una variacion relativa de 387.99%
por valor de $ 776.849 respecto al afio 2020, esto se debe a los movimientos realizados
de la cuenta corriente No 13.666.999.5328 de Davivienda que con el regreso a la
normalidad para esta vigencia los giros de los ingresos volvieron a su normalidad, de
igual manera se evidencia un incremento notorio el cual se requiere soportar.

e Lubricantes y combustible: Mostrando

un incremento con una variacion Gastos Generales
relativa de 310.96% por valor de .
$ 1.636.825.84 respecto al afio 2020, T 18%

los eventos del instituto que para este = #0%0.000.0

afio se han realizado y que requieren 3.500.000,09/35'24% -
de la camioneta, también a los = 3000000, .
desplazamientos del Gerente a = 250000000
diferentes reuniones a la ciudad de = ;u5.000,00

Pereira y Manizales, la comparacion

esto se debe al cubrimiento de todos = **%%%® H4D

4

b

551,81%

387,99%

; ’ . 1.500.000,00

con la vigencia 2020 es atipica ya en i

esa vigencia por la declaratoria de |
500.000,00

pandemia por el COVID 19 no se .
realizaron eventos masivos en el 000 =
Departamento del Quindio y con el

teletrabajo desde casa, razén por la @1l Trimestre 2021 @ lll Trimestre 2020
cual la camioneta casi no fue usaba.

e Materiales y suministros: mostrando una disminucién con una variacion relativa de
11.28% respecto al afio 2020 todo esto a las buenas practicas y aplicacion de las
politicas de austeridad mostrando un buen manejo en el consumo de tonner y tintas por
valor de $ 1.755.000, 5 reembolsos de caja menor por valor de $ 1.281.800 e implemento
de seguridad y salud en el trabajo por valor de $ 599.000 y pagos de aseo y cafeteria a
inversiones QDE SAS por valor de $ 362.000.

Se evidencia el pago de Certicamara SAS por concepto de firma electronica donde la
dinAmica presupuestal de este rubro no esta asociado a este concepto por valor de
$ 308.643.
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551.81% respecto al afilo 2020 por valor de $ 1.931.319, de igual manera esta
comparacion es atipica ya que el afio 2020 por la declaratoria de pandemia por el COVID
19 muchas actividades se suspendieron motivo por el cual no se realizaron pago de
viaticos a los funcionarios de planta, mostrando pago de viaticos por $ 1.931.319.

De acuerdo a lo anterior se encuentra soportado pago de viaticos de la siguiente manera:

v

De todo lo anterior se evidencia los soportes de pagos correspondientes, el resto
corresponden a reembolsos de caja mejor por valor de $ 255.955, este incremento esta
sustentado ya que corresponden al cubrimiento de mesas de trabajo debido a que el
Departamento del Quindio es sede de los proximos juegos nacionales y paranacionales
2023 y a los distintos campeonatos en el pais.

e Servicios Publicos: Se evidencia una disminucidn con una variacion relativa del 47.51%,

Se evidencia un incremento con una variacion relativa de

Pago resolucion no.172 del 28 de julio del 2021, liquidacién de viaticos y gastos de
viaje al conductor brigadier arias é&lzate correspondientes a dos dias (02)
pernoctando y un (01) dia sin pernoctar para realizar acompafiamiento a tres
deportistas de ciclismo en el "mini giro" que se realizara en la ciudad de Buga-valle
los dias 31 de julio y 01 de agosto, para ello, se requiere el vehiculo los dias 30,31
de julio y 01 de agosto.

Pago resoluciéon no.0187 del 17 de agosto, liquidacion de viaticos a la jefe
administrativa y financiera Orfa Maria Ruiz Agudelo correspondiente un (01) dia
sin pernoctar, para desplazarse a la ciudad de Pereira "Risaralda” a las
instalaciones de la secretaria de hacienda del departamento de Risaralda, el dia
miércoles 18 de agosto de 2021, en mesa de trabajo para la revision de la
liquidacion del impuesto del cigarrillo conforme a la ley 1819 de 20216.

Pago resolucion no.0187 del 17 de agosto del 2021, liquidacién de al gerente
Fernando Augusto Paneso Zuluaga correspondientes correspondiente un (01) dia
sin pernoctar, para desplazarse a la ciudad de Pereira "Risaralda” a las
instalaciones de la secretaria de deporte, recreacion y cultura de Risaralda, el dia
miércoles 18 de agosto de 2021, en mesa de trabajo para la revision de la
liquidacion del impuesto del cigarrillo conforme a la ley 1819 de 2016.

Pago resolucion no.222 del 28 de septiembre del 2021, liquidacién de viaticos al
gerente general un (01) pernoctado y un (01) dia sin pernoctar para asistir a
reunion de comité de los xxii juegos deportivos nacionales y vi para nacional eje
cafetero 2023 los dias miércoles 29 de septiembre y jueves 30 de septiembre en la
ciudad de Santiago de Cali valle del cauca.

Pago resolucion no.228 del 30 de septiembre del 2021, liquidacion de viaticos y
gastos de viaje al técnico de deporte asociado para asistir a la ciudad de Bogota
DC un (01) dia sin pernoctar para asistir a reuniéon de jefes de misién iv juegos de
mar y playa a realizarse el 06 de octubre del 2021, y pago del tiguete aéreo para
asistir a la ciudad de Bogotéa con fe 2903.

con respecto al Segundo trimestre de 2020, ademas se observa de manera general que
el servicio publico con pago mas alto es el de telefonia moévil y fija por valor de
$ 1.081.726.
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Servicios Publicos (lll trimestre 2021 vs Ill Trimestre 2020)

Concepto Il Trimestre 2021 Il Trimestre 2020 Variacion Varla(_:lon
absoluta relativa

Energia 150.425,00 34.280,00 116.145,00 338,81%

Acueducto y Alcantarillado 163.000,00 0,00 163.000,00 100,00%
Internet y parabdlica 531.194,00 666.677,00 -135.483,00 -20,32%
Telefonia fija y celular 1.081.726,00 2.969.106,00 -1.887.380,00 -63,57%
TOTAL 1.926.345,00 3.670.063,00 -1.743.718,00 -47,51%

Del cuadro anterior, se evidencia
que las variaciones consolidadas Servicios Publicos
en el pago de los servicios publicos
disminuyeron gracias a las buenas
practicas y la buena gestion en el = 2500.000,00
manejo de las politicas de
austeridad del gasto que la entidad | 2©%0:0%,00
adopto mediante resolucion 146 i -63,57%
del 23 noviembre de 2020, esto se T
debe a dos situaciones puntuales = ;000000

que fueron: 1. De igual manera se ——

evidencia un el incremento en el s000000 0% m
pago de la energia por valor de L h— v |
338,81% y en el agua de 100%, o0 s TS St T
dichos incrementos corresponden Bl Trimestre 2021 B Ill Trimestre 2020

a que este afo se alquilé el local

donde esta ubicado el archivo central y en el afio 2020 lo teniamos ubicado en el edificio
en el primer piso donde no pagabamos servicios publicos, adicional el pago del terrero

de la liga de motociclismo.

3.000.000,00

De igual manera en la grafica de Gastos generales podemos analizar que los rubros que
tiene mayor representacion son los Materiales y Suministros 26.33%, mantenimiento de
automotores 25.19, y viaticos y gastos de viaje 15.74%.

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

2.1 Conclusiones

+ A septiembre 30 de 2021 se evidencia que se ha dado cumplimiento a la normatividad, se
impartieron medidas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos, se
suscribieron contratos de prestacion de servicios personales en razon a la limitada planta
de personal, todo con el fin de dar cumplimiento a la misionalidad de la Entidad.

+ Se evidencia que la entidad cuenta con politicas de austeridad del gasto adoptadas
mediante resolucién 146 del 23 de noviembre de 2020, pero no se evidencia la
socializacion con el resto del personal y publicacion en la pagina web de la entidad.
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2.2 Recomendaciones

+ Se recomienda aplicar y establecer el Decreto 1009 de 14 julio de 2020 el cual establece

NELSON MAURICIO CARVAJAL CARRILLO
Jefe Oficina Control Interno

“El Plan de Austeridad del Gasto”. Teniendo en cuenta las limitaciones en las
actuaciones conferidas en el pago y reconociendo de gastos para el desarrollo de las
actividades de la entidad ya que se evidencia un incremento alto en los rubros de:

v" Mantenimiento de automotores en 1197.5%,
v' Viaticos y gastos de viaje en 551.81%,
v' Comisiones y gastos bancarios en 387.99%,
v"lubricantes y combustible en 310.96%

Explicar por qué Se evidencia el pago de Certicamara SAS por concepto de firma
electronica donde la dinamica presupuestal de este rubro no esta asociado a este
concepto por valor de $ 308.643.

Dar continuidad a las Politicas de Austeridad y Racionalizaciéon del Gasto, realizar la
socializacion con el personal de la entidad y la publicacién en la pagina web, siempre
garantizando el cumplimiento del cometido estatal, se recomienda adoptarlas con sus
respectivos indicadores de medicion.

PROYECTO Y ELABORO: Nelson Mauricio Carvajal Carrillo — Jefe Oficina de Control Interno

COPIA ORIGINAL: Fernando Augusto Panesso Zuluaga — Gerente

Orfa Maria Ruiz Agudelo — Jefe administrativa y financiera
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