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DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Intr cion

La Oficina de Control Interno esta definida en la Ley 87 de 1993, como "uno de
los componentes del Sistema de Control interno, encargada de medir la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta
Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la evaluaciéon de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la séptima dimensién
establecid los roles a ejecutar por las oficinas de control: Liderazgo estratégico,
Enfoque hacia la prevencion, Evaluacién de la gestion del riesgo, Relacion con
los entes externos de control, Evaluacién vy seguimiento.

En este sentido, la Oficina de Control Interno de INDEPORTES QUINDIO, como
tercera linea de defensa es la encargada de proporcionar informacion sobre la
efectividad del Sistema de control interno -SCl-, a través de un enfoque basado
en el riesgo, incluidas las maneras en que funcionan la primera y segunda linea
de defensa, asi como generar las recomendaciones y sugerencias que
contribuyan a su mejoramiento y optimizacion.

ASPECTOS CLAVES PARA EL SCI POR PARTE DE LA 3 LINEA

1. Genera a través de su rol de asesoria una orientacién técnica y recomendaciones

frente a la administracion del riesgo en coordinacién con la Oficina Asesora de
Planeacién o quien haga sus veces.

2. Monitorear la exposicién de la organizacion al riesgo y realizar recomendaciones con
alcance preventivo.

3. Brinda un nivel de asesoria proactiva y estratégica, frente a la Alta Direccion y los
lideres de proceso.

4. Formar a la Alta Direccidn y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos.

5. Informar los hallazgos y proporcionar recomendaciones de forma independiente.

Si bien los diferentes roles que enmarcan la funcién del control interno son
importantes, el rol de “Evaluacién y Seguimiento”, se constituye en uno de los
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DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”
ejes fundamentales que permiten determinar el correcto funcionamiento del
Sistema de Control Interno y de la gestién misma de las entidades.

El propésito de este rol es realizar la evaluacién independiente y emitir un
concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestion
desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que permita generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortaiecimiento de la gestion
y desempefio de la entidad.

El disefio, implementacién y mantenimiento del sistema de Control Interno y la
gjecucion de los controies establecidos es responsabilidad de los encargados de
los diferentes procesos, y no de la Oficina Control Interno.

1. Objetivos
1.1 Objetivo General

» Establecer el programa p Plan Anual de Auditorias internas para la
vigencia 2022 por medio del cual se evalué la efectividad del Sistema de
control interno -SCl-, a través de una evaluacion objetiva e independiente
con un enfoque basado en el riesgo, el cual incluya la evaluacién del
funcionamiento de la primera y segunda linea de Defensa, asi como la
generacion de las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento y optimizacion de los procesos.

1.2 Objetivos Especificos

o [Establecer las actividades, informes y auditorias internas a ejecutar
durante la vigencia 2022, por parte de la Oficina Asesora de Control
interno, de conformidad con ios roles sefialados en el Modelo integrado
de Planeacién y Gestion.

s Ejecutar las actividades, seguimientos y auditorias internas establecidas
en el presente plan.

» Dar a conocer los resultados de las actividades, seguimientos y auditorias
internas a las partes interesadas con el fin de que se tomen acciones de
mejora, que permitan mitigar los riesgos que generaron las observaciones
y hallazgos.

e Evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos y de la
gestion de riesgos, a través de la evaluacién de los controles.
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e Apoyar en la elaboracién de la politica del riesgo y el mapa de riesgos de
la entidad.

¢ Fomentar la cultura del autocontrol en cada uno de los procesos evaluados.

e Brindar el acompafiamiento necesario a los entes de control externos que
realicen sus procesos de auditoria en INDEPORTES QUINDIO.

2. Alcance

El alcance de la actividad de auditoria interna en INDEPORTES QUINDIO
incluye la evaluacion o verificacion del sistema de control interno (estructura de
gobierno, procesos, gestion de riesgos y controles), sin restriccion alguna, el
cual queda supeditado a la disponibilidad de recursos fisicos, humanos y
tecnolégicos puesto a disposicion, asi como al cumplimiento de los demas
roles asignados por Ley a la Oficina Asesora de Control Interno.

El alcance del Plan de Auditorias incluye los informes y seguimientos que por
Ley tiene asignados la Oficina Asesora de Control Interno, asi como los informes

y auditorias que soliciten los organismos de gobierno y entes de control de
INDEPORTES QUINDIO.

3. Términos y definiciones

¢ Aseguramiento: Examen objetivo de evidencias con el propdésito de
proveer una evaluacion independiente de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno de una organizacion.

e Evaluacion Independiente: Conjunto de elementos de control que
garantizan el examen auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno,

la gestion y los resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de
Control Interno.

e Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la
Entidad, que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los

procesos de gestién de riesgos, control y gobierno .

¢ Control interno: Proceso llevado a cabo por la direccién y por todo el
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION

DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”
personal de la entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado
de seguridad razonable en cuanto a la consecuciéon de objetivos dentro
de las siguientes categorias: Eficacia y eficiencia de las operaciones,
Confiabilidad de la informacién financiera, y el cumplimiento de las leyes,

reglamentos y normas que sean apiicablesz.
4. No ivi

 Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones

e Decreto Nacional 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos
de la Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial y se
dictan otras disposiciones.

¢ Decreto Nacional 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos
del Estado.

' Definicidon de Auditoria Interna — Instituto de Auditores Internos. Manual Técnico del
MECI, pag. 78

e Decreto Nacional 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica.

e Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

5. Estructura de la Auditoria Interna

e Planeacion de la Auditoria.
Ejecucion de la Auditoria.
Elaboracidn de informe y comunicacién de resultados.

6. Recursos

¢ Humanos: 1 Auditor de Planta
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”
e Fisicos: 1 Equipo de Codmputo, impresora, Papeleria.
Tecnologicos: Acceso a los diferentes aplicativos.

7. Ind ncia y Objetivid

De acuerdo a lo establecido en Estatuto de Auditoria Interna, La actividad de
Auditoria Interna debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo.

Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de
auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la
entidad, incluidas cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los
procedimientos, la frecuencia, la duracién o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no
podran disefar o implementar los controles internos, desarrollar los
procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier
otra actividad diferente a las propias de la actividad de auditoria interna, que
puedan alterar su juicio.

De igual forma le queda prohibido, dirigir las actividades del personal que no se
encuentre adscrito a la Actividad de Auditoria Interna, a menos gue sean
formalmente asignados a equipos de auditoria interna para el desarrollo de
trabajos puntuales, cumpliendo siempre con las exigencias normativas.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional
al reunir, evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso
examinado.

Los Auditores internos deben hacer una evaluacién equilibrada de todas las
circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios
intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

Reserv

El auditor interno en su actividad de auditoria interna deberéd manejar la
informacién que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera
ser divulgada sin la debida autorizacién quedando sujeto a las normas legales
que amparan ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar lo
dispuesto en el Codigo de Etica del Auditor Interno.
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9. ri Auditoria Inter

Los Auditores Internos con estricta responsabilidad por la confidencialidad y la
salvaguarda de la informacion y de los registros, estan autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los
objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, personal y
bienes de la entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance
de la Auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

e Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las areas de la entidad
en las cuales se desempeiian las Auditorias, asi como de otros servicios
especializados propios y ajenos a la organizacion.

¢ Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan
identificar potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la
confidencialidad e integridad de la informacién y recursos de la
organizacion.

¢ Tener comunicacion directa con el Comité Institucional de Coordinacién
del Sistema de Control Interno y la Junta Directiva.

 Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesorias especializadas, ya
sean éstas internas o externas a la Organizacion.

10. Los Auditores Internos no estan autorizados a:

¢ Desempefar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacion que son responsabilidad de la administracion.

Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.
Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no
sea de la Oficina de Control Interno, con la excepcién de los empleados

que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

e Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de
los riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

11. Instrumentos

¢ Manual de Auditoria Interna.
Caédigo de Etica de Auditoria.
Metodologia para la formulacién del Plan de Auditoria Basado en Riesgos.
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¢ Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria.
¢ Metodologia para la formulacidén de planes de mejoramiento

12. Cronograma Plan Anual Auditori

Se presenta en los formatos plan de auditorias - Cronograma Plan Anual de
Auditoria, las actividades a desarrollar, las cuales incluye auditorias internas,
presentacién de informes de ley, acompafiamiento a los entes de control y
actividades de asesorias y seguimientos.

De igual manera, el P.A A. de la vigencia 2022 en su ejecucion es susceptible de
modificacién y/o ajuste de acuerdo a riesgos evidenciados en los procesos, 0 por
solicitudes expresas de inclusion de auditorias o0 seguimientos por parte de
autoridades nacionales y/o territoriales, la gerencia o del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

El Plan Anual de Auditoria, se presenta como anexo, el cual hace parte integral
del presente documento.

RCELAMINA BOTERO
Jefe de la Oficina de Control Interno

INDEPORTES QUINDIO
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Y 1A

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

VIGENCIA 2022

|cédigo: FO-Cloz

OBJETIVO: A Y

p a la alta di
mejoramiento de los procesos, al fortalecimiente del sistema de control interno y al logro de los objetivos institucionales.

ion | realizar

i6n y seguimiento al

de gestién integral y fomentar la cultura de control en el Instituto, contribuyendo al

ALCANCE: Dependencias ad| y financiera - Area técnica- Juridica
CONTROL INTERNO
AUDITORIAS INTERNAS
Proceso Areas Periodo evaluado Fecha realizacién auditoria Responsable
4 |GESTION FINANCIERA (Contabiidad, 01 enero al 30 de junio de 2022- 01 {del 12 al 30 julio 2022- del 15 al 30 de

P Te

Area Administrativa ¥ Financiera

P )

de julio al 30 septiembre de 2022

octubre de 2022

Area administrativa y financiera -

2 |GESTION ADMINISTRATIVA (almacén) Area Administrativa y Financiera |01 enero al 30 julio 2022 del 15 al 30 de agosto 2022 Area financiera - Almacén
. " " 01 enero al 28 febrero 2022- 01 de julio al  [del 15 de marzo al 30 de 2022- del 15a130 |, "

3 |GESTION AREA JURIDICA (Contratacién) Area juridica (Contratacion) 30 de septiembre de 2022 46 Bekubic 86 2072 Area Juridica

INFORMES Y SEGUIMIENTOS OBLIGATORIOS Periodo Evaluado fecha de pr ién y pubficacion Resp

Proceso

“

Informe Ejecutivo Anual = Informe Furag Il

01 enero a! 31 diciembre de 2021

30 de Marzo de 2022, publicacion pagina
Funcién publica

Control Interno - Plansacion -
Gerencia

o Ve contiol o pertibic 1 enero al 30 diciembre 2021 28 de Febrero 2022 Publicacién pagina Conqu internc - Administratriva y
CHIP financiera
Elaboracion de informe v publicacion Pagina
s Informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control intemo {1, Corte; 01 enero al 30 junio 2022 web. 1. |Control Interno - Planeacion -
Decreto 2106 de 2019 Art 156 (semestral) 2, Corte: 01 julio al 31 diciembre 2022 31 julic 2022 2. |Gerencia

31 Enero 2023

4 |informe Austeridad del Gasto (Trimestral)

1 Corte: 01 enero al 30 marzo 2022

2. Corte: 01 abril al 31 Junio 2022

3. Corte: 01 julic al 30 Septiembre 2022
4 Corte: 01 octubre al 31 diciembre 2022

Elaboracion y publicacion Pagina web:
1. Abril 2022

2. Julio 2022

3. Octubre 2022

4. Enero 2023

Control interno - Administrativa y
financiera

& (informe comité de conciliacion {semestral)

1. corte: 01 enero al 30 junio 2022
2. corte: 01 julio ai 31 diciembre 2022

Elaboracién y publicacién Pagina web:
1 Julio 2022
Enero 2023

2 |Control Interno - Juridica

8 {informe sobre derechas de autor (anual)

Corte: 1 enero al 31 diciembre 2021

Elaboracion y publicacién Pagina Derechos
de Autor:
19 de Margp 2022

Controf interno - Sistemas

Seguimiento Informe peticiones , guejas y reclames Aplicacién de encuestas

Elaboracidn y publicacion ¢

7 1. corte al 30 junio 2022 1. seguimiento en Julio 2022 Control interno - Atencion al
satisfaccion al cliente (Semestral) 2. corte al 31 diciembre 2022 > sequimiento en enero 2023 |usuario
Subir publicacion de seguimiento a pagina
web con fecha méxima :
1. Corte: 01 enero al 30 Abril 2022, 1. subir publicacién dentro de los 10
s . ) < 2. Corte: 01 mayo al 31 Agosto 2022 primeros dias habiles de mayo 2022 %
| N i =
8 |Seguimiento al Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano (cuatrimestral) 3. Corte: 01 septiembre al 31 Diciembre 2. subir publicacién dentro de los 10 [Control Interno - Planeacicn
2022 primeros dias habiles de septiembre. 2022
3. y subir publicacion dentro de los 10
primercs dias habiles de enero 2023
‘erflicar el regisiro de manera mensual de
8 [Seguimiento a ejecucion de proyectos de inversion SPI - DNP mensual enero a diciembre en la plataforma, mes los primercs 5 dias habiles de cada mes. Control Interno - Planeacion
i I )
10 |Evaluacitn de Gestion por Areas y Dependencias: 1. corte: 01 enero al 31 diciembre de 2021 {28 de febrero de 2022 Control Interno - Gerencie
SEGUIMIENTOS A PROCESOS
Proceso Areas Periodo evaluado Fecha limite realizacion Responsable
Seguimiento al leventamiento y ! - 5 2 : < 5
actualizacion del Mapa de Riesgos por Area Administrativa y Financiera- |1 seguimiento al 30 junio de 2022 Eiabc_:rac}dn ¥ publicacion: Area edministrativa y ﬁna_ncsem
L 5 : A : 5 s 4 i = 1. julio 2022 2 |4rea técnica, oficing Jurldica,
procescs y a la valoracion de riesgos y Area Técnica- Oficina Juridica 2 seguimiento 31 diciembre de 2022 Enero 2023 Oficina de control Interno
controles. (semestrai)
" : 1 seguimiento’ 01 enero al 30 junio 2022 |Elaboracién y publicacién: Area administrativa y financiera,
2 ?’egz:’:n’t‘;igﬂi";'ﬁgg"é:mt , e oo aiva ¥ Finaioer™: |2 seguimiento: 01 Julio al 31 disembre 1. seguimiento Julio 2022 4rea técnica, oficina Juridica,
[t 2l PR 2022 2. seguimiento enero 2023 Oficina de contro! Interno
S 0 . 15 = Z 3 S Area admir y financiera
Seguimiento a la Rendicion de la Cuenta a |Area Administrativa y Financiera- 28 de Febrero 2022, publicacion en la p : g !
® | contraloria. (anual) Area Técnica- Oficina Juridica |0 ©1er0 @l 31 diciembre 2021 plataforma SIA OBSERVA ﬁ:l‘eﬂ 8 18onice, oficher lidioa,
|Efaboracion:

a FSegunmlemQ a planes de mejoramiento de
la entided {intermo y Externos) (semestral)

Area Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Juridica

1 corte: U1 enero ai 30 junio 2022
2 corte: 01 julio al 31 diciembre 2022

1. seguimiento julio 2022
2. seguimiento enero 2023

Area administrativa y financiera,
Oficina de control Intemo

5 {Seguimiento 3 la contratacién repertada en ef SIA

(OBSERVA

Area Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Juridica

1. corte. 01 enero al al 31 agosto de 2022
3 Corte: 01 Septiembrre al 31 diciembre
2022

Elaboracidn v publicacion pagina web:
2. dentro 10 primeros dias hébiles mes
septiembre 2023

3. dentro 10 primeros dias habiles mee
enero 2023.

Area Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Juridica

Seguimiento a las publicaciones en ta pagina
fweb (Cumplimiento ley de fransparericia y buen
gobierno) (Cuatrimestraly

@

Gerencia - Area Administrativa y
Financiera- Area Técnica- Oficina
Juridica

1. corte: 01 enero al 30 abril 2022

2. Corte: 01 mayo al 31 agosto 2022

3. Corte: 01 Septiembre al 31 diciembre
2022

Elaboracion y publicacion:

1. seguimiento mes mayo 2022

2. seguimiento mes septiembre 2022
3. seguimiento mes enero 2023

Area administrativa y financiera,
4rea técnica, oficina Jurldica,
Oficina de control Internc

~

Seguimiento caja menor

Area Administrativa y Financiera

1 corte al 30 junio 2022

Elaboracion y publicacion pagina web:
1. seguimiento mes de junio 2022

Area Administrativa y Financiera

[Seguimiento Ejecucian presupuestal
8 [{Conciliaciones cruce contabilidad,
prestipuesto, tesoreria)

Area Administrativa y financiera

Enero a diciembre de 2022

de manera mensual mes vencido
(12 seguimientos afio 2022)

Area Administrativa y Financiera-
(Control Interno

y POD por Areas (trimestral).

Seguimiento al Plan de Accion de la entidad

Area Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Jurldica

1. corte: 01 enero al 31 marzo 2022

2. Corte: 01 abril al 30 junio 2022

3. Corte: 01 julio aj 30 septiembre 2022
4. Corte: 01 octubre &l 31 diciembre 2022

Elaboracién seguimiento:

1. seguimiento mes abril 2022

2. seguimiento mes julio 2022

3. seguimiento mes octubre 2022

4. seguimiento mes enero 2023

Area Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Juridica -
Gerencia.
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a la evaluacién de d

Ares A

Seguimi
laboral (Semestral)

(Talento
Humano)

1 corte: al 30 abril 2022
2 corte al 30 octubre 2022

Elaboracién seguimiento:
1. seguimiento mes de mayo 2022
2. seguimiento mes de noviembre 2022

Area Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Juridica -
Gerencia

Seguimiento a induccién y reinduccion
personal Capacitacién personal

Area Administrativa (Talento
Humano)

1 corte al 30 abril 2022
2 corte al 30 octubre 2022

Elaboracion seguimiento:
1. seguimiento mes de mayo 2022
2. seguimientc mes de noviembre 2022

Area Administrativa (Talento
Humano)

Seguimiento a Gestién de nemina,
Prestaciones sociales y seguridad social).

Area administrativa - (Nomina)

Enero a Diciembre de 2022

de manera trimestral
afio 2022)

(4 seguimientos

Area administrativa - Nomina

bance de programas y proyectos ve
resupuesto

Seguimiento a ia ejecucion y conciliacion de

Area técnica - area financiera

Enero a Diciembre de 2022

de manera bimensuai
ano 2022)

{6 seguimientos

Area técnica - drea financiera

Seguimiento al cumpiimignto de la
proyeccién de apoyo econdmico a
deportisias

Area téonica - Deporte asoclado

Enero a Diclembre de 2022

de manpera mensual mes vencido
(12 seguimientos afo 2022)

Seguimiento al cumplimiento del

1. corte: 01 enero al 31 marzo 2022

Area téchica - Deporte asasiado

1. seguimiento mes abri!'2022

General del Quindio

cronograma de visita de campo a Area técnica g Corte;. Ot st 50 Junio 2022 N 2. seguimiento mes julio 2022 Area técnica
contratistas det drea técnica 5 ol i MED ecpiRmbne0a2 13, seguimiento mes octubre 2022
4. Corte: 01 octubre al 31 diciembre 2022 [ SEBUIMIENO MES OGRS £%
ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS
Proceso Areas Periodo evaluado fecha limite de realizacién Responsable
Asesoria y acompariamiento para la R " : Area Administrativa y Financiera-
rendicién de cuentas a la Contralorfa Area Adml_msuaiwa y Flnaqcleta- 01 enero al 31 diciembre 2021 28 de Febrero 2022 Area Técnica- Oficina Juridica-
Area Técnica- Oficina Juridica

control interne

[Asesoria y acompafiamiento para la
rendicion de cuentas Ciudadanla

Area Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Juridica

01 enero al 31 diciembre 2021

Se realiza con programacion de la
gobernacion del Quindio, aun no se tiene
fechas.

Afea Administrativa y Financiera-
Area Técnica- Oficina Juridica-
control intemo

Acompariamiento MEC! - Asesorlas en

Area Administrativa y Financiera-

i Area Administrativa y Financiera-
Autocontrol. Area Técnica- Oficina Jurdica Ener:Alicismbre 2022 Pefelita Area Técnica- Oficina Juridica

. Area Administrativa y Financiera- - Area Administrativa y Financiera-
Comités rn:trtuclonalles W Area Técnica- Oficing Juridica ]EneruA Diciembre 2022 Permanente Area Técnica- Oficing Juridica

Oficina Controt interno

Reviso y Aprobé: Comité Coordinador Control Interno
Quardado: D\CONTROL INTERNO\DOCUMENTOS 2022\1. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE

DEPORTER °

SALVAVEONS

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
INDEPORTES QUINDIO 2022

U% c@corazon TUY

ARO 2022
Proceso Descripcion Proceso y auditoria wTalz[z |z 13]318]5 1512 22
Wlusja |2 |5 < O|lz |O|L

Area administrativa y financiera -

GESTION FINANCIERA (Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria)

Area financiera - Almacén

GESTION ADMINISTRATIVA (slmacén)

Area Juridica

GESTION AREA JURIDICA {Contratacion)

Control Interno - Planeacidn - Gerencia

Iinforme Ejecutivo Anual = Informe Furag I

Control Interna - Administrativa y financiera

Informe controf interno contable

Control internc - Planeacién - Gerencia

Informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno
Decreto 2106 de 2019 Art 156 (semestral)

Control Interne - Administrativa y financiera

infarme Austeridad del Gasto (Trimestral)

Control interno - Juridica

Informe comité de conciliacion (semestral)

Control Interno - Sistemas

Informe sobre derechos de autor {anual)

Contral Interno - Atencidn al usuario

'Seguimiento Informe peticiones , quejas y reclamos Aplicacion de encuestas
satisfaccién al cliente {Semestral}

Control interno - Planeacion

Seguimiento al Plan anticorrupcién y de atencidn al ciudadano (cuatrimestral)

Control Interno - Planeacion

Seguimiento a ejecucién de proyectos de inversidn SPI - DNP mensual

Control interno - Gerencia

Evaluacién de Gestién por Areas y Dependencias:

Area administrativa y financiera, drea téenica,
oficina Jurfdica, Oficina de control interno

Seguimiento al levantamiento y actualizacion def Mapa de Riesgos por procesos
v a la valoracién de riesgos y controles. {semestral)

Area administrativay financiera, drea técnica,
oficina Jurfdica, Oficina de control Internc

Seguimiento, y Evaluacidn a la implementacidn del MIPG (Semestral)

Area administrativay financiera, drea técnica,
oficina Jurfdica, Oficina de control Intemo

Seguimiento a la Rendicién de la Cuenta a la contralorfa. {anual)

Area administrativa y financiera, Oficina de
contral Interna

Seguimiento a planes de mejoramiento de la entidad {Intemo y Externos)
l{sermestral)

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Jurfdica

Seguimiento a la contratacidn reportada en el SIA OBSERVA

Area administrativa y financiera, 4rea técnica,
oficina Juridica, Oficina de control Interno

Seguimienta a las publicaciones en la pagina web (Cumplimiento ley de
transparencia y buen gobierno){Cuatrimestral)

Area Administrativa y Financiera

Seguimienta caja menor

Area Administrativa y Financiera- Control
Interno

Seguimiento Ejecucidn presupuestal (Conciliaciones cruce contabilidad,
presupuesto, tesoreria) (Mensual)

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Jurldica - Gerencia.

Seguimiento al Plan de Accion de fa entidad y POD por Areas (trimestral).

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Juridica - Gerencia.

Seguimiento a cumplimiento de cronograma de Comités Institucionales.
{semestral)

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Juridica - Gerencia

Seguimiento a la evaluacidn de desempefio laboral, (Semestral)

Area Administrativa (Talento Humano)

Seguimiento a induccidn y reinduccidn personal Capacitacién personal
(semestral)

Area administrativa - Nomina

Seguimiento a Gestién de nomina, Prestaciones sociales y seguridad social).

Area técnica - drea financiera

Seguimiento a |a ejecucién y conciliacién de banco de programas y proyectos vs
presupuesto (mensual)

Area técnica - Deporte asociado

| Seguimiento al cumplimiento de Iz proyeccidn de apoyo econdmico a
departistas {(mensual)

Area técnica

Seguimiento 2| cumplimiento del cronograma de vista de campo a contratistas
del drea técnica (trimestral)

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-
Oficina Jurfdica- control interno

Asesoria y acompafamiento para la rendicidn de cuentas a ta Contraloria
General del Quindio

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-

Oficing Jurfdica- control interno

Asesoria y acompaiiamiento para la rendicidn de cuentas Ciudadania

YO

windio




Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-

32
Oficina Juridica

Acompafiamiento MECI - Asesarfas en Autocontrol.

Area Administrativa y Financiera- Area Técnica-

a3
Oficina Juridica

Comités institucionales Adoptados

DIANA MARC!
Jefe Oficina Control Intertio

Reviso y Aprobd: Comité Coordinacor Conlrol Internc
Guardado: DICONTROL INTERNODOCUMENTOS 20211, PLAN ANUAL DE AULITORIAS

Sede Gobernacién del Quindio

Carrera 12 No. 22-37 Paisaje Cultural Cafetero Patrimonio de la Humanidad Declarado por la UNESCO
Armenia, Quindio

TOTAL

Iéfonos: 7441787-7441814
gerencia@indeportesquindio.gov.co
www.indeportesquindio.gov.co
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\ a ACTA DE REUNION
A
/
INDEPORTES \ | SALVAVIDAS
) CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA: WOEPONTES QUENEH
L AC-PG-GE-01 05 01-04-2020 lde2 )
DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO ORDINARIO
Fecha: Lugar: Hora:
26 Enero de 2022 Oficina de Control Interno 4:30 pm
AREA O DEPENDENCIA: Gerencia General — Control Interno.
ASISTENTES ”
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONO W > 7
FERNANDO AUGUSTO PANESO ZULUAGA GERENTE GENERAL e e
MARIA ISABEL ROJAS VASQUEZ JEFE OFICINA JURIDICA /
/ .
ORFA MARIA RUIZ AGUDELO JEFE AREA ADMINISTRATIVA Y FINAN. /( . e
MAURICIO RAYO OCAMPOS JEFE AREA TECNICA
DIANA MARCELA MINA BOTERO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion plan anual de auditorias vigencia 2022

2. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS

siguiente manera:

1. La jefe de la oficina de control interno presenta el plan anual de auditorias vigencia
2022, en donde se identifica el proceso, la fecha de realizacién, fecha limite y
responsable con un total de 32 actividades que estan discriminadas por grupos de la

a. auditorias internas

b. Informes y seguimientos obligatorios

c. Seguimientos a procesos

d. Asesorias y acompaniamientos

2. También se muestra el cronograma del PAA vigencia 2022 para aprobacion,
explicando que los seguimientos van hasta el mes de enero de 2023, teniendo en
cuenta que los informes se hacen mes vencido.

3. El programa Anual de Auditorias fue aprobado por unanimidad por todos los
integrantes del comité.

4. Se debe tener en cuenta que fui nombrada como nuevo jefe de la oficina de control
interno a partir del 1 de enero de 2022, después de un proceso de seleccion
liderado por la gobernacion, en el cual fui a concurso, se adjuntan los documentos.

5. Se informa al comité que fue entregada toda la documentacién, archivos acordes a la
Ley 951 de 2005, a la fecha se esta en revisidn minuciosa de la informacion
entregada, fisica y digitalmente, con la calidad de su contenido. Hasta el momento
todo corresponde y se ha entregado en debida forma.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplimientc PAA Control Interno ggzcéumembre tie

DIRIGIO: |

NOMBRE: DIANA MARCELA MINA BOTERO éi_}éj:‘b

CARGO: Jefe de la oficina de Control Interno

Nota: El registro de asistencia, hara

| e
partelintegral de larespectiva acta.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION
DEL QUINDIO “INDEPORTES QUINDIO”

Armenia, 14 de Enero de 2022

Seriores:
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO INDEPORTES QUINDIO

Por medio de la presente se solicita la asistencia de manera obligatoria para todos los integrantes del
comité institucional de coordinacién de control interno a la reunién, para tratar temas de suma
importancia y seguimiento a las actividades de cada area.

Dia: 26 de Enero de 2022

Hora: 4:30 PM i

Lugar: Oficina de GerencierIndeportes Quindio
7 s

g )7»,'/

%4
FERNANDGAUGUSTO PANESO ZULUAGA
GERENTE GENERAL.

JEFE AREA TECNICA.

Wél/,/ﬁf”/

/MARIA ISABEL ROJAS VASUEZ ~
JEFE AREA JURIDJCA.
\

L

N N
ORFA MARIA RUIE-AGHBELO
JE REA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

[ABORO Y PROYECTO

DIANA MARCELA MINA BOTER o
SECRETARIA COMITE CICI

Sede Gobernacion del Paisaje Cultural Teléfonos: 6067393395
Quindio Cafetero Patrimonio | gerencia@indeportesquindio.gov.co
Carrera 12 No. 22-37 de la Humanidad www.indeportesquindio.gov.co
Armenia, Quindio Declarado porla

UNESCO
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