Nombre de la Entidad INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO"
Periodo Evaluado: 01 ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la

entidad

onclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

Los componentes del MECI estan operando, se relacionan entre si, en un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en

el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de la septima dimension de control interno del MIPG del instituto, aspecto esencial para garantizar el buen
manejo de los recursos, las metas y objetivos para que se cumplan y mejoren en los ejes fundamentales para la generacion del valor publico.

e e ) Si Aunque los cinco criterios se estan cumpliendo, Se evidencia en la evaluacion del MECI que la entidad establece la efectividad de los controles disefiados desde la

(ustifique su respuesta) estructura del MIPG. Esto no quiere decir que cada componente funcione de forma idéntica, esto varia por multiples factores como como son el fomento del deporte, la.

recreacion y los habitos y estilos de vida saludable como mecanismos para el aprovechamiento del tiempo libre, mejoramiento de la calidad de vida y la inclusion social

a través, de nuestros recursos humanos, tecnolégicos, fisicos y financieros.

¢Estan todos los componentes

El SCI si es efectivo ya que se convierte en insumo complementario, coherente y efectivo para el control permanente interno y externo sobre aquellos hechos u
operaciones, actos, contratos, programas, proyectos o procesos en ejecucion, permitiendo asi la consulta de los informes. pero se evidencia que la entidad no ha’
realizado la actualizacon de la politica de operacion y metodologia de los riesgos, segun los nuevos lineamientos de la guia de riesgos de la funcion publica para la
vigencia 2022. Tambien debe dar mayor importancia a las recomendaciones de control interno

4Es efectivo el sistema de control .
interno para los objetivos evaluados? Si
(Si/No) (ustifique su respuesta)

La entidad cuenta con la caracteriacion de los procesos y prucedlmlemos los cuales se agrupan en procesos gerenciales, misionales, de apoyo y evaluacion, se
identifica quien los ejecuta, lo cual g; la de respc y controles especificos a los riesgos identificados de cada proceso de gestion y por
ende permite la identificacion de quien tiene a cargo los controles para lograr la gestion del riesgo. pero es claro que La gestién del riesgo normalmente es mas fuerte si

Laentidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) Sj

;‘r‘;:l‘:;‘gg'“r::f‘gi‘s‘m;’g:::‘;::"j:u existen tres lineas de defensa sep y ite ider por lo anterior la entidad debe documentar y aplicar el esquema de las tres lineas de defensa, para
respuesta): hacer mas efectiva la administracion del riesgo.

¢El component LILICD pivelagiCum pimiEtd Avance final del
Compenente © T tune Tl Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas componente presentado Estado del componente presentado en el informe anterior componente
mponente en el informe anterior
Fortalezas
1. la entidad muestra el compromiso con en el cumplimiento del codigo de|
integridad con el desarrollo de las activdades de esparcimiento para promover los|
valores. Fortalezas:
2, Se evidencia que la entidad tiene como propésito asegurar un ambiente del 1. Se evidencia que la entidad ftiene como propésito asegurar un ambiente del
control que permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control control que permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control
interno, Se vio el compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccion intemo, Se vio el compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccion |
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo, garantizando asi un| del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, garantizando asi un
ambiente de control en el Compromiso con a integridad (valores) y principios de os| ambiente de control en el Compromiso con la integridad (valores) y principios de los
funcionarios. funcionarios.
3. Se evidencia la Supenision del Sistema de Control Interno, asignacion de Ia 2. Se evidencia la Supenision del Sistema de Control Intemo, asignacion de Ia
Si fesponsablcad_y auondad en lodos ks riveles do os procescs responsabildad y autoridad en todos los niveles de los procesos. 4%
) Campromisa con i campetenci e todo o prso., y of Esablecminets G 3. EI Compromiso con la competencia de todo el personal, y el Establecimineto de
s i Sopone e conaments S0 lneas  de  repore  paa el funcionamiento
Debilidades: Debilidades:
1. Es importante que se incluyan confictos de interés, para evitar el uso inadecuadol 1.Darle mas participacion por parte del Representante Legal, la Alta Direccion al
de informacion priviegiada y olros estandares élicos y de  comportamientol Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en la evalaucion del SCI.
esperados  que  pueden implcar  fiesgos  paa la entdad 3. identifcar y dejar claro a todo el personal las lineas de defensas,
ipacion por parte del Representante Legal, la Alta Direccién al para saber la pertinencia de cada lider de los procesos en especial la lidena|
Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero en la evalaucion del SCI estrategica, la 1y 2 y asi poder responden oportunamente a las deficiencias
3. identifcar y defar claro a todo el personal las ineas de defensas, documentaras| encontradas.
para saber la pertinencia de cada lider de los procesos en especial a lidenal
estrategica, la 1 y 2 y asi poder responden oportunamente a las deficiencias|
Fortalezas Fortalezas
1. Se evidencia la Gestién del Riesgo, Ia identiicacion de objetivos alineados con su| 1. Se evidencia a Gestion del Riesgo, Ia identificacion de objetivos alineados con su|
plancacion estratégica, atendiendo el anaiiis del contexto intero, exiemo y de los| planeacion estratégica, atendiendo el anlsis del contexto intemo, extemo y de los|
procesos de la entidad, se identifican los riesgos para la consecucion de sus| procesos de la entidad, se identiican los riesgos para la consecucin de sus|
objetivos, incluyendo lo relacionado con fraude y comupcion. objetivos, incluyendo o relacionado  con  fraude y corupcion,
i6 . 2. Se evdencia of mapa de fesgos nsttuonal a cada uno de 1o procesos 2. Se evidencia el mapa de riesgos insiituicional a cada uno de los procesos
Eval.uaclon e Si apoyo, sus  seguimientos  trimestrales. misionales y de apoyo, tambien sus seguimientos trimestrales. 0%
riesgos Debilidades:
de objetivos sin suficiente claridad para identifcar y evaluar los 1. En la Definicion de objetivos sin suficiente claridad para idenifcar y evaluar los|
ados:  Estratégicos; Operalivos; legales y Presupuesiales; Del riesgos  relacionados:  Estratégicos; Operalivos; legales y Presupuestales; Del
Informacion Francira y no Financiera. Informacion Financiera y no Financiera.
externo. 2 No se Evaia los cambios en e eniomo  exemo.
5 Pollica de adminsiracion de esgo desacuuaizada ya que viens desde o 2015 3. Poliica de admi del riesgo yaque 2018.
Fortalezas
1. Se evidencia las actividades de control como mecanismo para apalancar el logrol Fortalezas:
de los objetivos, ademas forman parte integral de los procesos, sus cbjetivos 1. Se evidencia la caracterizacion de procesosy procedimientos, el mapa del
permiten el control de los riesgos idenifcados, con el fin de lograr los objetivos. g
! de proceso s U s, o e procesos cads roceso e
2. Se evidencia la caracterizacion de procesosy procedimientos, ¢l mapa de| e J b e e
pracesas sogegado y una SSIUGIR uncical por procesos, cada praces g
e e oraon Sy 2 Se ovidencia Integracion el desarroll d controes o la valuacien de Aesgon
5. Se ovdencia Integracion el desanols de conroles con la veluacicn de r6Sgo o0 llene on cuenia a qué nivel se aplican las acthidades facilta la segregacion do
Se tiene en cuenta a qué nivel se aplican las actividades; facilta la segregacion de| o e
Actividades de Si ',‘,’;‘;;;’igif,es. 1. En Seleccionar y Desarrollar controles generales sobre T para apoyar la 4%
control e Saeecionar y Desarollr contoles generales sobre Tr's para apoyar o consecicion de s objefivos, sin Establecer aciividades de control relevantes sobre 0
consecucion de los objetivos, sin Establecer actividades de control relevantes sobrel fas infraestructuras tecnolégicas;
P 2. Enesablocer acidades de control leartes b s process de gotin e
las Infraestruciuras ecnologicas; Ia sequridad de a informacion ; Estableciendo actiidades de conirol relevantes|
2. En establecer actividades de control relevantes sobre los procesos de gestion de| 0 orm oo o revantes
la seguridad de a informacion ; Estableciendo actividades de control relevantes| 0bre las frocesos de adquisicidn, mas ahota con el teletrabsjo ocasionado por o
sobre los procesos de adquisicién, mas ahota con el leleuaha;o ncasmnadn por el aislamiento prevento por COVID-19.
Sobre los P s oo e S meinad en el Esaesimento responeabiidades sowe la iecucn do
politcas y procedimientos del instiuto; que permitan adoptar medidas correctivas:|
3 et en ¢l Establecimento. responaabidades somr Ia ciecucion de 1 e P rmionton
politcas y procedimientos del instiuto; que permitan adoptar medidas correctivas;
en'sus procedimientos.




Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Si

Fortalezas:
. Se evidencia que la informacion permite identificar, capturar y comunicar todos|
Ios procesos e informes finales. pertnentes para que los senvidores puedan llevar a|
responsabilidades.
2. Se evidencia la adopcion de Y pnlmca de Gestion Documental , la poiiica de|
Transparencia y Acceso 2 a Infomacién como sus respecivos seguimientos de
evaluacion  por pate de la ofcna de conuol inter
3. Se evidencia Ponnm, directrices y mecanismos de entiicacon,
de informacién, como

tambien el proceso de Gestion de peticiones, quejas, reclamos o denuncias, y los|
respectivo  analisis por pates de la ofcina de control intemo,

1. En la publicacion de la informacion en la pagina web de la entidad en
cumpimiento a la ley de tranparencia y acceso a la informacion 1712 de 2014 y con
el cumplimiento de las actividades del PETI.

2. No estala relacion de publicaciones inventariada.

3. No hay acceso alas lineas gratuitas para la comunidad.

Fortalezas:
1. Se evidencia que la informacion permite identificar, capturar y comunicar todos|
los procesos e informes finales pertinentes para que los servidores puedan llevr
sus. ponsabilidades.

2. Se evidencia la adopcion de lapoiitica de Gestion Documental , la poiiica de|
Transparencia y Accesa & i Infomacifn como sus recpecivas seguiientos del
evaluacion  por de la ofcna de conol intemo,
Se evidencia Po\mcas directrices y mecanismos de _identifcacion,

co

Si

wra y de_ informacion,
tambien el proceso de Ges1mn de peticiones, quejas, reclamos o denuncias,  los|
respectvo _analisis por paries de la ofcina de contiol  intemo
Debilidades:
1. En la publicaion de la informacion en Ia pagina web de la entidad en
cumpimiento a la ley de tranparencia y acceso a la informacion 1712 de 2014 y con|
el cumplimiento de las actividades del PETI

El
3

6%

Fortalezas:
1. Se evidencia las actividades de supenvision continua (controles permanentes) en
las actividades de cada proceso, asi como evaluaciones periodicas
(autoevaluacion, auditorias interas).
2. Se evidencia la adopcion de Indicadores aplicados a los proceos programas y|
metas de planeacion estratégica de la entidad con el plan de accion 2022 el cual
contiene todos los indicadores a las metas proyectadas y que estan armonizadas
con el plan de desarrollo departamental 20202023 TU Y YO SOMOS QUINDIO en
su finea estrategica de inclusion social y equidad desde el fomento a la recreacion,
Ia actividad fisica y el deporte, y con la formacion y preparacion de deportistas.
3. Se evidencia Evaluaciones continuas y/o separadas (autoevaluacion, auditorias)
para determinar si los componentes del SCI estan presentes y funcionando, dando
cumplimiento al plan de auditorias adoptado y aprobado por el comite institucional
control intemo para la vigencia 2022, adicional se le realiza seguimiento al
cumplimiento  del  plan  de  accion de  manera trimestral,
Debilidades:
1. Se evidencia debiidad en Ia Verificacion que se estén llevado a cabo en las
autoevaluaciones por parte de la 2+ linea que son los lideres de los procesos.

Fortalezas:

1. Se evidencia la adopcion de Indicadores aplicados a los proceos programas y|
metas de planeacién estratégica de la entidad con el plan de accion 2020 el cual
contiene todos los indicadores a las metas proyectadas y que estan armonizadas|
con el plan de desarrollo departamenta en su linea estrategia de inclusion social y|
equidad desde el fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, y con la|
formacion y preparacion de deprotistas.
2. Se evidencia Evaluaciones continuas ylo separadas (autoevaluacion, auditorias)|
para determinar i los componentes del SCI estan presentes y funcionando, dandol
cumplimieto al plan dje auditorias adoptado y aprobado por el comite institucional de|
control memo_para la mgenma 2020, adicional se le reahza  seguimierto al
cumplimietno  del de  accion  de trimestral.|
Dehvlvdades,

1. Se evidencia debilidad en la Verificacion que se estén llevado a cabo en las|
autoevaluaciones por parte de la 2* linea que son los lideres de los procesos.

0%




