INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
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=——————0UNDIO Objetivo del Realizar la, asesoria, seguimiento y control de los planes, programas, proyectos y actividades técnicas y administrativas del Sistema Departamental del Deporte, garantizando QUINDl'O
Proc eso: la correcta aplicacion de normas y procedimientos vigentes y contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision, politicas, abjetivos y metas institucionales. S
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Durante e primer trimestre de la vigencia 2023, se han
*Realizar |a venfioon gque los certificado dentro de los programas: 1- fortalecimiento, habitos
Desonoomiento del Plan de Prciectss idecutidos e Realizar el  segumiento ; objetos  commcudles sean bibs o casadil y estilos de vida saludable como instrumento SALVAVIDAS enel
desarrolto Departamental en 1o Toye Sy A : —_r ) mensual de la ejecucion de los| © E g ¢ fcoherentes & cumplimiento 3l plan| " P ) Depertamente del Quindio. 2- Fortalecimients al deporte
forma inadecuada sin el|Detrimento patrimonial,| 2 el z | E g = z [Seguimiento y control 3|  #De Bancosde Proyenes : : X
lcorcerniente @ fas metas h 2 proyectos de inversion con| £ | = = |de desarmlio Departamental 3 | Coordinador de g - competitiva v de altos logros "TU ¥ YO SOMOS SALVAVIDAS POR
: debido cumplimiento de lashhallazgos de entes de) = | 3 | 3 sl 2| » 3| w | o= £ . los centificados de bancos| Certficiados/ # De Baneos de 100% A R )
poductes  del  Ingituto £ respeco 2 los banos de| 2 | 2 9| = ¥ planeation ) UN QUINDIO GANADOR' en el Departamenio del Quindio. 3-
_ metas del  Plan  dejcontrol. = s |9 ol % | |2 lde programs y preyectos|  Proyectos solictades = . e
Deganamental de deporie i ¥ progamas  y  proyedoss) = | © 2 | 5 [Reslimrel segumientoycontrolde Desarrolio de los XXl /LEGOS DEPORTIVOS NACIONALES ¥ VI
; Desarrolic Departamental : 21 . expedidos - 2 i
Receation de! Quindio certificados fos certificados de bancos | JUEGOS PARANACIONALES 2023 en ¢l Deparamento, un tota
programas de proyectos expedicos de 168 Bancos 02 programa y proyectos solicitadosal cone del
31 de marzode 2023
¢ — Durante ef primer trimestre de fa vigencia 2023, se han
s;l e el" i .:ma realizado los reportes mensuales comes pondientes 2l mes de
. n:uem:mm:aﬁosen 25% diciembre {re portado en enero), enero {reportado en febrera) y
Repoe de bes] " u“::a febrero {reportado en maro).
instrumentos de #3 reportes enla plataforma SPI-DNP realizados
B planificacion e ntregados|
=2 2
s lalas diferentes entidades|
Desonogmiente  de | enla : Realizar el seguimiento 3 los| o 'E g ean () coners. A o D‘:lam ’
> - - b : . o a o
instrumentos de planificacionjentrags de los informes| Reportemadeqiadode | = y instrumentos de planificdon) < § i : 3 % de los infomes y = | Coordnador de Durante el primer trimestre de la vigencia 2023, se realiz) el
ladoptades 2 nivel nadondllrequerdos  por | informagon i requeridos , segun | % =8 £ epotes rquerdes por los| £ planeacion epapasde i |seguimiento 2l plan de accidn comespondiente a los recursos de
{depsertamentdl einstitucional  |diferentes entes de control e cronograma estableddo 2 5 .§ dife rentes entidades publics L ‘plmesdeacn:n & reportes realizados a plan de inversion del Area Técnica, con corte al 31 de marz 2003
- ) xoon [ #de reportes 25%  |(primer trimestre].
(bl scornugon adosenlavigenoa
"Repores SPLONP P -
1 seguimiento al plan de accion.
Durarte el primer trimestre de la vigencia 2023, no se ha
#segumientos 2l plan realizado el seguimiento al Plan Anticomupcidn ya que este)
antitomupeion/¥ ce reportes 25%  |oroceso se maliza de manera cuatrimestral. Dicho regorte sers
progamadosenavigenas |registrado en e siguiente trimestre de 2 vigencia 2023




Falta de personal idoneo para la
formulacion y estructuracion de
los proyectos de inversion del
instituto  Departamental  de
Frporte y Recreacion del Quindio

Proyectos mal estructurades |
sin enfoque al cumplimiento
de las metas del Plan de
Desarrollo

Hallazgos de entes de
control, Sanciones
economicas.

Financiero

Elaboro

Capacitacion funcionario,

informes de empalme entre

las areas, informe MGA

Correctivo

Probabilidad

Moderadas:| 0

Altas:

Recibio

Asumir el Riesgo

Realizar de manera idonea la
estructuracion, formulacion y
ajustes de los proyectos, en
cumplimiento al plan de desarrolio

Eventual

Coordinador de
planeacion

Proyectos formulados en
1a Metodelogia MGA,
anexos de los proyectos
de inversion, solicitudes
de gjustes

#de ajustes realizados alos
proyectos de inversion/ ¥ de
proyectos formulados

25%

Durante el primer trimestre de a vigencia 2023 se
realizaron tres {03) ajustes por medio de las siguientes
resoluciones:

1- Resolucién Ne 01 de enero 2 de 2023 (donde se
adiciona parcialmente Recursos del Balance)

2- Resolucion N® 02 de enero 2 de 2023 (donde se
adiciona parcialmente recursos del balance)

3- Resolucion N2 27 de febrero 02 de 2023 (donde se
adiciona parcialmente Recursos del Balance).

Moderadas:

Altas:




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
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|Proceso: DEFENSA JUDICIAL - INVESTIGACION DISCIPLINARIA | Afo: | 2023
| e - - - -4 - - — SE— |
\"'.‘;-‘( | tivo del Representar al Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio "Indeportes Quindio” en los procesos judiciales en los que la entidad es demandada o
|0* N . = . Ty - . - s 0] 0y |
|NDEPO§];E% | demandante, realizando las comespondientes acciones judiciales para la defensa de sus intereses asi como atender los asuntos juridicos puestos a su concnderaaonl
- | ) tramitandolos conforme a su naturaleza y disposiciones legales aplicables.
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Oficio de respuesta a las solicitudes
judiciales de conformidad con la etapa
en la que se encuentre el proceso. ¥ de procesos
- . g pevision semenet de los] 2 | B E uuulnn: y acwalzar el adelantadas  sin Durante este periodo no se presentaron Pprocesos
Dar  respuestt Al oo b i E brocesos para que se| © | = & pectiento del eitado sctisl| = Documerics que 58 gerean por lalencimients  de judiciales nuevos, respecto a la demanda de nulidad y
B P compor péekia ¢ £ | 3 wwrsragple s M sl | 2| w % |de los procesos judiciales de| £ | Defensa judicial |actuacidn conrespondiente del proceso|términos / total de|  100% blecimi dil darech i issiitie, S
sppE) vendmiento de terminos |demandas. E = oo, | & ° 5 lacverdo a los téminos| = (contestacién a la demanda, alegatos|procesos judiciales restablecimiento e 0 que se encuentra vigente.
fomen ; de hox fenmin G Podon 8 poorc = & establecidos por el jurgados \de conclusin, entre otros) que  adelanta la esta a la espera del fallo de primera instancia.
legales . en sus diferentes etapas
procesales Acta de asistencia a las audiencias
programadas por el juzgado
| Contestacién de la demanda.
Seguimlmm a las etapas " ¥ de G . .
ndebi e " IR = . 5 del proceso judicial ¢ I NI " — via - Memorial alegatos de conclusion ERospaar D':’ranlle este periodo noia sed presx:ltan;n acltltado:nesi
L ] £ = o | = proceso judiciales, respecto a lemanda de nulida |
‘iudldal ¥ negligencia POl ontra del insituto sinjel valor de la sentencia,| £ g E 0 F . SENESETEA ClOn e 58 .8 Defensa judicial [Acta de asistencla a las audiencias It/ § 100% M Bt z r'
pate  del  abogado ey | 2 oy fgae en o 2 S 2 | & [peneren en cada etapa del| 2 | pwindes ot jugads de  actuaciones restablecimiento del derecho que se encuentra vigente. Se|
responsable e m—— i e o S Ll i~ | 2 |proceso judiclal o programadas en le : = : |
; procesal & Judicial esta a la espera del fallo de primera instandia.
oportuno. Oficio Memorial de interposicion dlell
] recurso a que haya lugar.
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO™.

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

. [Proceso: CONTRATACION | Aoz | 2023 =
IND;C‘! Eﬁ Objetivo del Gestionar los procesos contractuales bajo las modalidades de seleccién que establece la Ley, acorde con el plan anual de adquisiciones aprobado para cada vigencia en QUINDI’d
Sl Proceso: cumplimiento de la mision de la entidad. A sigbioddond
o T fow g Estado 2 01 de Enero a 31 de Marzo de 2023
§ Inherente o’ Control Residual ; ; g
o »
g
CAUSAS RIESGD m' :mm: 2 chss % 3 ; CONTROLES E } ; 8 ACOONES RESPUESTA REGISTROS INDICADOR
; % Al s § % g3 AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
IAplicar listas de chequeo
{acorde con la normatividad
\vigente y el manual de
|cuando se requiera. M T
i s ko Durante este periodo se suscribieron 115 contratos. Asi:
2 entidad con bese en ¢ manual de| sl ": 109 en contratos de prestacién de servicios
s ety o de e b e profesionales y de apéyo a la gestién, 1 contrato de
Premur en el proceso| L [Gorsecienciss legales g $|3 g e 3 dilgencads, informe de{cheque, Informe de arrendamiento, 2 convenios con las ligas, esto bajo la
contratacid dales | E informe  de  verificaddn de idoneidad y| € | T rificadién ¢ idoneidad o % : . "
o Sonearackin Ptlcon falta de requisas | A0S P20 ¢ £ | 5 | g i e : E ® 3 [riony te amtomiced § | ot Lo o et g o 100% |modalidad de contratacién directa; 2 contratos a través
servicio Ingmos par b entidad § brar ol contrao, de conformidad cn o & | 2 § i 'w“"' el ot i fowonl de la tienda virtual, 1 contrato en la modalidad de
I lcw:vm i o, - lcetebradas ? licitacion publica (vigencia futura), los cuales cuentan
i - Realizar la evaluacion de con sus debidas listas de chequeo, informes de
: o I e verificacién de requisitos y/o informes de evaluacién.
lconformidad con  lo
lestablecido en la
invitacién  piblica  y/o
pliege de condidanes
ldefinitivo.
Durante este periodo se suscribieron 115 contratos. Asi:
e 1 A o 109 en contratos de prestacién de servicios
o |por parte de los dolientes i profesionales y de apéyo a la gestién, 1 contrato de
Retardo en la entregalcontractuales ‘m mﬂ:e:ﬁ: 2 s E g_' E::a:mwlmul B | Oneinapridca M“ 2 SECOP 1 ¥ SIA pubiicados arrendamiento, 2 convenios con las ligas, esto bajo la
de los documentos publicades con fallas(gasto de la entidad, s 3 Plataformas SECOP Il y SIA Observa g 2> ': plataforma SiA OBSERVA| o :’umnt::’lhﬂ 100% modalidad de contratacién directa; 2 contratos a través
= :::,,’,;m - control = é a :-:-': £ :::;,':.ﬁ fin, G | spoyosistems 2 *Mh:mm L:'hm por @ de la tienda virtual, 1 contrato en la modalidad de
B R o Hoed licitacién piiblica (vigencia futura), los cuales se
|contratos adelantadas por|
laplataforma del SECOP I encuentran adelantados y publicados a través de la
plataforma SECQP II, y SIA OBSERVA
§ Bujas: | @ Bujes:| 2
‘ﬂ/w J Moderdes:| O Moderadas®| @
b At | 7 Aws:| 0
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
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A Proceso: TALENTO HUMANO Y NOMINA \ Ano: | 2023
\v Talento Humano: Realizar actividades de TH con el fin de garantizar un clima organizacional optimo, donde los servidores publicos cuenten con herramientas para e -
of P : i B, Ll
.\.:{ Obijetivo del desarrollo de sus actividades y un ambiente adecuado. A
. . . & . N ia 4 vl A B
INDEPORTES Proceso: Nomina: Garantizar que los componentes prestacionales al que tiene derecho los servidores publicos se provisiones y se paguen en los terminos legales y en las aUINDIO
= ‘establecidas. i main
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En el primer trimestre deavigenda 2023, por parte de la jefe juridica, se realizé
el proceso de induccidn y reinducddn sobre temas de contratacion y SECOP Il el
dia 16 de febrero de 2023. Asi mismo, con el apoyo del contratista de
publicadiones, realizd un acompafiamiento y asesoria sobre el manejo y
procesos de cotizadiones y compras sobre la plataforma COLOMBIA COMPRA
Los servidores publicos no Nk
" i Realizar proceso de inducion y © | Realizar la caracterizacio . T
Induccion i Formato de caracte ¥
en—— sl s I & | reinduccionque permitan gaantizarsu| o | 8 | e Gcrivade| Aitnre Fl dia 17de febrero de 223, por parte de la contratista e Seguridad y Salud en
- reinduccion decuadossobrela | > < 2|2 s | = P = ; del procesosindudcony  |reinducciones realizadas s il
conomdentos aarciladose | irakiihon ysobe = ] « reafizacion delingresos del perosnalala) § 3| e R w | g reinduccion. ; Lider talento sadiicon [ totade induciones 90% el Trabajo, realizé induaion y capacitacidn sobre enfermedades laborales y
PR Y st Rl $ S | entidad. Redharel | § 3 $|L| -compirconel | & | humano e ) accidentes de trabao. las evidendas reposan en la ialarde nformacidl;As
: < insconsistentes no funciones. o 0 ol © £ S -Adtas de inducdion y reinducdon . . S i
funcionesy la entidad Ak D ) S |proceso de reinduccion al inicio de cada & 5 |cronograma de inducdony reinduccion. mismo, la Profesional Universitaria con funciones de Almacén Norma Yohana
L b d::‘;s - m"m', - vigenci, < reinduszion. i Artunduags, realiz6 capacitacion, induccién y reinduasdn sobre a Ley 594 de
2000 (Ley General de Archivo}, como temas relacionados al proceso de
transferencia y el manejo de la Tabla de Retencién Documental.
Se encuentra pendiente para el proximo trimestre realizar el proceso de
linducxidn y reinduccion en temas del Instituto por parte del Gerente General y|
la Jefe Administrativay Finandera.




Desconocimiento de Confrontar las hojas de vida con las a0
los funcionarios Hojas de vidas i | novedades que genen cada servidor T E" En el primer trimestre de a vigencia 2023, se realizd la actualizacion de Ias 14)
responatles el PR Hojas . ;Id ] 4 | publico (pago de prestaciones sociales - “_% z z Realitar revisiones = b ik e camaaido #de hojas de vidas hojas de vida de los funcionarios activos de INDEPORTES QUINDIO, conel finde,
i PRI :esacludae i as,d g yealitia sstnlos lamidiey) § ¥ E periodicas del contenido | 2 i i actualizadas /#total de | 1094 | mantenerlos procescs elacionados a la Ley General de Archivo y cumplimiento
- Falta de comunicacion| los funcionarios de Hallaagos ?ﬂtes 5 5 | Cumplimiento de a lista de chequeo y & ‘§ € de las hoja de vida. H i hojas de vidas activas. de la normatividad vigente con referencia a la Ley de Transaparencia (Ley 1712
enelreportede las planta ik i | contenido de fa hojade vida segin = 3 de 2014).
novedades normatividad vigente.
NOTinas elanoragas | Pago de nomina de g .
sin el registro de larealidad. T < | Realizarlacaracterizacio | — Formato de caracterizacion d
Reporte de novedade : d 3':]’“’“ “ i ‘g E Shluicios 46 ooie Somi. 'g g ; g :;Iz:c:::;e nomina E del procesos nomina Ik aiacp i Durante cada periodo de pago quincenal se realizan 14 nominas. Durante cada
1 i pi 0 [ et o & |- Revisarcada 15 dias s novedades de | 3 o £EQ ,p i Y | Liderde Nomina P | sinermores/ #total de 100% i - pag‘ 4 i i
extemporaneo. generadas en el de los sewvidoresy X 8 o AR ﬁ & | -Registroquincenal de las g -Novedadesde nonima o messse realizan 28ndminas sin lageneracidn de errores.
periodo(cada 15 | entidades inherentes ala - b i 2 > novedades del personal. archivadas.
Ainel nnming
*Se desarrolld el pago de las 3 seguridades sociales de los funcionarios de planta
9 : del Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio,
i i i # Il
ol e Seguridad sochl No :::aum de servidios i R il g E © | Realizarla caracterizacio = Formato de caracterization ::u:‘;; ::: correspondiente a los meses de: Enero, febreroy marzo, con sus respectivas
o icos H proceso e B I : 2 g
rtadas de i El= — | delprocesode nomina ) : del procesos nomina. _ novedades.
eposdesiode (MRS TRGMN] | e, | § I - Revisarcada 15 dias s novedadesde | § | 3 | 8 | Liderde Nomina P ceneradas sinerores 4 100%
los tiemposalareade | sin el registro total dl i s il 2| 8 = |-Registroquincenaldelas| = -Novedades de no ‘otlde planilas de
i it -No fppepstiainl o (AR SEPYON. a E E | novedades del personal, | 9 archivadas. A 3 planillas de seguridad social generadas sin errores / 4 3total de planillas de
e s cin e 4 ] seguridad social mensuales elaboradas.
Bajs:| 0 Bajas:| 2
2 Moderadas:| 0
Altas:| 2 Altas:| 0
Elaborb y P Recibio Extromas:| o Extromas:| ¢




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".
MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
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- Proceso: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ] Afio: | 2023 ﬁa
INDEPORTES Objetivodel  |Prevenir, mitigar y controlar accidentes, acciones y condiciones inseguras, generando actividades de promocion y prevencion para los funcionarios, gUlNDiO
Proceso: velando por el bienestar, salud y seguridad de los trabajadores
ey * e 0 B ) Estado a 01 de Enero a 31 de Marzo de 2023
o | Inherente o Control € Residual ° w o
» H S - g
& z 3 z |2 g
CAUSAS RIESGO “;Noz_ﬂf:é” E § E CONTROLES = § g || & ACCIONES § | RESPONSABLE REGISTROS |  INDICADOR
g E s A B % 2 2 g 5 E AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
Eae 8 821 5 | E| § @ a
a " & e
2 Q
Realizar examenes ¥ Dersonas qoe 1o En el pn;ner trimestre de la vigenda ZWJ, e verif'v;:e que todos l;s-
Jornadas laborales e i periodicos, medicos presentaron trabajadores tuvieran vigente el exdmen médico ocupadonal, no se
Estableddad que | Incapaddad temporal, 5 g, ocupacionales. = goms. | i presentaron accidentes y/o enfermedades laborales, se realizo capaditacidn
Presendia de generan permanente y ° & g _&9 (apadtacionesal perosnal | '® sihindts de tabejoy de inducdi dn y reinduccion al personal de indeportes Quindio.
ausentismo laboral por | complicaciones | reubicacion laboral. %f; T — | para prevenir y mitigar ﬁ Lider Seguridad y i se recepciono y archivoi el control de permisos para establecer indicador de
> : S . incidentes, accidentes | @ &3 |3 T ; 5 ! | capaditadon. | Enfermedades | 100% ;
acidentes de trabajo 0 (Publico, -Disminudondela | & % ¢ | acidentesdetrabajos | E | Saluden el Trabajo A ausentismo.
fermeda laboral. |  Biomecanko idaddel | © ousbaey | A& 2 | soveactosi = R, | e
Ll macunke, . | oo enfermedades 2 R iregLY historias inicas. | registradas / #de
Fiscio, Locativo y proceso. & | condicones inseguras
laborales. personas
Psicosocial) dentro de sus lugares de expuestas
trabajo.
| En el primer trimestre de la vigencia 2023, se planifica el plan anual de
| Definir recursos trabajo en compaiia de la ARL positiva, proyectando para el segundo
Asignacionde | obtaulizala labor para | necesarios para la 5 ( trimestre la ejecucion e ir s6n de necesidad inadas al
recursos laimplementacion de implementacion y T < ¥ i ; Plan anual de cumplimiento de la norma.
@ | Re lacapacidad del
Escaso presupuesto | establecidos con | las medidas planeadas. | & disefio SGSSTy % ol 2 = e epe = | . . trabajo Baborado
z 1 . - 3 4 — | SGSSTparasatisfacer la 8 | Lider Seguridady | Plananual de )
paralaimplementadon|  insuficiente - Sanciones por el g comunicados alaalta | € 2 A necesidadesgobaesdel | § | SoludenelTrdbao | trabooSESST socalizado-e | 100% |se establece los pardmetros para programar eximenes laborales
y ejecucion del SGSST. |atencion por parte| incumplimientoala | £ direcdon para que sean E 0 g E insitut en materia de SST incorporadoen el ocupacdionales, para realizarl os en el mes de didembre del 2023
delaalta elaboration del SGSST. incorporades al = 5 b presupuesto.
direccion. £ prespupuesto de cada #indicadores para ejecutar en el Plan Anual de Trabajo: 21 estipuladas por la
vigenda, norma.
Posturasen ¢l area Vigilar las condicdiones en
de trabajo Localizadion de dolores = g, los ambientes de trabajo. Soportesde  |#de personal que
sinea e prolongadas que en cuellosespalda, o Capacitacion de g 3 é 5 -Implementar programas ® capadtaciones. | nopresento Durante el primer trimestre de la vigencia 2023, se programaron 15 pausas|
he hombros, mufiecay % Higiene postural, g % « ) de prevendony E Lider Seguridad y -Matrizde enfemedades 80% activas, se ejecutaron 12 pausas adtivas y una jornada de relajacion y masajes
musu;I:r il manos que impiden s Implementacion de g % g b promocion para E | SaludenelTrabajo peligros. laborales / # de con el apoyo de la ARL POSITIVA (las evidendas reposan en la carpeta de
e cumplir con las o pausas activas. L s -§ enfermedadesgeneradas | © Vigilancia personal SGSST 2023).
::"“"' cas en | o vidades diaias. x por transtornos epidemiologica | expuesto.
trabajadores osteomusculares.
[]
2
1
y Proyecto Recibio 0




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO™.

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL
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INDEPORTES Proceso: , SISTEMAS J Afio; 2023
——  —QUINDIO Objetivo del |Garantizar el correcto funcionamiento y el buen uso de los equipos tecnologicos del insituto y Respaldar la informacion contenida en los ordenadores de cada
Proceso: oficina productora, evitando, perdida masiva de los mismos.
Riesgo Tipode - Riesgo |
o | onerente 3 L ,E Resial | g : Estado a 01 de Enero a 31 de Marzo de 2023
¥ " S &
H 9 » H § o
& 14 [ & 9
CAUSAS RIESGO m;::‘g::am i E CONTROLES 3 ? 5|8 ACCIONES a RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
L -] 0 =
-] T |2 A B
Fs' E i 'g A B 5 % g é E ‘ AVANCEEN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
E [3
s eElE = b
la politica de seg Ada de
acidad de inforrack salizaci I
[ Y o < de sequridad 5 Implementar en su totalidad 2 mp;::"d:' 5 #de equipos de Se cuenta con 28 equipes de compute en fundonamiento con
| Exposicién a redes de i ! o ® politica de seguridad y : antivirus y bloqueo de pagina que viene instalado por defecto,
e Sobrecostosy pardlisisen | § -Restringuir el acceso a paginasque | © | = - Ploiss ; . -] seguridad y computo con las e e ! i
datos, dispositivos Equipos de computo os = oy 2 e e e z 2 z | privaddadde lainformacion. | 5 5 Crbianeitionss el licenciamiento de antivirus estd en proceso de adqusicion
i fraa i i Bact adk ::\#S;e mlfﬂ'bdde Y % urwdnsmuluwmdw - E g @ | -Generar backups diarios para E areasistemas Registro de :'p ks sl 70% para cada equipo de computo para la entidad. Existe ya una|
péginas diferentes a las virus informatico ?:orlnacim E : e P R x o 5 |a base de datos de red, - ot e | rididfl':)ulde polttica de seguridad y privacidad de la informacin wgﬁn;
institucionales : 5 3 | -actualizarpermanentemente | = O | Resolucién No. 082 de julio 16 de 2020, y se encuentra
Salinos, ) el antivirus institucional Scedan en cady’| quljos del nstitato publicada en la pigina web de Indeportes
Imple mentacion de software equipo.
ramssoware. b
o = § Realizar el inventario de las Se realizo un inventario de todas las licendas (office, windows
Falta de presupuesto. £ 2| = 2 | licencias de los equiposde la | — " ; ¥ de equipos con y antivirus) que tienen los 28 equipos de computo, para
s t equipos de z21 = - 2 i
-Falta de conodimietno n:“m?;:n Sanciones por parte de los 'E :ﬂh S *_h bey| & | B ; entidad. g i e '::a: d:im: licendamiento /# 100% determinar y adquir las licencias faltantes por cada equipo. Se
de funcicarios de entes de control =§ mputo. - MS:!M! § ‘é + -Diligendamiento de hojas de E m:m:: total de equipos con realizé el diligendiamiento de hojas de vida por cadaequipo de
sistemas. ficencles 3 L =] vida para detectar el " |que cuenta la entidad. computo actualizada en la vigencia 2023, para detectar
b incosistendas. inconsistendas porcada uno.
Insuficiente inversion = ;
en S:st:u:asdc o g {Registro de copias
i - Paralisis en losprocesos. | § _g 8 H] - de seguridad | #Backups realizados Se realizan copias de seguridad (Backup) los primeros dia de
mac hndoso“‘-:nh o -informadon suministrada| & € % © | Generacion de Backups dela | 3 s firmadas porel | encada equipo/#¥ 10 cada mes (enero, febrero, mano ) de la informacion|
" il emadapor pe rdida de la s ] . informacion. 5 fundonario | total de equipos enel 0% da por cada funcionario, al disco duro extemo del
Eventos ajenosala | perdida de la informacion = z
Y % informadon. - o E £ responsable del instituto. area administrativa y financiera.
institucién (fallas & equipo
eléctricos) '
I




Sodializacion de politica de seguridad

Falta de capacitacion de ) : Parallisis de los servicios. % yprivacidad de la informacion. 2 3
L . |Usuarios realizan de manera § ; i ; -
inducion y reinduccion deienta d o del -Retrazo enlos procesos. | ¢ 3 3 -Socializacion de cuidados basicos de 13
del uso de los sistemas RIS PLTRIGO 0% W -sobrecostos parala 'T;; los equipos. . 5 %
de informacion. equipos entidad. 3 | Sondeogeneral del uso del equipo | Y | &
de computo.

sin comunicacion F o
I S demora en lo: ] conexion nteenel 2 =
" e [8
|periodo de perdida de comunicacin i sl & ot i g |4
gl h financieros g ordenador o | o
confinamiento - covid - ) P
19 5 T4

I~ Bajas:| 0 % ]

Moderadas:| 0 Moderadas: | 0

- Altas:| 2 Alas: | 3

Q Extremas:| 2 Extremas: | 1

Recibio

Realizar la socializacion ce la

Actade

G

politca de seguridad y soa:lz‘a;:::e #
) privackind Ge 1 inhompoion ¢ seguridad En estre trimestre no se realizd ninguna itacion, si
g | deloscuidados basicodelos | — gu . ! #de fundoarios ) i mgun' lcapaolma?n, As‘:n
- onpRy g privacidad. actaios bl embargo, se tiene en cuenta una proxima Gp in
T : i 1 area sistemas folleto de g 0% referente al tema de politica de seguridad y base de datos
. |Realizarunsondeo general del| £ ’ _ | defuncionarios de la f A A
8 j g cuidados basicos ; |abiertos MSPI (Modelo de la Seguridad de la Privaddad de la
£ uso del equipo de computo. g entidad. nformadén)
%1 -Realizar capacitacionesy P ad;s

reforzar alos funcionariosen el o
manejo del uso de equipo.
g i capatitaciones.

S‘.’ el servidorse
g mantener el ordenador 4 encuentra | # de funcionarios que El servidor del Area Administrativa y Finandera cuenta con
| encendido yen permanente | & areasistemas | supervisadopor | cuentan coningreso 100% puerto de conexion estable y se realiza una copia de seguridad
E supervision k4 elareade exitoso al servidor diaria para mante ner I informacidn en tiempo real.
2 sistemas
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INDEPORTES Proceso: ARCHIVO CENTRAL Afio: 2023 QUINDIO
—— —QUINDIO = - — - ‘ - - . o rislErebol
Objetivo del Proceso: Salvaguardar la informacion del Instituto, conservar y custodiar los expedientes que se generan y mantener |3 debida actualizacion para su consulta.
Riesgo Tipo de 5 Riesgo
£ =]
o Limereme | o Gkl | £ | it ] o | B - Estado a 01 de Enero a 31 de Marzo de 2023
: H S i3 H
o - - - =
3 x [
CAUSAS RIESGO CONSECUENCIAS POTENCIALES 0] g t" - CONTROLES g g E & % ACCIONES § RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
o | 3| 8| = als | 2|52 z2]|3 & AVANCEEN % |  INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
2 81 E| B s| | E| S g
F s 1 E| A8 2 *1EI Q| D
& B a a
a
. \ *Formato de control
g * Formato de control de 8 Impl et et fomaty d deprestamo de
Documentos de archivo | Brindarinformacion errada. = e =% % | control de prestamos. 1 et - - ——
con registro historico |.Omision ge informacion £ pre iR 2 2 | agrobaciony actade comité | = . " Durante el primer trimestre de la vigencia 2023, no
% 4 - o Apliacionde las tablas T = : 2 Liderde Archive Actas de comite. | #de documentos prestados/s 0, s N X
* Por hurto de archive. y/o de vigencias Demandascontrael insitutan | = N gle]0 T | 1G0debzjace cocumentos. | T - A= Bl 100% |sesolicité el préstamo de documentos del Archivo
i cedimientos judiciales z $eretincion. = 5 * Adoptar medidas de 2 S Vatiicacande), | ot de conumentos soliclades
N‘!rﬂfliq!fe ] PS""E_ rentes 'mrd z Metriegkslanesg | & E seguridad para el accesoalas el fo Sl
encuentran fisicamente. | S¥tciones porentesdecomral. | 8 parsenal o sstortzado, i JSUBEE H sequridad de las
instalaciones. s ;
instalaciones.
? i % & imple menta el formato de
* Al ter xcion de informacion ] * Formato de control de ?& coirol de gestames
= ° e
5 i *Omision de la informacion. 2 prestamo. # g ] g 2 ] . . . ;
£ E - 3 g tos foliados, *formato de control Duranteel primer trimestre de la vigencia 2023, no
Eitravicds Aherz.lon.e..mwm o |, Demandas contra el institutoe| o 3 3 Aplicacion de las tablas ;e_' = . z i Imel:gntg:;(gta § T ::1 !:“mzr:e 0 #de documentos prastadoift 100% Sk i s 18 st
= | 3 y ’ 5
dotumentos Exagibicion de proce dimientos judiciales. E de retencion. 2 é ; :uﬁt'r douik memon £ Central mp:umnm total de documentes solicitados ¢ /|sesoudio.eIprEstama de tocumentos;ge i
i | = th (V) B b N
documentos oficiales. | . o, icnesorentes de 2 *Restringir el accesoa | £ | £ & | “meas £ Central.
& 3 ] Restriccion de accesoa
contral, s personal no autorizado. g
personal no autorizado.
Serealizé una (01) visita por parte de la
9 - : ",
. s | 3 B | Uniadindedionments | g | ggacie ik contratista encargada de SG-SST, encumplimiento
. > =) o fas. i E
i qu.mm Naluri'l fe rd:i‘?e :?a*li hi 5: 3 3 * Aplicarmedidasde ‘E"' j @0 5 d;ﬁ:::r::::;ﬁ; E central - Jefe Actasde visitacon | #de visitas de control realizadas 1009/ delas obhgamnes espectﬁcas del contratoNro.
uerza Mayor (incendio o Inundacién, | documentadian del Archivo 11 prevencion a cortoplazo | 2 .g € " : z adminsitrativay especificaciones | /#total de visitasen el afo (4) © 038 del 2023 donde se realizé evaluacion de
otros) Central & £ 5 £ | gestion deseguridadysalud | § Erancieis ; . v o
= s de control de plagas. “ extintores y visita locativa sobre condiciones de
evacuadon.
se realiza permanentemente la adecuacion de
* Revision periodicade la 3 2 expedientes en sus unidadesde conservadon y se
condicionesdel doc:m!mcnr del Pmd:’dlade lainformacion pardial ° g . S E 3 é iRt | @ LvderuIA;o*:vo ——— A—— vigilalas condiones medioambientales que
aimacenamientoy archivo centralcon  |ototal. = 2 4 b c F 4 - kel itar ol deteri E central - Jefe as de reunion con | #de visitas de control realizadas 2 .
conservacion deterioro en la No disponibilidad de la g 8 § p::m!:'w:a:::r E _§ - b ;! r:o::m:nud;nmm £ adminsitrativay especificadionas | /#total de vistaseneel afo (4 100% [pudiesen afECta.f los expedientes.
inadecusdes. informacion. documentacion ai requerirse |9 - dm’ﬂfﬂi TR & 2 PRI = financiera 1 (Serealiza unavisita semanal, sino sepresentan |
= visitas de obligatorio cumplimiento por consulta o
prestamo de informacion.
3 Baps:] ©
Modkradas: Moderadas:| 2
Altas: Ahas:| 1
Recibio Exremas:| 0 Exvemas:| o
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o
’, ST et PP S — ..__ = — T
» Proceso: CONTABILIDAD | Afo: 2023 F‘:Eq
g » i
= Registrar todos los hechos economicos de la entidad con su respectivas imputacion contable para asi Producir y presentar estados financieros confiables E;LLIINDE o
!'!QEPQGRUT“%% 'Objetivo del Proceso: y oportunos que reflejen la situacion financiera, economica como herramienta para toma de decisiones genrencial que permita coadyudar al il i
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales
Tipode | 3 Ri —
b g et <] Estado a 01 de Enero a 31 de Marzo de 2023 |
| Control o Residual n]
& 2 5 g z 2 - —_—
i g : 5 :| 3 8
CAUSAS RIESGO DESCRIPCION cﬁi;uc;";?s i g CONTROLES 3 § T ACCIONES 7 RESPONSABLES REGISTROS INDICADOR
B ORI & AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCES0
2 : 8. 2 El5s ¢
N 1 a 55 ) E
2 o
Realizar las conciliad
| DectoniChesmtioe Estados finandieros no Revisar a parametrizacion rnen::s (plempms = Conciilonii ; 3 ) i
losprtacotos ek i razonables ni confiables. | o - e _-E ntabilidad - tesoreria) | @ et #de ordenes de Durante el primer frimestre de la vigencia 2023,
saraAes; ""'i s g e Hallazgos or parte de entes | & Revisarantesde adademe| & | T | erirkadon porparte del | & ” % 2 "I“’ pago realizadas [ 25% se realizaron tres (03) conciliaciones entre dreas
- De:"nduu::.:lte nputacion col de control. E mensual los codigos E _g funcionario las z _r::d:;e; ¥ total de enfre los meses de Enero - Marzo 2023.
encupiodels “ ?ﬂems " gl x e cada g pagos firmadas. s s *Ordenes de pago fimados: 369
et dheniat cociliaciones. presupuestales. presupuestales en
s orden de pago.
¥de 2 . o
. Cronograma de Comprobantes de En el primer frimestre de la vigencia 2023
Mora en la generacion SI’:"TJ::;?::::’ o dectaacionestibutariazsen| o | Elaboracion de las egresos. d;:;ndm, _
de lainformacién | Presentadon extemporanea ] H & - declaraciones tributarias | ® - Dedaradon kol i .
definitive. ¢ las declaraciones ::: B ﬂ"':::“ £ Entrega de la informacion E 2| e eneel clerre del mes. E Contador - pagador | tributarias ml“'w':'l':"w 25% Comprobankes de egrﬁ"ﬁmi :E:nb 58
-Ausenda de los tributarias ad . .ones ® fiscal £ objeto de b delcaracion g g -Elaborar cronogramade | 2 presentadas. Declaraciones en refencion en %
cronogramas de pago. "":::“"_"'m bt establecidos dentro de los a fechas. Civncgansi (| m‘“‘w‘d‘“‘“‘ presentadas y pagadas en el corle Enero -
pine tiempos. realizado Marzo 2023
presentar.
La no actualizacion del
plan de cuentas de La no validacién de los Revision de ladiferente 5 z Actualizar el sistema de
e . e oudepin) 8 | i | S s E1 plan de cuentas fus ackuakzado de acuerdo a
P a P! - I3 = 5 ] < s -
- Que no existe errores en la validadion. normatividad de laCGN | @ Circularizacion a entidades g g & g 6N, - | E Contador P"_'é:‘"l:;':ﬁ enticades 25% |la Resolucion No. 343 del 23 de diciembre de
droylarizacién relacionada con las polticas § con las que se tienen 9 B s Circualres a lasdiferentes |~ 1 publicas. 2022.
adecuada de las contables operaciones reciprocs. aentidades pablicas.
operaciones redprocas.
_Ian_a_a;:niﬁ!dnnde - | T
los diferentesactos
administrativos : s . ;
Siee il Py —— = m: Durante el pnmerhmesh;dehwgenmam?:!
lineamientas interas adecuadasy | £ Rexiyi e | 2 BB 3 Revisarlas diferentes | Modificacién y se encuaniia en procaso do modiicaciin Y
expedidos en cada adtos administrativos actualizadas para el E ; A v = 20 o adosadministrativos, con | P.U Contador - adopcion de ados 25% montaje del Nuevo aclo administrativo
vigenda para el desactualirados cmplimiento de los E& e"l‘; yu:li i _‘é‘ g el fin de determinar cuales E Supevi ativos comespondiente a las Polificas Contables, esto
cumplimiento de los dl(er:ntles procesosacano | 3 S ¥ -] requieren actualizacion = adminsitrativos debido a un plan de mejoramiento por hallazgo
procesos y e los servidores o
idoaientos el de la Contraloria Departamental.
area administrativay
finandera
|
ms:| 0 Byjes:| §
Y for / & @W 5 () (24 i ] Moderadas:| 2
(o] W Altas:| 4 Altas:| 2
Elaboro y Proyecto Recibio Edremas:| g Edremas:| o
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INDEPORTES Proceso: PRESUPUESTO Afo: 2023 ,t " ; I
——  — —QUINDIO Objetivo del n5 : : o QU""D o
- Producir informacion presupuestal de manera oportuna y razonable con el fin de que sea util en la toma de desiciones. R 1 5 0
Proceso:
Riesgo Tipo de ik Riesgo
R e 3 : o Estado a 01 de Enero a 31 de Marzo de 2023
o ) £ ) =
- ¥ 8 | g g
CONSECUENCIAS 2 i 3 |z §
CAUSAS RIESGO R r 3 2ls CONTROLES 2 § gl gl ACCIONES g RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
g| %8¢ Y R e o R % AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
FlE|E| A 1 E1E 8|8
LY 3 o
o
Demora en los tramites | Solicitud de TR < o | B < | ¥ #de COPYRP Duranle el primer fimestre de la vigencia 2023, se realizaron los
yposibleserroresenla|  Disponibilidady | | rall Ascipoartas £ g Verificacion de las g 2 g E | Realizarlaverificadonde | COPYRP expedidos con respeclivos certificados de disponibiidad presupuestal |
pekdondalos. | Nagiaraiticived rr:d! vl 3| § |echmdeempeionde| & | 2 | 3| & | |lasnecesidadesdiariasde | 5 |Liderde presupuesto. fechascorrectas/|  1(00%  |certificados de registro presupuestal para el Area Administrativa
docuementos | de manera atrazada | e £ g los COP Y R, 2l O | S | expedcondecoPYRP & © i total de CDP y RP y Financiera, Juridica y Area Técnica del Istitlo Departamental
presupuestales. al tiempo real : & = 3 expedidos de Deporie y Recreacion del Quindio.
et — -} = ] ] ElArea Administrativa y Financiera cuenda con personal de
] apoyo, quenes coadyudan en la respectiva revision de los COP y
* Atrasos en la posible | o | Atravezdelasegregacion CRP, que esténbien diigenciados. Se generaron:
- s, 5 *egegpionde | o | 3 Bl e tindons e Node COPy RP *210 Certificados de Disporibiidad desde el CDP 001 del 02 de
es errores enal | CDP y RP con errores| s funciones | = Z | encargadas - generados sio enero de 2023 al CDP 211 del 31 de marzo de 2023,
expedidonde los COPy] en rubro, valor Hallazgos disdplinarios. | para g 3| » 3 deberan - T —— COPYRP ermores/ Notota 100% . 4
% 3 Y * Inconsisiendas E verificacion de valores | & % ~ | verificar que los valores, | & expedidos e 357 Registros Prespuestales desde el CRP 001 del 02 de enero
terceros realizar los ausas con = y terceros L 3 § rubros y terceros coincidan dos. de 2023 al CRP 358 del 31 de mawzo de 2023.
planeadon. 2 con los solidtado ”
De los cuales se andaron 22 CDP y 14 CRP, principaimente por
modificacion de fechas y valores presupuestales.
* Comprobantes Nodé En el 4rea de lesoreria, se realiza el ingreso de los recursos en
Informadion * Mala planeacion. - o | B | "wesoderearsasen deingresosy | i ciones tiempo real, una vez se conoce del credilo en las diferenies
1ss efecuciones o | presupuestal errada | PComPlinintoenta | o "Redsiondiriade ( o | 3 o |z tiempo real. notscedite, | cuentas comentes. En el primer timestre de la vigencia 2023 se
reflejan larealidad para toma de Y e e § 3 3 piaslingresc|| & | % n 3 é © “Regstode’s > '§ Lider de presupuesto. Fhtade errores [ No de 100% generaron 09 Nolas Créditos y se realizaron tres (03) anuaciones
difsei PR directivas. i * Cnce deubroscon | § | 3 8 | = |deincoporatondeCOPY| & condliadony | o Se realizaron 91 Notas Débilo y se anuaron 10 comprobanies de
s *Sancionesporentes | & planeacion, N s E anulacion de RP. cjeaidiones. | enel Ingreso.
gerenclales extemos. 2 | *Condliacion mensual *sados copyRe| 7o "
o
No revisarla X © -] Realizar ingreso de .- se procesaron (06) planillas de nomina, (03) de seguridad social con
parametrizadion, :‘::‘:Lma & .::tl‘::r::;d wisa 4 Revision quincenal de % g Z | novedades o fundonarios g Pranilla de planiltas sin las novedades de vacaciones de: Diana Marcela Mina, Gloria Ines
registro de novedades | © - s )“u"m"' g 3 los descsneosde b | ¢ 2(™|3 |3 s en compaiia de O |uderdepresipuesto. ik 100%  |Herrera y Maria Ludibia Arias.
y valores de laplanilla - '_F g J P £ planilla a 0 E publifinanzas para g Se ingresaron novedades como: Incapacidad de Ludibia Arias y Diana
dendmina ros & § verificacion del proceos Marcela Mina Botero.
Y
Bajas:| 0 Bajas:| 0
1 Moderadas:| 2
= Aftas:| 2 Alas:| 1
El eclo Recibio Extremas:| g Extremas:| o
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

A
\v Proceso: TESORERIA | Afo: | 2023
N bk | Optimizar el manejo de los recursos financieros, garantizando el pago de los compromisos de manera transparente, eficiente y oportuna, que permita el cumplimiento
INDEPOoimEs et dal Processs . s objetios del s,
——~ —QUINDIO
Riesga Tipade a2
| e | conwrd_| B Riesgo Residual - Estado_Enero 01 a marzo 31 de 2023
z
CAUSAS RESGO CONSECUENCASPOTINCIALES| ¥le 3 CONTROLES 22 9 ¢ |8 ACCIONES g RESPONSABLE REGISTROS |  INDICADOR
s13/%]3 A § - B AVANCE (%) | INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
2lElE|g S
a E [ a
#Total de chequeras: 10
Porel gran manejo de ttotal de cheques # tokens: 3
érdenes de pago en 2 : . .
ocasiones se requiere | No poder realizar el pago de|*Banca inhabilitada o red fuera| o é Cokaidi s | g § W E ME;LT:: o .E Copiadel cheque mallalos/ ‘mques elaborados: 18
elpago de cheques con | k orden de pago por medio de servido temporaimente E | & ;Iﬁm'mhdlm | B 3 @ pa— E ; ek i i g P.U.Tesorteda- | ysoporteanexo | . ! 1m% #Cheques anulados: 2
elfinde generar un |de labanca intermedia dela|  *Necesidad de pago por g | ¢ chequesy = g '§ S _E Iibmcitng ol Supervisor en laOrden de P b it
i tidad : Q | Instituto. a [ ectitada ] Cheque
::;?,:::::h : renaliad - S 7| lOdenderspp | * = tokens Se encuentran custodiados por la Profesional
entidad bancaria, N Universitaria con funciones de tesorera en Caja
Fuerte.
o # de cuentas
ol detio 2 g AE ? . Ordende g0 | oo omlcs Nimero de cuentas pagadas: 368 (desde la OP 001 al 369)
’ S & < 2|2 z | @ |bercumplimientvalalista) & ) adade ' 5 .
Registrar los recursos | No registrar los recursos en administrative, E & | Verifiarkos soportesdeelencion | E | 3 7 — 5 | 7 | skvtadntere: | & presup it debidos 1m% y 15 drdenes de pago anuladas con los debidos soportes.
wnbscodigoserades  debida forma inumpliiento d pocess | '3 8 delcontrato. i3 3 m"m“‘” : tereia | P |soporesana Todas bas ordenes de pago y s notas tesorales se
o tesorera 3 2 tl & 3 C firmadas p*""““ encuentran con todos los soportes legales.




c g Durante el primer trimestre del afo 2023, se
Verificar atiempo las g 5 ] T @ | Solicitar al Supervisor del #de pagos 5 i
AclasdeSupervips?ény Hedmrpapan s fhomiomididporpaedeloy £ é 2|3 N 0 el - ilades/ ot reportaron 15 anu laciones de pagos. Para el proximo
i i £ iR |RUT, =1 3 e & @ " . e .
i) ST § . [ s o, & [E il B 1€ #REFE | = | T | Supenisionrevisada, | 5 |  PU.Tesoreria NoRequiere de 80% |informe se hard un minucioso informe de las
Ht5 Selkcende efectuar pago aproveedor |  moraen el pago y/o por g B | proveedorycuenta a corsignar H 3 S i PSR E e
g B 3 ¢ |z g inconsistencias detectadas tanto de este trimestre
docimis s etdlei. equivocado consignacion extraviada : 2 [ é sportee o detectades] .
G como del proximo.
En el primer trimestre de [a vigencia 2023, determinado
9 por el nimero de pagos a contratistas y tercercs, se realiza
LaP.U con funciones de et ! i
§ g AR una revision de la informacion entregada por los
- g 3 g |3 & it 3 o st proveedores, con el fin de subir la cuenta sin ningdn tipo
|Ausencia de un proceso £ g La P.Udeberd conocer la g |z E ® procedimiento de pagosa | £ Procedimiento [Procedimienta de '
deidentificacion de | Realizar pagos dobles 5 W | comeptusiacionconrelaciéna | | 2 HREFL | @ | O | tercerosyajustarioalas E P.U. Tesoreria austadoo | pagosajustadoo| 1 ()00  |de inconveniente ya que el portal empresarial rechaza o
s a = ; 5
cuentas canceladas E g notas débitoy crédito g o B § necesidades reales, en i adoptado | implementado aprueba el pago dependiendo del ingreso de los datos.
< & 3 | sodeno evistir deberd
¥ crearlo yadoptarlo
# de cuentas cargadas:
#cuentas rechazadasen el portal empresarial: 0
En ¢l momento de g P #iNotas debito: 109
#Total de notas
elaborar las notas, no 9 La P.Ul. deberd revisar el proceso para| S E Ly 22 Entregar undocumento | & Sébinoy obdito # Notas debito anuladas: 10
i o 2 i o g2 | § | puy :
se uents conel criterio| Error enla elaboracion de % iR asnboloomuckficaonl | 5 |z Wi | 8]l | el s e UtesoreayPl |y requiere | dtotalde notas 100%
sufidiente para notas débito y crédito 3 encasod e ser necesario, conelfin | 2 é & ~ | susceptiblesen el girode E contadora ity rits 0 :
derminar terceros y o de contrarestar este riesgo a| E | notasdébitoycédito | £ — #Notas Crédito: 9
chidigos contables < #Notas Crédito: 3
Bajas:| 1 Bajas:| 0
Moderadas:| 4 Moderadas:| 0
Altas:| 0 Altas:] 0
boro y Proyecto Extremas:| ¢ Extremas:| ¢
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO "INDEPORTES QUINDIO".

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Proceso: ALMACEN | Afio: 2023
= e T , oy s : :
INDEPORTES Objetivo del Recibir, almacenar y distribuir los Bienes, Materiales y Suministros que compra el instituto para sus difemtes dependencias,
“SeuDo Proceso: Garantizando que los Bienes, Materiales y Suministros cumplan con las especificaciones y calidad solicitadas.
Riesgo Tipo de 1 Riesgo
e oo B 0 e g Estado a 01 de Enero a 31 de Marzo de 2023
- & o & z -]
H H £ i3 3
@
CAUSAS RIESGO CONSECHENORS : 5 CONTROLES 23 « | 4 ACCIONES 8 RESPONSABLE REGISTROS INDICADOR
CIALES o bl £ = © o
i g H adlos LRl e s | z AVANCE EN % INFORME DE AVANCE RESPONSABLE DEL PROCESO
F 3 4|1 218 =
gk 8
- i i Duranie el peniodo se han realizado 39 prestamos
SCONOd miento - - 3 - b
ook ik goe tatarmiant e aeandin de implementacion a {:orirahshs del instituto con
hacen parte del manual del instit fremesl | o & | Revisiones periddicas % = Ias revisiones peridicas | Fomato dilgencasde | | L sdas el fin de darle cumplimiento a los contratos.
de‘_ d No = con dif stock de inventarios. .5 3 x| dellnventado fisico g 5 las inconsistencias H Uderdanl ingresosy egresos. i i 100% Se han realizado ( 7) entregas (salidas) de
aplicadén de los entre fisicos | - limientoapoyoa | & g |commstadoconelque 5 .§ encontradasy realizarios | € - Kardez digital - s almacén a ferceros.
formatos (kardex - con el sisema eventos del instituto. ° s amoja el sistema Lo & seguimientos necesarios | Ada de arqueo.
lnnts::sy q,n,sosde para llegar a valores reales s it o6 el el archivo de gestion
e del area adminsitrativa y financiera (almacen)
Entrega de bienesy
Solidtar al personal que
suministros a cada uno de Alteraciones enel o i .
Bsia adherenciaalos | las areas sin los debldos (inventariade a titucin ‘5; ,g % ":':::1:’ ""'""’:" 'g — Sdidwdvlmde 'mm ::::?: 39 sol;ttdes’ S:Preslarm:e
procedimientosde |  soportes (S por p § £ 3 nwmdﬁswu"‘* 5 erdeAlmacen | entregarealimdaspor | Lt E 100% solcitudes salidas almacén con sus
Almacén almacen diligenciados de entrega de bienesy | & =l E fidoy cumplimientode| & cada una de la dreas pectivos sopories/ 7 enfregas.
firmados para efectuar suministres I8 respactivos soportes
dicha entrega
* Mantener el stock
suficiente de bienesy
* Entrega inoportuna de hos| 2 - Stock bienes y suministors .
pedidos intemos extemos o ‘[:"'"im“"::::: o | tiderdeaimacen #T*:szr’ entregados / ¥ de pedidos de 39 solicitudes/ 39 prestamos.
Dificultades Stock de blenes y por parte del &reade § -é % "“:“,u'“ g - lider procesade | oy *.|  bienes ysuministros. 7 suicl‘h.des de salidas de almacén con sus
L ; - H 1R} “Oefinircriteriosparals | £ | oo o ot de adtade | o—100%—sespectvos sopories! 7 entregas. )
Msla pl sfich G eptadassinel | S £ g viitficackon de produciosc| 3, | PRMRCASICNG | o ey descutde dncidal Las actas se encuentran en el archivo de gesfion
cmplimients de ke kit de compra. T asachn ::l‘;:' del area adminsitrativa y financiera (aimacen).
especificadones temicas conforme a los requisitos ompras
de compra.
—\.
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