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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO FﬂEL!CD DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO. ‘

Jefe de control Interno: Periodo Evaluado: ‘ Fecha de Elaboracion:
Diana Marcela Mina 01 enero al 31 de marzo de 2023 28 abril 2023
Botero

INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno tiene como propdsito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en el gjercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado Colombiano.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de "Austeridad y Eficiencia del Gasto |
Publico”, correspondiente al primer trimestre de 2023 (enero a marzo) comparado con el
mismo periodo de la vigencia 2022, el cual muestra un analisis sobre la evolucion de los gastos

sometidos a politica de austeridad, de acuerdo con lo establecido en los decretos N° 1737 de 1998 y
984 del 14 de mayo de 2012 y 1009 de julio 2020.

Que mediante Resolucion No. 1355 Del 1 de julio de 2020 - “Por la cual se modifica la Resolucion No.
3832 del 18 de octubre de 2018, mediante la cual se expide el Catalogo de Clasificacion Presupuestal
para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET", expedida por la Direccion General de
Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; donde la entidad adopto la nueva
| clasificacion del presupuesto publico, unificando los codigo y rubros presupuestales mediante la
| resolucién 357 del 21 de diciembre de 2022 “Por medio de la cual se liquida el presupuesto de
Ingresos, gastos e inversion para el Instituto Departamental del Deporte vy Recreacion del Quindio
'INDEPORTES" para el periodo fiscal comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2023".

En tal sentido, la Oficina de control interno en cumplimiento de sus funciones procede con la revision
de los gastos y la informacion remitida por las diferentes areas, tomando como referentes: la
‘ejecucion presupuestal, comprobantes de egresos, la planta de personal, los contratos de prestacion
‘de servicios, entre otros; todo ello suministrado por las areas de Gestion Financiera y administrativa
| de INDEPORTES QUINDIO.

Atendiendo los lineamientos legales al 31 de marzo de 2023 se solicitd al area administrativa v |
financiera la informacion relacionada con los valores pagados sobre némina, servicios publicos,
servicios telefonia. contratacion servicios personales, Viaticos, gastos de viaje, gastos financieros y
materiales y suministros; a continuacion, se detalla porcentualmente la informacion,

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ‘

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos mas representativos, de enero a
marzo de 2023,

1.1Servicios Personales: Con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item
“Servicios personales’, seguidamente se detallan las variaciones presentadas en el periodo
evaluado de 2023, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2022, teniendo en cuenta
gue, con la nueva codificacion del catalogo presi ya los rubros no aparecen
individualizados si no que se agrupan por una misma/ 3
evidenciar a continuacion:
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CONGEPTO PRESUPUESTAL mar23 | mar22 it o
Sueldo Basica o 169.573.652,00|  15.290.557,00 | 13?233.@35_.,09‘ 208
:::u|_15i:;.;:.:l-a alimanlacon - o - 21?;-3.&1 _2']?4??_E 1-4_??8.['#0. .;;Eii
Auilio CE_II'EII'!-'-;'::ﬂn: _3ST.J1C a0 | 3\-31 516,&1’.‘*: ;3 | c.00
Prima de senvicio | ooo|  1essosi00| 1686061000 -10000 |
Boriioaci ok Sorvicicn pretlags.  3.496.045,00 ‘ 476605500 |  -1270.010.00|  -26,65
Prima de navidad ) T 040 +.040,440.00 -1_E-E.44[-J.ﬂﬂ! -100,00
Frima de vacaciones - - E.SED..ZEE.-E-i} %.412.?05_.5" -2.!352.451.0[.". B _E'FEEE -
".-"E..J.;C{JE C'E_EL.I"C:LH'!:IWU& cn :;:-m':s.i-_:'zn l = 054 '.-'23._00. a 2-3.[)39_5?-9.8!‘-_‘!- N -21.8584.351.80 | Ej: 42
TOTAL | 180.054.446,00 189.789.896,60 | 973545080 -33041

“qctores salariales comunes enero a marzo de 2023
| T

Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones para este periodo en factores
salariales comunes a nivel general aumentaron en un -330.41%, se procedio a realizar los
analisis individuales evidenciando lo siguiente:

«Sueldos de nomina: Se evidencia un incremento con una variacion relativa de 12,08%
respecto al ano 2022.

« Subsidio de alimentacion: Se refleja un incremento de un 7,26%, esto debido a gue el decreto
462 de 2022 aulorizo el incremento por el mismo valor el 29 de marzo de 2022, y el instituto lo
actualizo después. en la actualidad se esta pagando el correspondiente a 2022, mientras el
gobierno ajusta los salarios de los funcionarios publicos y el respectivo auxilio de alimentacion.

« Auxilio de transporte: No se evidencia ninguna diferencia con respecto a la misma vigencia del
ano anterior

«Prima de servicio: no muestra pagos en el 2023, el pago de 2022 se debio a liquidacion de un
funcionario,

« Bonificacion por servicios prestados: Se revela una disminucion en este rubro de un 26,65%
con raspecto al mismo periodo de! afio anterior.

« Prima de navidad: No presenta pagos en el 2023, el pago del 2022 se debio a liquidacion de
un funcionario

«Prima de vacaciones: Muestra una disminucion de un 27,69% respecto al mismo periodo del
afio anterior. Ya que en ano anterior se canceld liquidacion de un funcionario.

«Viaticos de los funcionarios en comision: Con respecto a la vigencia del afo anterior, se
evidencia una disminucion del 95.42%. Esto debido a gue en la vigencia 2022 el Gerente viajo a
Madrid Espana.

Podemos analizar que dentro del total del gasto de Faclores salariales comunes el rubro que
tiene mayor representacion es el de Sueldo de Personal de Nomina. Esto se debe a que la
namina del Instituto esta conformada por 14 funcionarios dos (2) de carrera administrativa, cinco
(5) en provisionalidad, seis (6) de libre nombramiento y remocion y uno {1) en pericdo fijo.

= " : . .
stribuciones inherentes a la nomina enero a marzo de 2023
T T Variecn e
ariacién Variacion
MCEP ES - = -
CONCEPTO PRES}JPU TiAL __ rn_ar_i_l! 1 mar 22_I absoluta | relativa
Apores a la segundad sccial en pensiones 21.925.EHB_I:II:IJ 19.250.455,00 2 674,553 00 13,89 ]
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Aportes a la seguridad social en salud 15520577.00| 13633515.00| 1.806.062,00 13,01
Apories de cesantias 0.00 1,142, ‘134 U-IJ -1.142.134 00 -100,00
Aportes 3 mius de compensacion familiar 7.310.000,00 6.550. EE'EI' DCI 759,500,040 11,58
| Aportes al ICEF 5.48370000|  4.913.300,00 670.40000| 11,61
Aportes al SENA 3165670000 327660000 380100.00| 1160
Apories gencrales al sislema de niesgos 962.900.00 90510000 | — 5 60
laborales " e i i ; S
TOTAL 54.887.885.00| 49.671.604,00 5216.281,00| -28,80

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA; Presentan una variacion de un -28,80%.

, En este periodo del ano 2023 no se evidencia aporte a cesantias. Se presentan variaciones
acordes a la nomina del Instituto.

Prestaciones Sociales enero a marzo de 2023
CONCEPTO PRESUPUESTAL mar-23 mar-22 ‘;ingl‘lf: Variacién relativa
vacagiones | em 332 00 5.93&5-_4_00! 1227 608.00 1770
|nu£ien1niz£f:-_n por vacaciones - 0,00 3.575.137.00 . -3 575.137.00 oo| -mﬂ oo
Bomﬁnacrun especial de recr{.amon s S 655913,5_ EICJ?. 820, {]G -241 .QD?E 0 -EIE
i TOTAL : 8.828.245,00| 11.417.681,00 -2.589.436,00 -108,94

PRESTACIONES SOCIALES: Se evidencia una variacion de -108,94%.

Hay reflejada una disminucién en el pago de vacaciones y en la bonificacion de recreacion.
Ademas, no se generd indemnizacion por vacaciones, se han cancelado los pagos
concernientes a vacaciones acordes a los periodos de cumplimiento.

A clqms cion de bIEI"tES y servicios enero a marzo de 2023

' 'u’arlacmn

CONCEPTO PRESUPUESTAL mar-23 | mar-22 Variacion relativa
ghsnluta

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; texties,
prendas de vestr y productos de cuero  Impuesto 582.000,00 200.000,00 382.000,00 191.00
Al Consumo De Cigarrillos ¥ Tabaco |

Tintas tipograficas para imprenta - Otros bienes |
transporiables (excepio productos metialicos,

maguinaria y EqLupD} Impuesic Al Consumo De IBLHN0.00 B0 A07 a0pm0 19000
Cigarrillos ¥ Tabaco N _ ) |
Afliculos n.c.p. para escritorio y oficina - Otros |
bienes ftransporlables  (exceplo  productos

metalicos, maguinaria vy r.quipcn]l Impuasto Al

0,00 | B3 500,00 -1B5.500.00 | -100,00

Artlr:ulos necp de ferretena 'y cerrajeria - [
Produclos metalicos vy paquetes de software 30.000,00 1 59.400.00 -129.400,00 | -B1.18
Impuesto Al Consume De Cigarrillos Y Tabaco |
Servicios de calering para eventos - Servicios de
alojamiento; servicios de suministra de comidas y
| |bebidas, servicios de transporle; y servicios de 780.700,00 6.000,00 774.700,00
distribucion de electricidad, gas y agua Impuesle
! Al Consumo De Cigarrillos Y Tabaco | |

12911 67




£ e .

INFORMES CONTROL INTERNO

Fa

INDEPORITES b

4 SR .

i

<
so v ) 1 [ SALVAVIDAS
R Sr CODIGO: VERSION: FECHA: PAGINA: ) \ )
FM-PEV-CI-03 03 08-07-2020 4de5
= = %, A
| Servicics locales de mensaieria nacional - | ' T
Servicios de alojamionto; servicios de suminislro 100,00
de comidas v bebidng, sovicics de transporle, ¥ . 4 :
servicios de dslibucion de slectricidad, gas vy Pl LRy 7,200,008
agua  Impuesto Al Consurno De Cigarrillos Y |
Tabace . lr . . -
TOTAL 10.741.331,00 0  12.013.202,00 | -1.272.236.00 | 10,59

La Adquisicion de bienes y servicios presenta unos valares acordes al funcionamiento del Instituto.

Servicios Publicos enero a marzo de 2023
i ] o e S varlaciday |15 . i oonad
CONCEPTO PRESUPUESTAL mar-23 mar-22 Variacion relativa
i N P 4 absoluta | 2
Senicigs de distnibucidn do elecinodad  {por |
cuenta propa) Semvicies  de  alejamiento,
servicios de suministre de comidas y pebidas, o & = A i Er
sericos de lrensporte; ¥ senvicios de distribugion 26:550.00 sl %1 12500 R0
de electncicad, gas vy agua Impuasta Al '
Consumo De Cigarrillas Y - o
Servicios de distribucién ce agua por tuberias
iexceplo vapor y agua cahanlel, por cuenia propia
- Senvicics de algjamicnia; senvicios de suminisira - - e - .
de comidas y bebidas; sorvicics de lranspone; y 146-109.00 SEU00 B0/808, 0 .43
| servicics de disinbucion d2 eleciricidad. gas [
| agua . . o — i
Servicios g2 lelotania fija (accaso) - Servicies
prostados @ las  ompresas y o Sanvicios  de e ~
produccidn impuesie A Consumeo De Cigarrillos g 44z 192,00 383.721,00 a8
Y Tabaca o ) o
Servicics mavies de dalos exceplo los servicios |
de lexto - Senvicios prestados a fas empresas y T AR &
servicios de aroduccion Impussto Al Consumo el 360.370,00 15.888,00 4.21
| De Cigarmillos ¥ Tabaco - | ) ) | ]
! Servicios de acceso a Inlemel de banda ancha -
Sesviclas presiados. 2. las.empresas y sarvicios o8 421.637,00 547.830,00|  -126,793,00 -25.04
praduccidn  Impueslo Al Consuma De Cigarrillos
v Tabaco == = —
TOTAL l 8.828.245,00 | 11.417.681,00 | -2.589.426,00 -22,68 |

publicos disminuyeron en un 22 68.

reintegro.

2.1 Conclusiones

4 A marzo 31 de 2023 se evidencia que se ha dado cumplimientc a la normatividad, se
impartieron medidas de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos, se suscribieron
contratos de prestacidon de servicios personales en razéon a la limitada planta de personal, todo|

__con el fin de dar cumplimiento a la misionalidad de la Entidad. _

en el pago de agua, Telefonia fija, servicios moviles de datos se evidencia gue se estan
asumiendo intereses de mora, los cuales deben ser asumidos por los funcionarios
responsables, no por la entidad, reconexiones en los servicios de movistar; el Area
administrativa informa gue esta realizando las acciones de cobro, No se tienen evidencias del

2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Del cuadro anterior, se evidencia que las variaciones consolidadas en el pago de |os servicios
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4+ Se evidencia gue la entidad cuenta con politicas de austeridad del gasto adoptadas mediante
resolucion 146 del 23 de noviembre de 2020.

2.2 Recomendaciones

4+ Se recomienda aplicar y establecer el Decreto 1009 de 14 julio de 2020 el cual establece “El
Plan de Austeridad del Gasto”. Teniendo en cuenta las limitaciones en las actuaciones
conferidas en el pago y reconociendo de gastos para el desarrollo de las actividades de la
entidad. !
4+ Los intereses, reconexiones y demdas cobros que surjan, deben ser asumidos por los|
funcionarios no por la entidad.

+ Dar continuidad a las Politicas de Austeridad y Racionalizacion del Gasto, realizar en esta
vigencia nuevamente la socializacion con el personal de la entidad y la publicacion en la pagina
web de la Resolucion 146 de noviembre de 2020.
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