S

Qv

—QUINDIO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO
“INDEPORTES QUINDIO”

RESOLUCION No. 015
ENERO 19 DE ENERO DEL 2024

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2024 DEL INSTITUTO DE RECREACION DEL QUINDIO
“INDEPORTES QUINDIO”

El Gerente General del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y
RECREACION DEL QUINDIO -INDEPORTES QUINDIO, en uso de las facultades
legales y estatutarias, y en especial las conferidas la Ordenanza 027 de 1998, el
Acuerdo 08 del 22 de octubre de 2020, el Decreto 692 del 30 de diciembre de 2020 y
Decreto 088 de enero 21 de 2020,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestiéon pablica.

Que de conformidad con la Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.

Que en su articulo 1: establece objetivos del sistema de Control Interno. Donde
Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administracion
publica, el disefio y el desarrolio del Sistema de Control Interno se orientara al logro
de los siguientes objetivos fundamentales: b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y
economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de
las funciones y actividades definidas para el logro de la mision institucional. Velar
porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad. Garantizar la correcta evaluacion y
seguimiento de la gestidn organizacional;

Que de conformidad en la Ley 2195 de 2022 en el Articulo1. Establece que la presente
Ley tiene por Objeto adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de
corrupcion, a reforzar la articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a
recuperar los dafos ocasionados por dichos actos con el fin de asegurar promover la

cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por
lo publico.

Que el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 por el cual se reglamentan los
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, establece: “cada entidad del orden Nacional,
Departamental, Municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
la corrupcion y de atencion al ciudadano” asignado al programa Presidencial de
Modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion sefialar una
metodologia para disefar y hacerle seguimiento a la estrategia.
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Que el LITERAL D DEL ARTICULO 12 DE LA LEY 2145 DE 1999, establece que Ia
oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalta el proceso de pilaneacion,
en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos
en la aplicacién de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables
y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacibn de estas variables, su comportamiento y su
respectivo analisis permite que la formulaciéon de las recomendaciones de ajuste o
mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios validos y visibles
fortaleciendo asi la funcién asesora de estas oficinas.

Que el articulo 3 de la ley 15637 de 2001 establece que LAS OFICINAS DE CONTROL
INTERNO. En desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley 87 de
1993, el rol que deben desempefiar las oficinas de control interno, o quien haga sus
veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarcan en cinco topicos, a saber:
valoracion de riesgos, acompafiar y asesorar, realizar evaluacion y seguimiento,
fomentar la cultura de control, y relacién con entes externos.

Que Mediante la resolucién 1499 de 2017, se establece la articulacién del Sistema de
Control Interno, conforme a la Ley 87 de 1993 y la Ley 489 de 1998, al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Se dispone
la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECI a través del Manual
Operativo del MIPG, de obligatorio cumplimiento. La Funcion Pdblica, con aprobacion
del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, podra
modificar los lineamientos del MECI. Se establece la medicién del MECI por parte de
los representantes legales y jefes de organismos, cuyos resultados serviran como
base para el informe presidencial al Congreso de la Republica. Ademas, se autoriza a
la Procuraduria General de la Nacién para hacer seguimiento a la implementacion del
MIPG en entidades nacionales y territoriales. Finalmente, se modifica el literal ) del
articulo 2.2.21.3.9 del Decreto 1083 de 2015, estableciendo la seleccién anual de jefes
de control interno mediante mecanismo aleatorio en sesién del Consejo Nacional del

Gobierno Nacional en materia de Controi Interno. La resolucién entra en vigencia a
partir de su publicacion.

Que el decreto N.001 del 01 de enero de 2024 por medio del cual se hacen unos
nombramientos de unos empleos de libre nombramiento y remocién, literal d del nivel
directivo de entidades descentralizadas y Numeral 3 y acta de posesion N. 13 que
incorpora con caracter de libre nombramiento y remocién, al Gerente de Indeportes

Quindio, ello de conformidad con el Decreto de Nombramiento Nimero 001 del 01 de
enero de 2024.

Que La jefe del Area de Control Interno presento mediante comité Interinstitucional de
Control interno 001 del 18 de enero de 2024, de indeportes Quindio, presenté para
revision y aprobacion el Plan De Accion de la Oficina de Control Interno vigencia 2024
y el Gerente General considera pertinente adoptar dicho plan.

Que, en mérito de lo anterior,
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—QUINDIO
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO
“INDEPORTES QUINDIO”
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan de Accion de la Oficina de Control Interno
del Instituto Departamental de Deporte y Recreacién del Quindio para la vigencia

2024, el cual hara parte integral del presente Acto Administrativo, y esta conformado
de seis (6) folios.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion del presente plan estara a cargo de la jefe de
Control Interno, el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan Anual de
Auditorias 2024 se realizara por parte del Gerente general de Indeportes Quindio con
evaluacion de Comité Institucional de Control Interno cada cuatro (4) meses, y el
Informe sera publicado en la pagina Web del Instituto.

ARTICULO TERCERO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los diecinueve (19) dias-géf mes de enero del afio dos mil
veinticuatra (2024). :

Pmyeemydabom: Dianag Maypceia :’ éfe d6
Revis6: Maria Isabel Rofjas Yasquez-jefe de &rea Jurid
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INDEPORTES QUINDIO
Introduccién

La Oficina de Control Interno esta definida en la Ley 87 de 1993, como "uno de les
componentes del Sistema de Control interno, encargada de medir la eficiencia,
eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en
la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en la séptima dimensién
establecio los roles a ejecutar por las oficinas de control: Liderazgo estratégico,
Enfoque hacia la prevencion, Evaluacion de la gestién del riesgo, Relacion con los
entes externos de control, Evaluacion y seguimiento

En este sentido, la Oficina de Control Internc de INDEPORTES QUINDIO, como
tercera linea de defensa es la encargada de proporcionar informacion sobre la
efectividad del Sistema de control interno -SCl-, a través de un enfoque basado en el
riesgo, incluidas las maneras en que funcionan la primera y segunda linea de
defensa, asi como generar las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a
su mejoramiento y optimizacién.

ASPECTOS CLAVES PARA EL SC! POR PARTE DE LA 3 LINEA

» Genera a través de su rol de asesoria una orientacién técnica y recomendaciones
frente a la administracién del riesgo en coordinacion con la Oficina Asesora de
Planeacion o quien haga sus veces.

»# Monitorear la exposicién de la organizacion al riesgo y realizar recomendaciones
con alcance preventivo.

> Brinda un nivel de asesoria proactiva y estratégica, frente a la Alta Direccion y los
lideres de proceso.

» Formar a la Alta Direccién y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos.

» Informar los hallazgos y proporcionar recomendaciones de forma independiente.

Si bien los diferentes roles que enmarcan la funcién del control interno son
importantes, el rol de “Evaluacion y Seguimiento”, se constituye en uno de los ejes
fundamentales que permiten determinar el correcto funcionamiento del Sistema de
Control Interno y de la gestidon misma de las entidades.

El propésito de este rol es realizar la evaluacion independiente y emitir un concepto
acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestioén desarrollada
y de ios resultados alcanzados por la entidad, que permita generar

recomendaciones y sugerencias que coniribuyan al fortalecimiento de la gestion y
desempefio de la entidad.
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El disefio, implementacién y mantenimiento del sistema de Control Interno y la
ejecucion de los controles establecidos es responsabilidad de los encargados de los
diferentes procesos, y no de la Oficina Control Interno.

1. Objetivos
1.1 Objetivo General

> Establecer el Programa o plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia
2024 por medio del cual se evalué la efectividad del Sistema de control
interno -SCI-, a través de una evaluacion objetiva e independiente con un
enfoque basado en el riesgo, el cual incluya la evaluacion del funcionamiento
de la primera y segunda linea de Defensa, asi como la generacion de las
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento vy
optimizacion de los procesos.

1.2 Objetivos Especificos

> Establecer las actividades, informes y auditorias internas a ejecutar durante
la vigencia 2024, por parte de la Oficina Asesora de Control Interno, de
conformidad con los roles sefialados en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestioén.

> Ejecutar las actividades, seguimientos y auditorias internas establecidas en
el presente plan.

» Dar a conocer los resultados de las actividades, seguimientos y auditorias
internas a las partes interesadas con el fin de que se tomen acciones de
mejora, que permitan mitigar los riesgos que generaron las observaciones y
hallazgos.

> Evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos y de la gestion
de riesgos, a través de la evaluacién de los controles.

> Apoyar en la elaboracion de la politica del riesgo y el mapa de riesgos de la
entidad.

» Fomentar ia cultura del autocontrol en cada uno de los procesos evaluados.

» Brindar el acompafiamiento necesario a los entes de control externos que
realicen sus procesos de auditoria en INDEPORTES QUINDIO

2. Alcance

El aleance de la actividad de auditoria interna en INDEPORTES QUINDIO incluye
la evaluacién o verificacion del sistema de control interno (estructura de gobierno,
procesos, gestion de riesgos y controles), sin restriccion alguna, el cual queda
supeditado a la disponibilidad de recursos fisicos, humanos y tecnologicos
puesto a disposicion, asi como al cumplimiento de los demasroles asignados por
Ley a la Oficina Asesora de Control Interno.

El alcance del Plan de Auditorias incluye los informes y seguimientos que por Ley
tiene asignados la Oficina Asesora de Control interno, asi como los informes y
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auditorias que soliciten los organismos de gobierno y entes de control de
INDEPORTES QUINDIO

3. Términos y definiciones

v Aseguramiento: Examen objetivo de evidencias con el propésito de proveer una
evaluacién independiente de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno
de una organizacion.

v Evaluacién Independiente: Conjunto de elementos de control que garantizan el
examen auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la gestion y los
resultados de la entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno.

v Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad,
que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y

gobiemo1 :

v Control Interno: Proceso llevado a cabo por la direccién y por todo el personal de
la entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucién de objetivos dentro de las siguientes
categorias: Eficacia y eficiencia de las operaciones, Confiabilidad de la informacion
financiera, y el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas que sean

aplicables?.

4. Normatividad

v Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones

v' Ley 2195 de 2022 por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan
otras disposiciones.

v" Decreto Nacional 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el
Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de
la Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial y se dictan
otras disposiciones.

v Decreto Nacional 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parciaimente la
Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que

fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del
Estado.

1 definicion de Auditoria Interna — Instituto de Auditores Internos. Manual Técnico
del MECI, pag. 78
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v Decreto Nacional 848 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

v" Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 132 de la
Ley 1753 de 2015.

5. Estructura de la Auditoria Interna
Planeacion de la Auditoria.

Ejecucién de la Auditorfa.
Elaboracion de informe y comunicacion de resultados.

A K%

6. Recursos

Humanos: 1 Auditor de Planta
Fisicos: 1 Equipo de Computo, impresora, Papelerfa. Tecnologicos:
Acceso a los diferentes aplicativos.

SR

7. Independencia y Obijetividad

De acuerdo a lo establecido en Estatuto de Auditoria Interna, La actividad de
Auditoria Interna debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo.

Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditeria
interna estara libre de ia interferencia de cuaiquier persona de la entidad, inciuidas
cuestiones como la seleccién de auditorias, el alcance, los procedimientos, la
frecuencia, la duracién o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En censecuencia, ellos no
podran disefar o implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos,
instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad
diferente a las propias de la actividad de auditoria interna, que puedan alterar su
juicio.

De igual forma le queda prohibido, dirigir las actividades del personal que no se
encuentre adscrito a la Actividad de Auditoria Interna, a menos que sean
formalmente asignados a equipos de auditoria interna para el desarrollo de trabajos
puntuales, cumpliendo siempre con las exigencias normativas.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad o proceso examinado.

Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las

circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios
intereses o por otros en la formacion de sus juicios.
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8. De las Reservas del Auditor Interno

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la informaciéon
que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divuigada sin
la debida autorizacion quedando sujeto a las normas legales que amparan esta
reserva. En desarrolio de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cédigo
de Etica del Auditor Interno.

9. Autoridad de Ia Auditoria Int

Los Auditores Internos con estricta responsabilidad por la confidencialidad y la
salvaguarda de la informacién y de los registros, estan autorizados a:

» Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos
de auditoria.

» Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de

la entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la Auditoria,

incluso aquellos bajo el control de terceros.

Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las

cuales se desempefian las Auditorias, asi como de ofros servicios

especializados propios y ajenos a la organizacion.

» Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan

identificar potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la

confidencialidad e integridad de la informacién y recursos de la organizacion.

Tener comunicacion directa con el Comité Institucional de Coordinacién del

Sistema de Control interno y la Junta Directiva,

> Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesorias especializadas, ya sean
estas internas o externas a la Organizacion.

L

7

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

v

Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacion que son responsabilidad de la administracion.

Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacién que no sea de
la Oficina de Control Interno, con la excepcion de los empleados que hayan sido
asignados apropiadamente a los equipos de auditoria 0 a colaborar de alguna
forma con los auditores internos.

Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestiéon de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

10. Instrumentos

Y VY

V}'

» Manual de Auditoria Interna.

> Cédigo de Etica de Auditoria.

» Metodologia para la formulacién del Plan de Auditoria Basado en Riesgos.
» Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria.

Pagina 5de 6



of AR OIE ACINON AOEICIAMA NE CANTRO INTEDAD WTE

» Metodologia para la formulacion de planes de mejoramiento

Se presenta en los formatos programa de auditorias - Cronograma programa Anual
de Auditoria, las actividades a desarroliar, las cuales incluye auditorias internas,
presentacion de informes de ley, acompafiamiento a los entes de control y
actividades de asesorias y seguimientos.

De igual manera, el P.A.A. de la vigencia 2024 en su ejecucién es susceptible de
medificacién y/o ajuste de acuerdo a riesgos evidenciados en los procesos, o por
solicitudes expresas de inciusidon de auditorias o seguimientos por parte de
autoridades nacionales y/o territoriales, la Gerencia o del Comité Institucional de
Coordinaciéon de Contrel Interno.

El Programa Anual de Auditoria, se presenta como anexo, el cual hace parte integral
del presente documento.

A MARCELA MINA RO

Jefe de la Oficina de Control Interno
INDEPORTES QUINDIO
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“INDEPORTES QUINDIO™

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

VIGENCIA 2024

OBJETIVO: Asesorar y acompahar a Ia alta direccion , realizar evaluacion y seguimiento al sistema de gestién integral y fomentar la cultura de
control en el Instituto, contribuyendo al mejoramiento de fos procesos, al fortalecimiento del sistema de control intemo y al logro de los objetivos

finstitucionales.
ALCANCE: Dependencias administrativa y financiera - Area técnica- Juridica
CONTROL INTERNO
AUDITORIAS INTERNAS
Proceso Areas Periodo evaluado Fecha reatizacién auditoria Responsable
GESTION FINANCIERA Avea Adiin ;
1 |(Contabitidad, Presupuesto, F mm"“”ma Y 2;;“”" al30deJuniode |, 4 5 30 julic 2024 Area administrativa y financiera -
Tesoreria)
GESTION ADMINISTRATIVA Area Administrativa y ) e
Y ol o, 0 S0 SONONIRNIOACK a6l 63008 0B A“aa frmclorg-phresin
GESTION AREA JURIDICA Areau.ﬂ'idm 01 de abril al 30 de :
3 " 0) (Con 6n) Sent de 2024 de! 1 al 30 de Oclubre! de 2024 |Area Juridica
INFORMES Y SEGUIMIENTOS OBLIGATORIOS Periodo Evaluado fecha d'!"m!. y ony Responsable
Proceso
; 30 de Marzo de 2024, ; .
1 |informe Ejecutivo Anual = Informe Furag i g;z?em WIS 9 publicacién pagina Funcion G ‘Intemo- £ oy
o 28 d= Febrero 2024 Publicacion o G
2 Ilnforme controf intemo contable ;me“e“’ al 30 diclembrel _ ina CHIP (Fecha que MQ“ n"'c"’i m""&""’ - by
: designe la Coniraloria) -
=n 13k 1, Corte: 01 enero al 30 Elaboracién de informe y
3 Iz‘.‘m: x:ﬁm anp !"d'e"t;“%: PR 201::!1 junio 2024 2, |publicacion Pagina web: Control Interno - Planeacion -
g o D Corte: 01 julio al 31 1. 31 julio 2024 Gerencia
1H0 (enidayi diciembre 2024 2 31 Enero 2025
1. Corte: 01 enero al 30
marzo 2024 Elaboracién y publicacién
2. Corte: 01 abril al 31 Junio |Pagina web:
1 . 2024 1. Abril 2024 Control interno - Administrativa y
Informe Austerid Gasto (Trimestral
4 il o fowi (¥ ) 3. Corte: 01 julio al 30 2. Julic 2024 financiera
Septiembre 2024 3. Octubre 2024
4. Corie: 01 octubre ai 31 |4, Enero 2025
diciembre 2024
1. corte: 01 enero al 30 Elaboracion y publicacion
linf . RO junio 2024 Pagina web:  luridi
§ |Informe comité de conciliacion (semestral) 2 01 jutio al 31 1. Julic 2024 Control Interno - Juridica
diciembre 2024 2. Enero 2025
X Etaboracion y publicacién
8 |informe sobre derechos de autar (anua) Corte: ! poon® @ 3lpagina Derechos de Autor Control Interno - Sistemas
diciembre 18 de Marzo 2024
Seguimiento informe peticiones , quejas y reclamos 1. corte al 30 junio 2024 Elaboracion y publicacion -

|Aplicacion de encuestas satisfaccion al clients
(Semestral)

2. corie al 31 diciembre
2024

1. seguimiento en Julio 2024
2 seguimiento an enerp 2025

Control interno - Atencion al usuario

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica PTEP de atencion al ciudadano (cuatrimestraij

1. Corte: 01 enero al 30
Abril 2024,

2. Corte: 01 mayo al 31
Agosto 2024

3. Corte: 01 septiembre al
31 Diciembre 2024

Subir publicacién de
seguimienio a pagina web con
fecha maxima :

1. subir publicacién dentro de
los-10 primeros dias habiles de
mayc 2024

2. subir publicacion dentro de
los 10 primeros dias hébiles de
septiembre. 2024

3. y subir publicacién dentro de
los 10 primeros dias habiles de
enera 2025

Controf Interno - Planeacion

[Seguimienio a ejecucion de proyecios de inversion SPI - |Venificar e registio de 1os primeros 5 dias habiles de =

® |oNP mensual | manse trimestrai sl Control Interno - Planeacién
5 1. - 01
10 |Evaluacién de Gestion por Areas y Dependencias: : _ml :E — 3 21158 de tebrero de 2024 Control Interno - Gerencia
SEGUIMIENTOS A PROCESOS
Proceso Areas Periodo evaluado Fecha limite realizacion Responsable
s Area Administra

y actualizacion del Mapa de |- en Y agaamiento 81 301unio % |k aboracion y publicacion: Area administrativa y financiera, 4rea
1 rRlesgasiporprpcesosyala Técnica. Ofici G 31 diciemt 1. julio 2024 técnica, oficina Juridica, Oficina de

valoracion de riesgos y hrids ;"9202"“'4"3"” 2 Enero 2025 control intermno

controles. (semestral)

) ] Area Administrati 1 seguimiento: .

Seguimiento, y Evaluacion a la Ei me, Ry 30 szg;? ot soacc @ Elaboracion y publicacion: Area administrativa y financiera, area

2 |impiementacion del MIPG : ol ; : 1. seguimiento Julio 2024 |técnica, oficina Juridica, Oficina de
Técnica- Oficina 2 seguimiento” 01 Julio al agedd

(_Semesﬁai) Juridica 131 dicierntre 2024 2. seguimiento enero 2025 control Intemo

Seguimiento a la Rendicién de ‘;‘“M"‘“m“”a" - . 28 de Fabiero 2024, putlicacion | L., nistaliva y Snancins, &ree
3 |ia Cuenta a a contraloria. S, A enero 8l 31 diclombre: 180 18 pistaforme SIA téenica, oficina Juridica, Oficina de

(@nual) Técnica- Oficina 2023 OBSERVA (o fecha designada s Intern !

|Juridica {por la Contraloria ) 2

Seguimiento a planes de Area Administrativay |1 corte: o1eneroatsop.no ,
4 |meioramiento de la entidad Financiera- Area 2024 Elaba1 aicltl "I julio 2024 Area administrativa y financiera,

(Interno y Externos) Técnica- Oficina corte: 01 julio ai 31 2' gul to 2025 Oficina de control Intermno

(semestral) Juridica diciembre 2024 - WOSIERI: Ao




Elaboracion y publicacion
1. corte: 01 enero al al 31 |pagina web: :
s {Seguimiento a ia contratacion Area agoslo de 2024 2. dentro 10 primeros dias Area Administrativa y Financiera- Area
reportada en el SIA OBSERVA | Técnice- Oficina 3. Corte: 01 Septiembre al  |hébiles mes septiembre 2024.  |Técnica- Oficina Juridica
Juridica 31 diclembre 2024 3. dentro 10 primeros dias
|habiles mes enero 2025
. Gerencia - Area ;a;i ta:malul:mwabrzii Elaboracion y publicacion:
Seguimiento a las publicaciones enfadministrativa y & ‘s 1|1 SeguUimiento mes mayo 2024 Area administrativa y financiera, drea
6 |/@pagina web (Cumplimiento ey de | giooniara. Area Sone: 01 myo o 6908 2. mn'uenwrrmsepteembre técnica, oficina Juridica, Oficina de
transparencia y buen 2024 seg
v becinclW Téenica- Oficina orte D18 3131 2024 control interno
Juridica iciembre 2024 seguimiento mes enero 2025
Elaboracion y publicacion
7 |sequimiento caja menor ?ﬂammv 1coneal 30julio 2024  [Fo002 WeD: mes de agosty_|Are2 Administrativa y Financiera
2024
Seguimiento Ejecucién i ) : : LT & ) o
+ lpresupuestai i ; miny s _— o demmnmualn:; rea Adrinistrativa'y Financ
cruce ounl;-:tlidaa & financiera Wl. . afio 2024) Control Interno
1. corte: 01 enero al 31
marzo 2024 Elaboracion seguimiento:
o ., |Area Administrativay |2 Corte: 01 abril al 30 junio |1. séguimienio mes abril 2024
2 ‘::?“““‘e‘. na l‘:gg de AcCiOn | inanciera- Area 2024 3. |2 seguimiento mes julio 2024  |Area Administrativa y Financiera- Area
i . e‘:raf y e Técnica- Oficina Corte: 01 julio al 30 3. seguimiento mes octubre Técnica- Oficina Juridica - Gerencia.
(trimestral). Juridica | septiembre 2024 2024 4.
4. Corte: 01 octubre al 31 |seguimiento mes enera 2025
diciembre 2024
Elaboracién seguimiento:
w0 g:gu““‘em" 2 ::Ie“aw Area Administrativa |1 corte: al 30 abril 2024 ;b;'f‘mm L e , |Area Administrativa y Financiera- Area
(s tmll) (Talento Humano) 2 corte al 30 octubre 2024 ks s b | Técnica- Oficina Juridica - Gerencia
2024
Sequimiento a induccién y i R Elaboracion seguimiento:
11 jreinduccién personal 1 corte al 30 mayo 2024 1. seguimiento mes de junic Area Administrativa (Talento Humano)
(Talento Humano)
Capacitacién personal 2024
Seguimiento a Gestion de A frmini : :
12 Inomina, Prestaciones sociales (Nomina) STV - e nero a Diciembre de 2024 |3€ Manera %) L Area administrativa - Nomina
y seguridad social). seguimientos afio 2
iy
|eonciiiaci6ndebnnuode Area técnica - drea Dici 2024 |d€ manera semestral 2 — :
" programas y proyectos vs financiera Er e bos.e seguimientos afio 2024) Area - drea financiers
Seguimiento al cumplimiento J de manera mensual mes
14 {de la proyeccién de apoyo A’“.*‘“‘I ica - Deporte e nero a Diciembre de 2024 |vencido (12 Area técnica - Deporte asociado
econdmico a deportistas seguimientos afio 2024)
{Seguimiento al cumplimiento 1. corte: 01 enero al 30 Elaboracién seguimiento:
del cronograma de visita de ; {junio 2024 1. seguimiento mes julio 2024 :
18 |campo a contratistas el area | /o2 tcnica 2. Corte: 01 Juioal 31de |3, seguimiento mes diciembre | /&2 técnica
ltecnica Diciembre 2024 2024
ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS
Proceso Areas Periodo evaluado fecha limite de realizacién Responsable _
Asesoria y acompafiamiento  |Area Administrativa y oo
; |paraia rendicion de cuentas a [Financiera- Area 01 enero al 31 diciembre |28 de Febrero 2024 (o fecha ’:“’“.mm,m':a i "—’“a"c’e:“m' Aren
Contraloria General de!  |Técnica- Oficina {2023 designada por la Contraloria) || conica- Oficina Juridica- con
Quindio Juridica interno
lAsesoria y acompafiamiento gea"."y"‘:'m, ay o1 al 31 diciem Se realiza con programacién de |Area Administrativa y Financiera- Area
2 |para la rendicion de cuentas ”"a'.m' Ofici 20;3'! © la gobemacién del Quindio, aun |Técnica- Oficina Juridica- coniroi
Ciudadania Juri no se tiene fechas. intemo
Area Administrativa y
Acompafiamiento MECH - Financiera- Area . i Area Administrativa y Financiera- Area
® lasesorias en Autocontrol.  |Técnica- Oficina ChoA Dicenitye 2u23  [Penmenis Técnica- Oficina Juridica
Juridica
Area Administrativa y
Comités institucionales Financiera- Area e Area Administrativa y Financiera- Area
4
Adoptados Técnica- Oficina Encro A Diclembre 2024 {Permanenie Técnica- Oficina Juridica
Juridica

Reviso y Aprobé: Comité Coordinador Controf inferno

Guardado:  DACONTROL INTERNO\DOCUMENTOS 202411, PLAN ANUAL DE AUDITORIAS




11

14

15

17

19

21

24

27

29

32

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
INDEPORTES QUINDIO 2024
Proceso Desaipaén Proceso y auditoria 3 5

Control Interno - Planeacion - Gerencia

informe Ejecutivo Anual = Informe Furag il

Control interno - Administrativa y
financiera

}Informe control interno contable

Control Interno - Planeacion - Gerencia

interno Decreto 2106 de 2019 Art 156 {semestral)

Control Interno - Administrativa y
financiera

Informe Austeridad del Gasto (Trimestral)

Control Interno - Juridica

Informe comité de condiliacién (semestral)

Control Interno - Sistemas

L informe sobre derechos de autor (anual)

Control Interno - Atencién al usuario

segunﬁemolnfmpaicimes.quejasvmdmlplimdénde
encuestas satisfaccion al cliente (Semestral}

Control Interno - Planeacién

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP de

atencion al ciudadano (cuatrimestral)

Control Interno - Planeacion

Seguimiento a ejecucion de proyectos de inversién SP! - DNP mensual

Control Interno - Gerencia

Evaluacién de Gestion por Areas y Dependencias:

T ST STV Y T TeTeT s, arey
\técnica, oficina Juridica, Oficina de control

Seguimiento al levantamiento y actualizacién def Mapa de Riesgos por
procesos y a la valoracion de riesgos y controles. {semestral)

S STt Y TS, are

técnica, oficina Juridica, Oficina de control

Seguimiento, y Evaluacién a la implementacion del MIPG (Semestral)

técnica, oficina Juridica, Oficina de control

Seguimiento a Ia Rendicién de fa Cuenta 2 |a contraloria. (anual)

Area administrativa y financiera, Oficina
de control Interno

Seguimiento a planes de mejoramiento de {a entidad {interno y Externos)
{semestral}

Area Administrativa y Financiera- Area
Técnica- Oficina Juridica

Seguimiento a la contratacidn reportada en el SIA OBSERVA

AT OIS atva Y TTarTers, area
técnica, oficina Juridica, Oficina de control

Seguimiento a las publicaciones en la pagina web (Cumplimiento ley de
transparencia y buen gobierno){Cuatrimestral)

Area Administrativa y Financiera

Seguimiento caja menor (semestral)

Area Administrativa y Financiera- Control
Interno

Seguimiento Ejecucién presupuestal (Conciliaciones cruce contabilidad,
presupuesto, tesoreria) (Mensual)

Area Admumstratwa ¥ Finaneera ﬁnea
Técnica- Oficina Juridica - Gerencia.

Segmwentoalplandenmonderammdymoporhus{mmewwn

Area Administrativa y Financiera- Arsa
Técnica- Oficina Juridica - Gerencia.

Segucmientn a cumplimiento de cronograma de Cormtés lnstim:lonala.
{semestral}

Area Administrativa y Financiera- Area
Técnica- Oficina Juridica - Gerencia

Seguimiento a la evaluacidn de desempefio laboral. (Semestral}

Area Administrativa (Talento Humano)

Seguimiento a induccion y reinduccidn personal Capacitacion personal
{semestrai)

Area administrativa - Nomina

Seguimiento a Gestion de nomina, Prestaciones sociales y seguridad
social).

Area técnica - drea financiera

Seguimiento a la ejecucién y conciliacion de banco de programas y
proyectos vs presupuesto (mensual)

Krea técnica - Deporte asociado

Seguimiento al cumplimiento de la proyeccién de apoyo econémico a
deportistas {mensual)

Area téenica

Seguimiento al cumplimiento del cronograma de vista de campo a
contratistas del drea técnica (trimestral)

Area administrativa y financiera -

GESTION FINANCIERA {Contabulldad Presupuesto Tesorenla}

Area financiera - Almacén

GESFION ADWN!SI’RATNA {almacénl

Area Juridica

GESTION AREA JURIDICA (Contratacién)

Area Administrativa y Financiera- Area
Técnica- Oficina Juridica- control interno

Asesoria y acompafiamiento para la rendicion de cuentas a la Contraloria
General del Quindio

Area Administrativa y Financiera- Area
Técnica- Oficina Juridica- control interno

wavmmmmpmlamndiadndecumtasmudadanh

Area Administrativa y Financiera- Area
Técnica- Oficina Juridica

Acompafiamiento MEC! - Asesorias en Autocontrol.

Area Administrativa y Financiera- Area
Técnica- Oficina Juridica

e

MARCELA MINA BOTERO =
Jefe Oficina Control intame

Reviso y Aprobé: Comité Coordinador Control intemo -
Guardado: D\CONTROL INTERNO\DOCUMENTOS 202411, PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
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