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MATRIZ PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
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fisico y magnético las evidencias para el cumplimiento de
las metas.

Ml VIGENCIA 2018 SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO C
Componente 1: |Mapa de riesgos de corrupcién Corte 30 de Agosto - Segundo seguimiento
Resultado avance 2
Subcomponente | Objetivos y Actividades Meta Responsable | Fecha inicial | Fecha Final Descripcién cuatrimestre 2018
Subcomponente 1 1 |"Objetivo 1" - establecer los controles para mitigar el riesgo
Se verifico y se actualizo la poliicas de admimistracior
j::::r dr:?;):':'?;;”md; Se debera verificar si a la fecha la resolucion requiere de ‘_ Riesgo seglin Resolucion 056 de 22 de marzo 2018 pa
1.1 Actividad 1,1 o " : comité Directivo 01/02/2018 | 28/02/2018 |modificacién para la vigencia actual, esta actividad solo se 100% i _
Administracion del Riesgo de realiza y se cumple una sola vez en el afic vigencia 2018, se llevo a comité CIC| para aprobacion «
Indeportes.
| politica de de marzo 2018
administracion del nesgo Una vez revisada se debera sociakzar por correo La socializacion se realizo con los jefes de las areas,
. & : electrénico, en la pagina web y en reunion masiva, de control intenro y el gerente en comité Insitucione
12 | "Actividad 1.2° Socialzar la pofitica de Comité Directivo | 01/02/2018 | 30/03/2018 |quedando como evidencia los soportes de asistencia con 100% , ) ,
administracion del riesgo la fecha de realizacién, esta actividad se reaiiza y se Gestion y desempefic segln acta realizada el 22 marr
cumple una sola vez al afio. 2018
Subcomponents 2 1 |"Objetivo 1"; Planeacion y herramientas de control para el 6ptimo segumiento al mapa de riesgos
Se reviso y se actualizo el mapa de riesgo de corrur
Se debe realizar la actualizacion de los riesgos . con los lideres de cada proceso, el cual esta inmerso ¢
4 ol 2 identificados en la vigencias, para esta nueva vigencia con
! revisar y ajustar el mapa cada unos de los lideres de los procesos (Misionales - De |Plan anticomupcion vigencia 2018 adoptado s
KErsIncify el e "Actividad 1.1= | _ fie8gos de corupcién que miseow 01/02/2018 | 30032018 - Estratégicos y © evolucién), quedan inmersos en 100%
. corrupcion 11 actuaiments tiene identificado apoyo ¥ \
de risagos e Ko w oo el plan anticorrupcién dentro de la estrategia y matriz de resolucion 001 del 03 de enero de 2018, y publicado ¢
mapa de riesgos. Se se adopta mediante acto ) )
administrativo, este proceso solo se hace una vez. pagina web del Irsituto el 31 de enero de presente ar
link es: htp:/Awww.indeportesquindio.gov.cojotros-plant
Subcomponente 3 1 |"Objetivo 1" Dar a conocer 2 la poblacion el mapa de riesgos de la entidad
) _ EL plan anticomupcion wigencia 2018 se encus
e . Una vez revisado y adoptado mediante acto administrativo 4
cormpetn derifcadon snol | Tderes de SN e il i e v o Py sl calotue oo,
Consutta divulgacion L Activided 1.1° | situto y publicarios en la pagina procesos DINZR0WR | ueiade L:e;as - ;o:j:nr:coo:?s :h c‘::‘m; alectrﬁng ¥ por 100 socializacion se realizo en reunion realizada el 6 de fret
WEB en.w - o A vouniEa } mediante acta de reunion y listado de asistencia de
y funcionarios lideres del proceso.
Subcomponente 4 1 }“Objetivo 1" Controlar de manera oportuna los riesgos de la entidad
Por parte de la oficina de control interno se re
Los lideres de los procesos (misionales - Apoyo - mensualmente seguimiento a los procesos non
’ == i Estratégicos - Evaluacidn), deberdn informar contabilidad presupuesto, fesorenia, a la fecha se
; evision 11 | “Actividad 11* Re;dalmunodehsrespmmabbsw A oy | sinpgess: JPPUPISMICE N meiFices da mahses cligea en 100% reaizado 7 meses que son (enero a julio), los jefes de
monitareo y " ‘ pr ki procesos cumplimiento a la normatividad, suministrando en medio ) _ e J
procescs area realizan el seguimmiento a sus procesos a c

como son los 6 procesos del area tecnica, 12 proci

i Bnnci 3 de gestion jurids

“Objetivo 1* medidas preventivas de prevencion del riesgo




Para el segundo cuafrimestre de 2018 se realizo e
seguimiento y publicacion del primer cuatrimestre del plar
El jefe de la oficina de control internc realizara la anticorrupcion y antencion al ciudadano el cual se publico e
1 ‘Actividad 1.1 ngllmﬁd:gqumﬂmmahl control inter 01/02/2018 3NA22018 mm_ywmwmm@mrm;am@ tes 33% PARINTTRON LA SR KT NS RS
seguimiento 1. 5 a2 i y el no pcion en las siguien Yo s g ;
seguimiento general de los riesgos fechas (Mayo - Septiembre - Enero ) con su respectiva 3 su vencimiento, el segundo seguimeinto cuatrimestral se
publicacion de los resultados obtenidos en |a pagina web. publica en el mes d eseptiembre. se puede evidenciar k
publiacion y la informacioin en la siguiente link
hitps:/iwww. indeportesquindio.gov. co/plan-anticorrupcion
Componente 2: Estrategia Anti tramite
Subcomponente | Objetivos y Actividades Meta Responsable | Fechainicial | Fecha Final Descripcion
| Subcomponente 1 1 ﬂOW1“:Emmmmm1mmmdehinfwmoﬁnym nshitucionales.
Se han realizado fa 2 copias de seguridad correspondientes
a los meses de mayo y jumiol, al disco extraible,
" ; < guardandolos en un cd por parte de la jefe administrativa y
Cada jefe lider del proceso (Misionales - Apoyo - financiera, se deje evidencia de actas donde firman los
Estratégicos - Evaluacion) deberd coordinar con el personalf responsbales de cada computador, para que quede como
@ cargo la generacion de la informacion que seré objeto de sportes del procedimiento realizado. adicional se hace una
Realizar Copias de Seguridada | |\ e copia de d“'“""m"’“: "' “‘:emm" estar “G:n“ﬂ”d: copia exclusiva al sistema integrado de publifinanzas que es
11 | "Actividad 1.1" cada &rea Administrativa y - 01022018 | 31n2m018 |°0MP ”‘C ;mm“""“. s :;”."P" : 2 50% donde se administran los procesos de presupuesto, tesoreric
operativa del instituto e ik ol g m:on! a y contabilidad, y reposa en el servidor, el contratista de
generar las copias eormeporum orme @ publifinanzas nos realiza una mensual que reposa en fa
nomatividad, donde se dejara evidencia de quienes oficina del contratista, no se realizo las coplasd de seguirdad
cumplen con esta actividad, la cual es fundamental para la de los dos meses siquientes para el trecer cuatrimestre se
memoria histérica del instituto haramensud
Ahfechndiﬁtittﬂocminmz-aaquiposdelsocuales
todos cuentan con un software forticlient el cual restringue
Con el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a las paginas web y aplicaciones que no sean para el uso de
la informacién se habla sobre I8 proteccion de la les actividades misionales de al entidad, como evidencia se
informacién que produce el instituto y el uso adecuado de| encuentra acta firmada por cada uno de los responsables de
"Activi Realizar restriccion a las paginas | Area Administrativa 02120 2003120 los medios de acceso a la informacién por el riesgo a a los equipos, el programa muestra datos estadisticos de que
L Ll de consulta en internet. y financiera o L " filtracién de la misma o perdida por virus informdtico, por, 100% equipos han intentado ingresar a sitios no autorizados.,
A esta razén se dejara solo acceso a paginas institucionales y| adoptado emdiante circular 001 de 2018.
ge'”;’d"tan“‘" - ltas demds consideradas de interés general para el|
i 16 generado por desarrolio de la institucion.
el instituto.
Se creo circular 001 de 2018, donde informo que para el
Atraves del drea administrativa se revisaran los correos| manejod e envio y recepcion de lainformacion de la entidad
institucionales existentes con el fin de garantizar que cada se debe de hacer en correos insittucionales, por esta razon
funcionario cuentes con este medio para la recepcién y se realizo Ia creacion de dominos de los procesos quen o los
R Formalizacién del uso cbligatorio | Area Administrativa 30003720 divulgacion de la informacion oficial necesaria para el o tenian creados y se tiene inventario de correos
12 NV de los correo institucionales. y financiera o1na0e e cumplimiento de cada tarea o activided a desaroliar. En 100% nsittucionales los cuales se socializaron con la circular,
caso de que no se cuente con el correo se creara de
inmediato quedandc totaimente prohibido el usos de comeos
personales,




A Ia fecha se cumple con la publicacion en tiempo real de fa
informacion que por ley debe de estar publicada con
informacion del insitulo, en cuanto a la actuaizacion para
cumplir con toda normativada de gabiermno, no se tiene
’ Verificar de acuerdo a la normatividad de Gobierno en linea) programado aun por fala de presupuesta pama la
» R av:nzar:n: estraﬂ:':;qm Area Administrativa 01/0212018 son2018 |9ve la informacion suministrada o producida en la pagina 50% actualizacion y redisefio de la pagina web. lo relacionado con
; en r;e: e ‘mde‘ g:jrenc!a y financi del instituto este acorde con las fases de actualizacion de - los otras funcionalidades de gobierno en linea se cumple d
y de mas éreas del instituto. lamisma y estén en tiempo real emanera eficiente como la publicacion del proceso de
confratacion estatal, presentacion de los informes en linea a
traves de las direntes paginas de control.
Componente 3: ‘Rendici6n de cuentas
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsabile Fecha iniclal | Fecha Final Descripcion
Subcomponente 1: 1__ |"Objetive 1" Que toda la poblacion tenga acceso a la informacion de la entidad de manera
Se debe realizar el informe de gestion de la entidad
mostrando el estado al cierre de la vigencias desde todos
Reslizar informe de pasiitn con los aspectos como ko son financieros, ejecucion de El informe de gestion se realizo y se presento en la rendicon
“Actividad 11" | : : ' 02720 programas y actividades y cumpiimiento de melas para o, de la cuenta a la contralonia el 28 de febrero de 2018 para
s P 1 mfonnaaépur;ctr;smpcﬂdmnteala Gy o e R vigencia en mencién. Y la informacion debe de 1009 este primer cuatrimestre, se encuentia copia fisica en la
Vige comparativa para poder verificar con el afio anterior si oficina de control interno, secretaria de gerencia.
|mejoro o disminuyo el desempefio. Esta actividad se {
informacion de calidad y una sola vez dentro de la vigencia
al ciudadano La rendicion de cuenta a la ciudadnia se reaizo el 13 de
Se debe suministrar la informacién requerida para | {ARG A N Thy S A i s (o gubastions sl
Realizar audiencia publica de audiencia publica en acompafiamiento con la gobermacion Quindio como cumplimiento a su meta de INCLUSION
12 "Actividad 1.2" rendicién de la cuenta con la Gerencia 01/02/2018 30/04/2018 |del Quindic mostrando los resultados de la gestion para ia 100% SOCIAL donde estan inmersas todas las metas a cumplir del
gobernacién del Quindio vigumhmi:da_.Eﬁgacﬁvihdsdonmhhummh indeportes quindio, se realizo la intervencion por parte
PREHMINS AR Ugncs. deindeportes donde se hablo de el cumplimiento de mestas
para la vigencia 2017.
Subcomponente 2 1__|"Objetivo 1": Fluidez de la informacién
Los programas de deportes asociado, intercolegiados,
deporte formativo social y comunitano, recreacion, actividad
fisica inician su ejecucion mes de febvero, la socializacion El jueves 12 de abril de 2018 se realizo socializacion, se hizc
Dialogo en doble via con Socializar los programas del Garerciay & se hace en el primer cuatrimestre la evidencia sera las por convocatoria, igual que e primer cuatrSimeste el unico
la ciudadania y sus 11 | “Actividad 11" instituto en los diferentes m“w; €8 | 0102/2018 | 311122018 |actas de reunion, oficios de convocateria, correos 100% addiconal fue la oscializcio de porte social comunitarios en
organizaciones municipios 5 electrénicos y listado de asistencia, registros fotograficos. suU componente juegos comunales que se desarralio en el
para el segundo semestre se hace la socalizacion del mes de agosto de 218
programa de apoyo a proyecios deportivos y recreativos de
los municipios (telefonia)
Subcomponente 3 1 |"Objetivo 1": Crear cultura de rendicion y manejo de datos



A la fecha se capacito a los funcionarios para la Rendicion
de la cuenta a la contraloria que se realizo el 28 de febrero
de 2018, tambien para el informe solictado por coldeportes
Se capacita a los funcionarios de forma periddica en la nacional sobre la ejecucion de los recursos destinados alos
. ; 8.2 Rae forma adecuada de suministrar la informacion para: 1, municipios 2014 al 2017, como tambien la
s o o wi rasacaas x| PoPScOn A box Finiorarios . Rendicion de cuenta a la contraloria. 2, Rendicion de mwgmmmbm“bmm,h
cultura de larendiciony | 1.1 Actividad 1.1" | para la Rendicién y e manejode | control intema 01022018 | 31122018 it Ao i GOSN 00 S Dhmasiasesri: 100% hxdocheria sesliends f 19 0o juria da 2018
F nde " 3, Rendicion a diferentes drganos de control que la }
soliciten. se debe dejar actas de capacitaciones.
Subcomponente 4 1 |"Objetivo 1": Informacién de coadyuva para los planes de mejoramiento
A la fecha se realizo el seguimiento al cumplimeitne de las
activk Sy ’ z
Se debe realizar el seguimiento de forma periddica de RACOIDn ot e mmﬂodwﬂ_u
: : w3 : presento el 28 de febrero de 2018, quedando cumplidas
E S Realizar el seguimiento al plan de acuerdo al cronograma de actividades de la oficina de todas los 5 hallazque que tenlamos, estamos a la o
""mmdd' oeibisgld 11 “Actividad 1.1" |mejoramiento suscritc con la| control interno 01/02/2018 | 31/12/2018 |control interno, aprobado en comité institucional de C, 100% bmuhm*mpﬂ,m'dn
Contraioria General del Quindio hasta cumplir con los controles para eliminar esos tiene que volver a suscribir planes de mejoramiento.
haltazgos. Se debe soportar toda la evidencia.
| Componente 4: Servicio al Ciudadano
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable | Fecha iniclal | Fecha Final Descripcion
4 1 "Objetivo 1" mejorar la efectividad y la eficiencia con respecto a la atencion al ciudadanc y garantizar que los servicios que presta la entidad correspondan a las
necesidades y expectativas requeridas por el ciudadano.
E: administrativa Talento H ks ek A ki
structura administrat ik ; umano - institucinales el dia 24 de abril de 2018, y se socializo de
yre dreccicnamiento | 1.1 | "Actvidad 1.1+ [ Socmizary aphoar & manualdel | 4rop pyminisiraiva| 011022018 | 3111272018 100% Wi g e e
estratégico y financiera firmada,
Subcomponante 2 1 |"Objetivo 1°: brindar las herramientas para el acceso de la ciudadania a la informacién
toda la correspondencia que expide el insituto desde
diferentes areas, solo debe de estar firmada por la gerente,
lo que significa que el numero consecutivo de la
cofrespondencia de la secretaria general, sin embargo
dentro del seguimiento se encontro: el area tecnica maneja
asli - i sU propipo consecutivo pero quien firma es la gerente, ala
Rqﬁm.:r.::sparua:'am fecha para este primer cuatrimestres se han emitido area
11 | “Actividad 11" oclic Y msporel | 1008slesdreas | 01022018 | 31122018 100% juridica 5 , tecnica 31, administrativa se encontro que toda la
ciudadeno al instiute corespondencia que emite la dependencia esta firmada por
la gerente sin embagor se presentan oficios con
consecutivos de la secretaria general y otros oficios sin
consecutivos, situacion que a sido cambiada de inmediato
implementando consecitivo y a la fecha van 60 y areas
Fortalecimierto de los Scrasyative 13
canales de atencion - : . ; Se han venido realizando el registro de as atenciones al
Medir la satisfaccidn del Eota actividad se reakza por medio de una planiite de ciudadano para este primer cuatrimestre se realizaron 41 de
ciudadano en relacién con los slencion al usuario, y actes de asesoria, exisle una carpeta cuales se tramito 41, las avidencias reposan en ia
1.2 “Actividad 1.2* trbanites s - Area técnica 01/02/2018 | 31/12/2018 |que tiene toda la evidencia que se llama atencién al 100% carpeta tlamada atencion al usuario 2018 en ol area tecnica.
- vmq“m ciudadano y la tiene el drea técnica, El control se hace :




Realizar seguimiento y evaluacién Venficar que la informacion publicada sea acorde y 3 a] L
periddica del portal web del Gerencia y drea coherente, que se informe a la comunidad sobre los f;' Ve'mci:nu': E de" :f;’:\:;:;“::::;ﬁf:umrf A
13 “Actividad 1.3* Instituto, venficando que la administrativa y 010272018 | 31122018 |aspectos importantes, los proyectos y programas que se 90% 00N ASines 8 Iricios del.es de seglismbrs sns
informacién publicada sea financiera. llevan a cabo y que cumplen con la misionalidad del totalidad
coherente, organizada. instituto, la informacion del personal sea actualizada,
Subcomponente 3 1 |"Objetive 1" Fortalecimiento de personal para la atencion al ciudadano
Se ha realizado 1 actividad incentiva a los funcionarios
Realizar capacitaciones al personal de planta de acuerdo al gax;bc; n;':"s:::e);;:_‘;::d;: g::;zzzi:is:my salud
Fortalecer el clima laboral intemo, Seh uTRERtvE cronograma realizado por el lider proceso para fortalecer las Bhoral Tara ex;!ar oA DETEORA e Bor eI ClRliiades s
Talento Humano 11 "Actividad 1.1" | de manera que se brinde calidad 0110272018 30/04/2018 |capacidades de cada uno y esto tendra impacto positivo con 100% pa e S i
i y financiera f : ser respetuoso, organizado y comprometido sea escogido
en la atencion al ciudadano la relacion de cada uno delos clientes internos y externos poF SUS Compariercs a voladion y se pueda premiar con &l fin
g oSy ' de motivar para mejorar la eficiencia en sus labores del
instituto y mejorar el clima laboral.
Subcomponente 4 1 |"Objetivo 1": Garantizar la actualizacion normativa y procedimental del proceso
El control permanente se realiza mes a mes, monstrando asi
g - g b que para este segundo cuatrimestre en corresponden se
d‘-: hmpoéﬁdam mmm;:ml ’P"‘mf"j‘“!’"‘:"“’ realizaron 19 cettificados, 5 derechos de peticion, 2 queias
elaborar periddicamente informes nistrali CAE v " reclamo, 63 solicitudes de las cuales todas esstan dentro del
11 | “Actividad 1.1° - "“;"’”‘ﬁ SValVa | 01022018 | 311272018 |satistaccion de los chientes con el instituto, para asi hacerie 100% sty o A BOM 8T 00 SRl Ve aiitl CLNRFG
U Sonirol purniniente & tes repesias dentro del Henpo consolidado estadistico de la ventanilla unica.
establecido.
- - Se hara el seguimiento a las PQRS para realizar el oo 6l orenering d _— i RS
12 "Actividad 1.2" TN 4 S B control interno 01022018 311272018 |cumplmento de cada uno de los funcionarios en el tiempo 50% Pe sl 2 IR NG 00 S0 UAMAI L0 8 0, PQ, oo
PQR d corte al 30 junio de 2018 el cual se publico en la pagina web
de respuesta dentro los térmnos establecidos. de la institucion en el siguiene iink:
Normativo y procedimental MiariMoac'y docamenisr be A la fecha no se liene documentado el proceso se esta
. H Gerencia y area Elaborar el procedimiento y la ruta de trabajo para las o1 trabajando en el para tenerlo listo para el tercer cuatrimesire
13 ‘Actividad 1.3* procesus_pamhspehcmnes i & 01/02/2018 31122018 PQRS y socializarlo al pe L 0% 26 2018, don s gl
quejas y reciamos 1og
La resolucion se encuentra creada e sla 043 de marzo de
2017, y publicada en la pagina web del instituto en el link
) : hitp:/Awww .indepartesquindio.gov. colcarta-trato-digno, pero
malm;“mmm;ﬁo?:x: G s Revisar la resolucion de adopcion de trato digno y para la vigencia 2018 se realizo la socializacon por el correo
14 | "Actividad 14~ | S0P St '; o i i el o 01/02/2018 | 30/04/2018 |sccializarla al personal de planta, la evidencia queda por 100% insitucional en el mes de abril, y en forma personal dejando
E'“d::e'd“ zb'bsc"s. o ministrative comreo y acta de reunion evidencia mediante acta suscrita con cada uno de los
- funcionarios.
Subcomponente 5 1 |"Objetivo 1" Fortalecimiento de personal para la atencién al ciudadano
; : ) A la fecha no requiere de actualizacion, la carta se
. ) . e Realizar la publicacién una vez revisada si requiere Y < p :
ionam ided blicar canal istrat 020 30003720 Ezaci icacit ; b encuentra publicada en la pagina web de la entidad el 26 de
(R;ieul:dam S L e B ihmmh em:;ek::aiodg':: éro::::;m Y o 18 1A T . Y s 100% abril de mf;'el lirk nwz.mwm
' actividad su cumplimento es solo una vez en la vigencia, rato-digno —
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion
Subcomponente | Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha inicial | Fecha Final Descripcion



informacién de la entidad.

Subcomponente 1 1 [“Objetivo 1" : Pemitir que toda persona pueda acceder a la informacién publica de la entidad
A Ia fecha la plataforma estrategica ha tenido una 1
PSS madifcaicon en cuanto al mapa de procesos y
n estructura de la y ) : ; v ’ ; |
v ] procedimientos segun resolucion 017 de 14 febrero de 2018
11 | "Actividad 11" | entidadysusrespectivas | Area Adminisrativa| 01022018 | 300312018 o m":ﬁmﬁ_"m“ e 100% i i 0oedhs o pagine waB ook of £ 5w ‘
medificaciones 2018 el link es www indeportesguindio.gov colmapa- l
i |
Alafecha se encuentra publicado en al pagina web el
manual de procesos procedimientso que estan adoptades
e publicacian de los procedimientos T Revisar en al pagina web la publicacion con sus respectivol mediante resolucion 166 de 2013, para el segundo
12 | “Actividad 12" A (it Area Administrativa| 010022018 | 30372018 ||\ " o tivo de adopoion 40% :“‘""“"“T"‘? pu‘:;ll:‘m. Para esta vigencia se actualizaran .
caracterizacion pOCesos. |
lineamientos de J‘
tral rencia activa =
e Para este segundo cuatrimeste se han celebrade 38 |
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, |
de los cuales todos se encuentran publicadas en el SECOP |
1 y en el SIA OBSERVA dentro de las normas de '
_— contratacion publicas dentro de los 3 dias posterioresala |
S . Esta publicacién se da recuerdo a las normas de aga 3 =2 p |
13 | "Actividad 1.3 | Publcacion sobrela contratecion | 4oq juridica | 010272018 | 311212018 |contratacién publicas pactadas donde estipula kos plazos 100% s, wcbrrit 21 nstacones publions e Inkirea caivie |
publica Ehchcin. Gehuon velioadiin 3 vecss atalo delas cuales 3 fueron declaradas deciertas y 3 selecciones \
PRl pla & abreviadas se encuentran publicadas SECOP 1. ’
|
|
Subcomponente 2 1 ["Objetivo 1" Garantizar el acceso de la ciudadania a la informacién publica
Existe la resolucion 071 de 2016, pero requiere ‘l
actualizacion para complementar la definicion del principio, ia
) " ¢ . . socializacion se realizo en el mes de abril , se encuentra
Verificar, revisar y si es el caso actualizar |a resolucion 071 publicado en la pagina web de la con el nombre correcto en
Socializacién del acto de 2016 por medio de la cual se apropia el principic de el lingk :
11 | “Actividad 1.1" | administrativo donde se aplique el Gerencia 30/04/2018 | 30/04/2018 |gratuidad en el instituto, se debe publicar en la pagina web y 80% tid d.'m,.,,,m , indeportesquindio gov.colgratuidad
principio de gratuidad. la evidencia de socializacion debe quedar por comreo y por W Hod bl Ak N
acta de reunién de socializacion presencial
fineamientos de
|transparencia pasiva
Revision de la calidad de las
respuestas suministradas por los Se tomara una muestra de los oficios unitizros que reposan
WA i diferentes servidores de la entidad R en el carpeta de comunicaciones de cada Area donde esté ’ i3 5
1
2 ‘Actividad 1.2* = bo ciodmelanilic Gon L6 4 Area Administrativa| 30/04/2018 30/04/2018 Haniiflcacks I st el mento, quien proyects; 0% No se realizo las vissitas para este segundo cuatrimestre.
garantizar canfiabilidad de la quien elabora y quien revisa.
informacién.
)
Subcomponente 3 1 ["Objetivo 1" Tener control de los ciudadancs y sus requerimientos
A la fehca no se tiene la relacionde actives de informacion
: : 3 ! de los documentos que tiene la entidad para el desarrolloo |
1.4 | "Actividad 1.1+ [mventano 2}?’#2&" activos de| 4 oo Administrativa| 01022018 | 300472018 |Verificar que en la pagina este todos los documentos de la 0% de 'Iu m:mlw del instituto, para segungo cuatrimestre se
institucién que estan establecidos para suministrar realiza la publicacion. |
Elaboracién de los |

(T PR Ty Y



INSUUMenos ge gesuon
de la informacicén

Implementacion de la guia para el

Estandarizar las actividades que ayuden al control de la
documentacion del Sistema de Gestion de Calidad, con el

i
Ala fecha nos e ha implementado la guia de control de ‘

12 | "Actividad 1.2* | control de documentos y registros | Area Administrativa| 010272018 | 30/06/2018  fin de elaborar, revisar, aprobar, actualizar. distribuir y 0% documentos se esta en proceso de elaboracion, se adoptara |
del sistema de gesticn de calidad publcar la documentacian del insituto, para ssegurar su y socializara para el segundo cuatrimestre de 2018, J
disponibilidad y vigencia, |
Subcomponente 4 1 |"Objetive 1" Faciltar a la poblacién especifica el acceso a la informacion
) ‘ ‘ ) La pagina web cuenta la funcicnallidad de traslado de
Ajustar y realizar verificacion en la ; idiomas la cual se encuentra en cualquier pagina que
1.1 "Actividad 1.1* Blging web dafa 'm,'dad Parm gec A ,m ) 01022018 31/12/2018 100% necesite processar en otro idioma, se manejan todos los
cuerte con la funcionalidad de dministrative ideios que esten en lazados con el aplicativo de google
traslado de idiomas
Por medio del area de seguridad y salud en el trabajo se
) ) realiza ubicacion de la sefializacion para rutas de
criteno diferencial de evacuacion, se colocan extintores multiproposito y extintor
accestbilidad CO2 con su respectiva sefalizacion y asi mismo se realiza |
Elaboracion y actualizacion ; ; ) & 2 con las camillas de emergencia Se realiza socializaciona |
12 | “Actvidad12" | Senalizaconinformativayde |Area Adminiswativa| 010212018 | 30r08r2018 |AActuaizacion de la sefaiizacion infsma del instituto dividada 100% los brigadistas para que conozcan el formato de inspeccion |
i en (preventiva, de emergencia, informativa de cada area). 36
emergencia para los extintores. Se deja evicencia de fotos donde se
observa los diferentes tipos de sefalizacion ubicados en el
instituto y formato para previas nspecciones en total
sefializaciones hay 7 de evacuon, 2 camillas de emergia y 4
de extintores
J
Subcomponente 5 1 "Objetivo 1" Seguimiento y control a los canales de acceso para el mejoramiento de los procesos
La pagina web cuenta con el complemento de contador de
Realizar inf Ao sabive Verificar y monitorear el ingreso ala pagina web por parte de visitas diaras de los usuarios internos y externos que
Monitoreo del acceso de 14 “Actividad 1.1" m"::'d:""p‘“ ”:wm Gerencia y area 010272018 20M2/2018 |los usuarios para tener un promedio de visualizacion y de 100% requiran informacion del institute para el segundo |
la informacién ' * web del institto Administrativa conocimiento de nuestra informacion. Se realiza una - cuatrimestre de 2018 han visitado la pagina a la fecha 606 i

verificacion cuatrimestral pero el informe mensual por parte
del encargado dela ventanilla unica

visitantes, 1767 de paginas vistas y 413 visitantes por
primera vez

/]
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Nelsgn Maurigio Carvajal Carrilio - Jefe Oficina de Control Intemoe
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Mapa de Riesgos de Corrupcién 2018 - INDEPORTES QUINDIO QUIND%@

Riesgo Inherente R:';;i‘:' SEGUIMIENTO 7 CUATRIMESTRE DE 2018 (MAYD A AGOSTO)
fracesaf Hesmbafothel Causas Consecuentias i Contral Acciomlly 3 & Opcmn_de Acciones Preventivas Rasmﬂ“.'fle oy Rerlody Fecha de Inicio Ftc.h i de Regisiro-fwidencia
Subprocess Riespo % Control 2l E manejo |a accion Seguimiento terminacion
2 § E HE OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
gl E| = ilgl =
2 g
& &
L Marual defEiiste manaal de contratacion segin resolion 034
contratacidn demarzo de 2017, donde se identificael
Definir fos linedmientos *+ Dacumentacian de los altna pase pase nara la contratacion, cxiste
3 internas nara ios procesos rroreson de saiection de proestas y profesosde 013, e proneso .
de contratacion en la|letes de e 2018-01-02 0181231 * Actas de teunian de atualiracion 1005
adquisicion de hienes v
serviclos
Dentro de cata proceso se deja plasmado &)
procedimiento a traves o Actas do clerre v acta
e recihod & propuesta , el cornté evaluador es
des/gnads meldnte ina rescurion previamente
A ——— autarizado por a gerente, una ver canforrmado por
? retolucion of comite, reallza el verificacion y
controles de . i
s Determinar los SO—— evalucion ¥ 0.-4 comitie evaluador recomienda a la
* inadecuada fespongables i Gerencla General - contratacion esente a quien sale detwe adjudicar la propuesta.,
- apiicaciondela " Sancioses discipilnarias, : particliar en 108 COMAES, |y ra Surdica 20180102 20181231 |* Informes de i1 e e el et A s e g6 racle 100%
. Driccionamiento idad ket U ergiis: requisites y perflies de contratacidn y * da provesnatas y el acta de cierre donde se suscribe L
Gestion e contratacion g0 | m‘:t o eaaiih: 1% o ; ;mm ol g profesionaies acordes| vl e |Evatuacién en cada Sl verificaciin y evaluacion foo eila. 1a propuesta sxolo se recibe de quines
Contractual phsiacind S :I:::;l;!;n :a ) o 8 (cArhindmontos : [ de seleceidn. S poplinsds manifestaron interese. se tane en cuenta Gue para
die un Yercero procedimientos Pilagos gereraies en cada tipo de contratacion existe un procemiente
e cumplimignte de la fespeficio ef cual esta esta estupalade en manial de
* Yrafico de rormativdad vigente contratacion que ecta ajustado a la ley 1150 de 2008
s rcias ¥ ley 80 de 93 y decreto 1082 de 2015,
Fara aste segunde cuatrimeste se han celetrado 38
<contratos de prestacion de servirics de apovo a'a
gestion, delos cuakes todos se entuentran publicadas.
2 ol SECOP 1 ¢ en af SIA OBSERVA dentro de las
b o GrotEnE BblGeiaaS Gkreal - naeThas de mr.l:a?wo:dmlbmm dlvnl.-o dews 3 das
i i i ) N . ublicaciones posteriores ala firma. ademas 21 lrwitaciones
se&?“.t‘ﬁn a trasds  dell Oficing Juridica 0180102 ong-12-31  Fchuadas pubi feas g minima cuantfa delas cuales 3 fueron
i deciaradas deciertas v 3 selecriones abrevisdas se
ercaantran publicadas SECOP 1
Realizar los segulmientos)
récriicos  administrativos
financieros an el Atras de saguimiento,
. cumplimiento  de  los i = 4 Uistados de asistencia
v' lnr:r:wrz!:zﬂue " mn(,:alos asignados como| AP TEh g0t s Notificaciones  (Oficios,| S han venide reallizando &l registro de (o hifos ¢
i:n:u:d:; p;‘r - cupervisores. Con actas carreos} foenes que 52 senefician de los diferrites programas.
R AR porioy de seguimients a las actas de ceguimiento se vienen realizando y £stan
corkratistas B cantratistas ent 25 carpetas de cada programa.. en cuantoalos
el ;W”C:Z:*’- i nifics mengres se han encontrado que no tignen
s Efecucianes de | * saniones disciplinarias, acuitos repsonsables 3 carge de #llo sin o gente
Gestion del iasrzi:vrdadh:v corsentmientode | ZE s *Estabiecer activad |20 g s thﬂSTF:ﬂ’\r e Hiatas dejmniriduoton o iR a SR L e
sabllidades M?‘drﬁ" * Incumpl miento plan e L ! “especifica onyinients s L [ Eiltar st ’. ."’ et oo CuRtTHAl [consentimisnto ot werido cumbliende con las fechas
Area Téenica  |fesronsanll nReatig g6 cum : Vroveits de |cansentimiants de padre] po i
de o Programas egueidad sacial, accidn instituto rovarsion pablica para ia participacidn dejArea técnica 2018-02-01 081231 e aaorinciag Qm i 10096
s ¢ Rt de jroerires de sdad o las iocsan thla }arpet:uel
cenacimiento de actividades con Indeportes| programa rasn;mwo\
primaros dusilios det




perwna Cronograma L2
Capacita racitacionee. |istado
ik . tenca, | rege] & G408l cronograma ge comcticionss com
! o ¢l cevefeato Ares vécrica 2018-02-01 2018-12:31 e m:::uw sena se hace a partir dei mes de cctabve qoe es N/A
de Primer respondiente, plataforma S8, O Cro s Hlexerie s oAty
o
* Falendas enics
controles requer -
etatioasos o o eguear e o bienes de - Secretat Gener o e scntudy reart o vk vt
B 1a Entidad cuenten con [as] * Grupo de Gestion 2018-01-02 201803 31 Poizas de bienes Jrerna ¥ 100%
. "Docwnartaris nolizas requeridas. | Administeativa hacerty estan al dia para la vigencia 2018, reposan
Falencias enla cliecas, & ¢! area de administrativa y firanciers
actualizacion y
i *Cornuricar las Seguriged figica y
seguimivto de
- ki [wcas “Cumpir  |de acceso
.p P . | bocumer
m:f * Permiws de safda | fiscales v/o penales. RS pITcH 4 it sl - . Documentacitn A |l proceso se realiza pero no se tiene documentado
pucurios Bikeonde. | da tienes ro. * Detrimento patrimonial oy segidsd, fckiesde fnebiented eden. O ok Beaion 20180201 20180331 |Sistema de Gastion deel manaul de Inventarios
: H . YA S 6514 €0 Iroceio de
Gestion de 1a Entidad ¢ Pl . *Capaciar & cormricac 6n control de inventarios enjAdministrativa 4 ;
2 Dellciwncla enice hienes e SR Pt ta Erridad Calldad refaciorada implementacion para e tercer cuatrimestre de 2018
Recursos/ “ Fallasen ia faits de |reqieridos para & nermal [P LA Y ¥ *
canales de difusion % e i dalts 2 3 e i estabd e s | exernos. 1138 Evitar Mensual
Gestion de la cormunicacidn. | TPYTe neiia i " + Caparitat sl # Cronagrama de
Administrativa |* Incumpiimisnto : 'l"'u"“ mmm‘n discioh peeseral o 13 ley de | capacitaciones v Crear y adoptar la politica) Acto  administativo de
en la adherencia & _m'“"“a * Perdids de la arthivg, actas de canales de| e T— politica de canales defSe tiene programado para el tercer cuatimestre de
1a ey de archive P E] O e * Levar contral e | Libro ge contro! COMUNICACION dela s 201802-01 2018-12-31 | comunicaciones 3] 2018 13 creacion y adopcion dela dolitica de
Lot iaemrbes i prestame de carpetas | de prestafimos informacién  intermna ¥ soporte de sodalizacior |comunicalcon [ nterna v externa de la ertidad
e o de doo.imemos ¢ Ao mTerTtales eatarna de [a Institucion por COtreos y reunion
anaaditos cuai 5@ hata soio M
persoral de pamta
asuntos s = Actas  de  Reunidn |Ala fecha ro se han realizado capactacon al
. : ones
Perdids de 1ema de ley de archivo, [/ 0575 0e cada dres 201802-01 2018-17-31 T al con # terna de ley deirchivo se
Carpetai pot faltade ¥ 2 elactrdmcos tigrie Drogramada para el mes de seplianbre de
controles




